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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DF. REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR053188/2025

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31.248.933/0001-26,
localizado(a) & Avenida Passos, 120, SEXTO E SETIMO ANDARES, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20051-
040, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SAMIR FERREIRA BARBOSA NEHME, CPF n.
051.849.217-61, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/07/2025 no
municipio de Rio de Janeiro/RJ;

E

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.645.003/0001-31,
localizado(a) & Avenida Presidente Vargas - de 311 a 583 - lado ?mpar, 583, 15° ANDAR - Salas 1516 a 1518,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20071-003, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DIVA MARIA
DE OLIVEIRA GESUALDI, CPF n. 807.702.907-87, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 24/07/2025 no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR053188/2025, na data de 28/08/2025, as 18:11.

, 28 de agosto de 2025.

SAMIR FERREIRA BARBOSA NEHME
Presidente
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ

‘ st
£ Ogrnatas e 8% e
DIVA MARIA DE OLIVEIRA GESUALDI gt # %5 O8 e
Presidente o250

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO

hltps:h’www?:.mte.gov.bn’sistemaslmediadorr’rasumalResumoRaquerimenloRegistroVisualisar



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

¢

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n.
> .248.933/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAMIR NEHME;
E "

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.645.003/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVA MARIA DE
OLIVEIRA GESUALDI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de

agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional Liberal, dos Contabilistas, do Plano da CNPL, com abrangéncia
territorial em Pio de J.neiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL g

Fica estabelecido aos profissionais abaixo listados, na base territorial do SESCON/RJ,
como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, os seguintes valores:

1 - Técnicos em Contabilidade habilitados - R$ 2.192,00 (dois mil cento e noventa e dois
reais);

2 - Contadores -_RS 4.225,00 (quatro mil duzentos e vinte e cinco reais);

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que, toda vez que houver alteracdo nos pisos
regionais, as corregdes serao feitas automaticamente, se necessarias.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de Servigos Contabeis e Escritorios Individuais de Contabilidade que mantém
sede no Municipio do Rio de Janeiro, aplicarao aos profissionais representados pelo
SINDICONT-Rio, a partir de 01 de agosto de 2025, sobre o salério base de agosto de 2024,
o reajuste salarial de 8,0% (oito por cento). UX Lo

Paragrafo Primeiro — Com a aplicagéo da presente corregao salarial, ficam superadas
?
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quaisquer possiveis perdas salariais.

Paragrafo Segundo - Do indice resultante do caput desta clausula, serdo deduzidas as
antecipacdes espontaneas ou compulsorias concedidas pelas empresas no citado
periodo, ndo sendo, assim, deduzidos os aumentos decorrentes do término de
acrendizagem, implemento de idade, promogao por merecimento ou antiguidade,
transferéncia de cargo ou fungéo, estabelecimento ou localidade, bem como equiparacéao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 dias que
antecedem a data base considerando o aviso prévio, inclusive indenizado, terao direito a
indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, conforme artigo 9.° da Lel
7.238/94.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

Considerando as peculiaridades do setor econémico e o disposto no Artigo 611-A da CLT,
fica facultado as empresas efetuarem o encerramento das folhas de pagamento entre os
dias 20 e 29 do més de competéncia desde que efetuem o pagamento das verbas salariais
dentro do més de competéncia da sua realizagdo. Por ser condi¢ao mais benéfica ao
trabalhador, o pagamento de eventuais horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos
dcorridos ap6s o encerramento da folha do més, poderao ser processados na folha de
pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUX_!LIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - TRIENIO

Fica determinado que a partir de 01/08/2024 teré inicio a contagem do periodo para que
os empregados fagam jus a um adicional de 1% (um por cento) por ano do salério base
percebido a cada triénio, ou seja, 3 (trés) anos ininterruptos de trabalho. Paragrafo Primeiro
- O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido sem justa causa e venha a ser
recontratado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apos a baixa na carteira, tera contado,
para efeito de célculo do adicional, o periodo anterior referente ao contrato rescindido.

Paragrafo unico — Os empregados que ja recebem quinquénio, no valor de 1% (um por
cento) do salério base percebido a cada periodo base de 5 (cinco) anos manterao esse
beneficio de forma inalterada a partir de 01/08/2025. Para aqueles que estao em periodo
aquisitivo do quinquénio, o calculo sera convertido para a regra aplicavel ao triénio.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Os empregados representados pelo SINDICONT-RIo faréo jus, a titulo de participagéo nos
lucros, nos termos do art. 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal e da Lei n® 10.101, de
19/12/2000, ao valor equivalente, a no minimo de 5% (cinco por cento) do salario base
do més de dezembro de 2025.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da participagéo nos lucros no caso de ser feita pelo
valor previsto, na presente clausula, sera efetuado em uma Unica parcela, juntamente com
o salario do més de margo de 2026, para os contratos em vigor em 31/03/2026.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente




































