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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DF. REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR053188/2025

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31.248.933/0001-26,
localizado(a) & Avenida Passos, 120, SEXTO E SETIMO ANDARES, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20051-
040, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SAMIR FERREIRA BARBOSA NEHME, CPF n.
051.849.217-61, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/07/2025 no
municipio de Rio de Janeiro/RJ;

E

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.645.003/0001-31,
localizado(a) & Avenida Presidente Vargas - de 311 a 583 - lado ?mpar, 583, 15° ANDAR - Salas 1516 a 1518,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20071-003, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DIVA MARIA
DE OLIVEIRA GESUALDI, CPF n. 807.702.907-87, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 24/07/2025 no municipio de Rio de Janeiro/RJ;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR053188/2025, na data de 28/08/2025, as 18:11.

, 28 de agosto de 2025.

SAMIR FERREIRA BARBOSA NEHME
Presidente
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

¢

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n.
> .248.933/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAMIR NEHME;
E "

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.645.003/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVA MARIA DE
OLIVEIRA GESUALDI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de

agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional Liberal, dos Contabilistas, do Plano da CNPL, com abrangéncia
territorial em Pio de J.neiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL g

Fica estabelecido aos profissionais abaixo listados, na base territorial do SESCON/RJ,
como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, os seguintes valores:

1 - Técnicos em Contabilidade habilitados - R$ 2.192,00 (dois mil cento e noventa e dois
reais);

2 - Contadores -_RS 4.225,00 (quatro mil duzentos e vinte e cinco reais);

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que, toda vez que houver alteracdo nos pisos
regionais, as corregdes serao feitas automaticamente, se necessarias.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de Servigos Contabeis e Escritorios Individuais de Contabilidade que mantém
sede no Municipio do Rio de Janeiro, aplicarao aos profissionais representados pelo
SINDICONT-Rio, a partir de 01 de agosto de 2025, sobre o salério base de agosto de 2024,
o reajuste salarial de 8,0% (oito por cento). UX Lo

Paragrafo Primeiro — Com a aplicagéo da presente corregao salarial, ficam superadas
?
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quaisquer possiveis perdas salariais.

Paragrafo Segundo - Do indice resultante do caput desta clausula, serdo deduzidas as
antecipacdes espontaneas ou compulsorias concedidas pelas empresas no citado
periodo, ndo sendo, assim, deduzidos os aumentos decorrentes do término de
acrendizagem, implemento de idade, promogao por merecimento ou antiguidade,
transferéncia de cargo ou fungéo, estabelecimento ou localidade, bem como equiparacéao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 dias que
antecedem a data base considerando o aviso prévio, inclusive indenizado, terao direito a
indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, conforme artigo 9.° da Lel
7.238/94.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

Considerando as peculiaridades do setor econémico e o disposto no Artigo 611-A da CLT,
fica facultado as empresas efetuarem o encerramento das folhas de pagamento entre os
dias 20 e 29 do més de competéncia desde que efetuem o pagamento das verbas salariais
dentro do més de competéncia da sua realizagdo. Por ser condi¢ao mais benéfica ao
trabalhador, o pagamento de eventuais horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos
dcorridos ap6s o encerramento da folha do més, poderao ser processados na folha de
pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUX_!LIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - TRIENIO

Fica determinado que a partir de 01/08/2024 teré inicio a contagem do periodo para que
os empregados fagam jus a um adicional de 1% (um por cento) por ano do salério base
percebido a cada triénio, ou seja, 3 (trés) anos ininterruptos de trabalho. Paragrafo Primeiro
- O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido sem justa causa e venha a ser
recontratado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apos a baixa na carteira, tera contado,
para efeito de célculo do adicional, o periodo anterior referente ao contrato rescindido.

Paragrafo unico — Os empregados que ja recebem quinquénio, no valor de 1% (um por
cento) do salério base percebido a cada periodo base de 5 (cinco) anos manterao esse
beneficio de forma inalterada a partir de 01/08/2025. Para aqueles que estao em periodo
aquisitivo do quinquénio, o calculo sera convertido para a regra aplicavel ao triénio.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Os empregados representados pelo SINDICONT-RIo faréo jus, a titulo de participagéo nos
lucros, nos termos do art. 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal e da Lei n® 10.101, de
19/12/2000, ao valor equivalente, a no minimo de 5% (cinco por cento) do salario base
do més de dezembro de 2025.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da participagéo nos lucros no caso de ser feita pelo
valor previsto, na presente clausula, sera efetuado em uma Unica parcela, juntamente com
o salario do més de margo de 2026, para os contratos em vigor em 31/03/2026.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente
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Nenvengao, terdo direito & participagdo nos lucros proporcional, calculado a razao de 1/12
avos por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, considerando para
tanto o exercicio de janeiro a dezembro, observado o disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados desligados durante a vigéncia da presente
‘Convencao, teréo direito a participagao nos lucros proporcional, calculado a razao de 112
avos por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o
salario base do ultimo més efetivamente trabalhado, considerando para tanto o exercicio
de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto - A concessdo da participagdo nos Lucros, nao substitui ou
complementa a remuneragédo devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto
no artigo 3° da Lei 10.101/2000, n&@o gerando, assim, parcela de natureza salarial, ou de
integracao em parcelas rescisorias, conforme jurisprudéncia do TST.

Paragrafo Quinto - Caso o empregador realize a distribuicdo de lucros e/ou resultados
em percentual superior ao previsto nesta clausula, fica facultada a concessao de
pagamento complementar em favor do ex-empregado, da porcentagem descrita no caput.

bsragrafo Sexto - A presente clausula nao sera aplicavel as empresas que mantenham
programas de distribuigio de lucros e/ou resultados com regulamentagao propria
formalizada, e cujo percentual de distribuicdo seja superior ao previsto no caput.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEICAO / ALIMENTAGAO

As empresas, independentemente do nimero de empregados, deverdo conceder aos
empregados por dia trabalhado, representados pelo SINDICONT-Rio um Ticket
Alimentacéo ou Refeigdo, nos termos do Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT),
no valor minimo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para jornadas de 8 (oito) horas diarias e
R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos) para jornadas de 6 (seis) horas diarias,
cabendo proporcionalidade pelas horas extras, por empregado a participagao no maximo
em 10% (dez por cento) de acordo com o §3° do art. 458 do Decreto Lei n® 5.452/1943.

Paragrafo Primeiro - Em substituicdo ao Ticket alimentagdo ou Refeicao, poderao
fornecer a refeigao, nos termos do Programa de Alimentag&o ao Trabalhador (PAT), desde
que disponham de instalagdes adequadas.

Paragrafo Segundo - Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas
de concessdo de beneficibs, a extensdo do presente beneficio aos estagiarios e
aprendizes, podendo ser em valores diferenciados de no minimo 80% (oitenta por cento)
do valor do ticket diario pago aos empregados.

Paragrafo Terceiro-De acordo com a localidade e condi¢des de cada empresa, poderao
ser concedidos aos empregadores firmarem acordos com estabelecimentos de
fornecimento de alimentagdo, restaurantes, pensdes ou cozinhas industriais para
fornecimento de refeicbes aos seus colaboradores, desde que disponham de instalagdes
adequadas, devendo ser descontado um percentual de até 10% (dez por cento)
referente ao custo com a refei¢do, devendo manter a guarda das respectivas notas
fiscais até a prescricdo e manté-las evidenciadas em escrituragéo contabil. (§3° do art. 458
do Decretq,*Lei n° 5.452/1943).

b
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Paragrafo Quarto— Para trabalhadores no regime de home office, tele trabalho ou hibrido,
sera concedido cesta basica de valor minimo de R$ 162,00 (cento e sessenta e dois reais)
ou 50% do valor do ticket refeigdo/alimentagio, podendo ser descontado um percentual
de até 10% (dez por cento) referente ao custo.

Paragrafo Quinto - O Ticket de Alimentacéo, Refeicdo ou Cesta Basica, podera ser
concedido quando o funcionario entrar em gozo de férias, requerer o “Beneficio por
irncapacidade temporéria” (Ex Auxilio Doenga), faltar por mais de 15 dias ao trabalho ou
qualquer outro afastamento legal, sendo que no més de referéncia, recebera o beneficio
proporcional aos dias trabalhados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas localizadas no municipio da base territorial do SINDICONT-Rio que tiverem
em seus quadros mais de 15 (quinze) empregados deverdo conceder PLANO DE SAUDE,
SEGURO SAUDE E/OU PLANOS AMBULATORIAIS E CLINICAS DE CONSULTAS E
EXAMES AMBULATORIAIS.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos
relativos ao PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 35% (trinta e cinco por
cento) g.do valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta,
entregue a0 empregador, do citado beneficio, podendo esta renlncia constar do Contrato
¢i= Trabalho firmado pelo empregado no ato de sua admisséo e/ou de sua ades&o ao plano.

Paragrafo Terceiro — Fica desobrigado a conceder o beneficio o empregador, com até 10
(dez) empregados em seus quadros, que obtiver a recusa formal de, pelo menos, 2 (duas)
operadoras de PLANOS DE SAUDE por negativa de inclusdo de vidas pela quantidade
minima de funcionarios, fator idade

ou por doencgas pré-existentes. No caso da impossibilidade, deveréo conceder PLANOS
AMBULATORIAIS e CLINICAS DE CONSULTAS E EXAMES AMBULATORIAIS.

Paragrafo Quarto — Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de
concessao de beneficios, a extensdo do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE TELEMEDICINA — PLANO DE APOIO A SAUDE
FAMILIAR.

As empresas cujos funcionarios ndo aderirem ao plano de salde, nas condi¢cbes acima,
deverao contratar, o servigdide APOIO A SAUDE FAMILIAR — TELEMEDICINA para todos os
funcionarios C o _ . -

§ 1° - O beneficio em referéncia séra devido, nos casos descritos no caput, inclusive para os
colaboradores apés o término do contrato de experiéncia do funcionario; devendo ainda ser = v{

mantido para os afastados; (/_&

§ 2° - No qto da contratagdo’ da cobertura, a empresa devera observar se a prestadora de “/‘3
servicos tera: rede credenciada apta a comportar o agendamento de consultas médicas,
psicolégicas (nos termos Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n°® 11/2018: Art. 7°);
sem que haja vedagcéo a oferta extraordinaria de outras coberturas, tais como, mas nao limitadas a
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odontolégia, exames, vacinas, servicos de bem-estar, concierge de saude com custos
acessiveis e diferenciados para o aderente e eventuais dependentes.

§ 3° - Fica entendido que os custos de todos os servigos, consultas,eexames entre outros na
modalidade presencial serdo de responsabilidade do funcionario e seus eventuais dependentes,
que pagara diretamente para os prestadores da rede credenciada com os meios de pagamento

disponiveis por eles.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT,
reembolsardo as empregadas mées, para cada filho de até 01 (um) ano de idade, a
importancia mensal de até R$ 424,40 (quatrockntos e vinte e quatro reais e quarenta
centavos), condicionado o reembolso, nos termos do artigo 458, inciso Il da CLT, a
comprovacao das despesas com o internamento do menor em creches ou em instituicdées
analogas de sua livre escolha.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Os empregadores ficam obrigados a contratar seguro de vida, em favor de seus
empregados respeitando os valores minimos de cobertura da tabela abaixo:

, Coberturas Valor

Morte i R$ 15.000,00

Morte Acidental o R$ 15.000,00
| Invalidez per acidenie ' R$ 15.000,00

Invalidez Funcional por doenga ‘ R$ 15.000,00

Assisténcia funeral (familiar) titular, conjuge, filhos R R$ 5.000,00

dependentes do IR '

Cesta Natalidade (limitada a uma por ano) R$ 250,00 (pdr R$ 250,00

filho) :

Cesta basica em caso de falecimento do titular (limitada &6 | R$ 2.640,00

meses), conforme a convengao coletiva de trabalho, hoje em

torno de R$ 440,00/més.

T q
Paragrafo Primeiro - Os empregadores terao prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
deposito da presente convengao coletiva, para providenciar a cobertura, néo sendo cabivel
a aplicacgéo de qualquer tipo de multa e/ou penalizagao durante este periodo.

Paragrafo Segundo - Os empregadores nao serao responsabilizados de forma solidaria
em virtude de eventual atrago ou recusa por parte da seguradora no tocante a liguidacao
da indenizacédo correspondente ao sinistro.

Paragrafo Terceiro - A presente clausula nao tem natureza salarial, por ndo se constituir \K
= contrapre«:agéo de servigos. PO

, W
Paragrafo Quarto - Desde que os sindicatos laboral e patronal ndo indiguem empresas S
que atendam a presente clausula, os empregadores estardo desobrigados a conceder o
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i-=neficio em caso de recusa formal de, pelo menos, 01 (uma) empresa seguro de vida e
auxilio funeral por negativa de inclusdo ou manutengao de profissionais por fator faixa
etaria ou por doéngas pre-existentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMJSSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DA RE:SCISAO

A homologacgdo da rescisdo do contrato de trabalho poderéa ser realizada perante a
entidade sindical, bem como junto as delegacias e postos do MTE.

Paragrafo Unico - Quando do ato de homologagédo o SINDICONT-RIio, fornecera,
mediante requisicdo prévia e formal da empresa, o Termo de Quitagdo de Verbas
nos termos do artigo 507-B, da CLT. * R

2 .

| — E facultado a emprega-'do;s e empregadores, nha vigéncia ou ndo do contrato de trabalho,
requerer termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas- perante o Sindicato dos
Empregados da Categoria. ’

it — O referido termo discrimnara as obrigagoes, de dar e de fazer, cumpridas mensalmente
e dele constara quitagédo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas. '

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERC ElRIZAQAb

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO ; x

Fica facultada para todas as empresas de servigos contabeis e escritorios individuais de
contabilidade, abrangidas pelo presente Instrumento, a adogdp do CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO previsto na Lei n° 9.601, de 21/01/98,
regulamentada pelo Decreto n® 2.490, de 04/02/98, sem a necessidade da interveniéncia
do SINDICONT-Rio. '

JORNADA DE TRABALHO - DU_RA(}AO, DI§TRIBU]QAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

L AUSULA LECIMA QUINTA - ACORDO DE COMPENSAGAO DO HORARIO DE
TRABALHO

E obrigatério 0'ACORDO DE COMPENSAGCAO DO HORARIO+DE TRABALHO a ser
firmado entre a’empresa g seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia do
SINDICONT-Rio, para‘as‘émpresas que nao trabalham aos sabados, compensando-os nos
demais dias da semana, observado, no que couber, a legislacao pertinente.

Nos termds da Lei 13.467,:que deu nova redagéo ao artigo 59 da CLT, fica facultado a
todas as empresas contabeis e gscritérios individuais de contabilidade, a compensacéo da
jornada de trabalho de:sé'u_s colaboradores, por banco de heras, nos seguintes termos:
a) sera permitida a redlizagdo de acordos de banco de horas atraves de termos
aditivos individuais ao contrato de trabalho, quando a compensagao ocorrer no periodo /.
maximo de 06 (seis) meses;

b) nos casos em que o periodo de compensagao das horas for superior a 06 (seis) meses,
até o limite de 12 (doze) meses, este devera ser realizado com autorizacdo do sindicato
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laboral em instrumento proprio;
.

c) em qualquer das hipdteses anteriores, a compensagao das horas ocorrera na razao
de 01(uma) hora trabalhada para 01(uma) hora compensada;

d) a prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao
w.& fornada e vanco de horas. '

4 INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTAGAO

Nos termos da Lei 13.467, que.deu nova redagéb ao artigo 71 da CLT ficam as Empresas
autorizadas a reduzir o intervalo para refeicdo e descanso de 01h00min para 00h30min,
em quaisquer setores e/ou turnos de trabalho, de forma individual ou coletiva com os

trabalhadores.
*

Paragrafo . inico: Ficam as Empresas autorizadas a conceder diariamente intervalo
minimo de. 15 (quinze) minutos para descanso e alimentagédo, em qualquer dos turnos de
trabalho, ab que este tempo poderéa ser acrescido ao final da jornada diaria sem que seja
considerada hora extraordinaria.

BUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO INTERMITENTE

'F'io‘s termos da Lei n°® 13.467/2017, que deu nova redagao aos artigos 443 e 452-A da CLT,
bem como nos termos da Portaria MTE 349/2018, é facultado as empresas celebragéo de
contrato formal de trabalho intermitente com os empregados, observado o que segue:

Paragrafo Primeiro — A ‘convocacdo devera ser realizada por qualquer meio de
comunicacéo eficaz, seja por e—rj'\ail, mensagem eletrénica ou ligagao telefénica, devendo
ser efetivada 03 (trés) dias antes do efetivo trabalho, a empresa devera fornecer todas as
informacées. ) T

Paragrafo Segundo — Apds a convocagdo o enipregado tera o prazo de 24 horas para
confirmar ou ndo sua disponibilidade, entendendag no seu siléncio a recusa a convocagao.

Paragrafo Terceiro — Devera ser utilizado, para o calculo do valor hora da remuneragao
do empregado, o piso salarial aplicavel da fungdo desempenhada e constante do contrato
de trabalho, nos termos estabelecidos nesta desta Convencao.

¢ ;
Paragrafo Quarto — Somente sera devido ticket ou Vale Refei¢do para o dia de trabalho
quando este for éuperior_a 06 (seis) horas, nos termos estabelecidos nesta Convencgao.

i’aragrafo Quinto — Nzo sera devido ao trabalhador intermitente, dada a natureza da
prestacdo do servigo, os'beneficios das clausulas, estabelecidas nesta Convengéo.

b J
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Ficam autorizadas todas as:’i"-\%‘presas de servicos cqntébeis e escritorios individuais de
contabilidade, abrangidas ‘po?i}_sj;e Instrumento, a adogédo de Sistemas Alternativos como
forma de controle de jom?d&gﬁ; trabalho, em conformidade com a Portaria n® 373 de
20/02/2011 do MTE; bemicoind} ficam autorizadas todas as modalidades de controle de
jornada previstas.?aa--Porta:r_.i%B;T-‘l3de 08/11/2021, emitida pela Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP). S le
- “i'*  FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS ANUAIS

Mcs termos da Lei n° 13.467/2017, que deu nova redagédo ao artigo 134 da CLT, sera
tacultado as empresas con’gedé—_las em 03 (trés) periodos distintos, observando-se o que
segue:

A. Um dos periodos ndo podera ser menor que 14 (quatorze) dias corridos;
B. Nenhum pefiodo podera sgf menor que 5 (cinco) dias corridos;

Cc.Aopcéo de parcelamento cjiwe ser em comum acordo com o trabalhador, e se estendera
aos menores de 18 e maioregtie 50 anos;

D. E vedado o inicio das férias ocorrer 2 (dois) dias antes de feriado ou dia de repouso
semanal remunerado; -

E. O livre acordo de férias é uma faculdade concedida as partes para que possam negociar
e estabelecer de comum acordo.o periodo de gozo das férias, desde que respeitados os
prazos minimos estipulados por lei; '

F. Qualquer alteracdo ou revogagao do acordo de férias acordado entre as partes devera
ser formalizada por escrito e consensualmente, respeitando os direitos adquiridos pelo

empregado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

.

'CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL .
Fica acordado eritre o Sindicato e os Profissionais da Contabilidade (Contador e Técnico
em Contabilidade) uma co'nt}ribuig;éo a ser descontada pelas empresas na folha de
pagamento, a titulo de sustentagéo financeira ou Contribuicao Negocial. Em decorréncia
desta negociagdo, serdo descontados dos Profissionais da Contabilidade (Contador e
Técnico em Contabilidade), com manifestagédo e interesse da maioria em Assembleia
Sindical, o percentual equivalente a 4% do salério-basfe ja corrigido dos Profissionais da
Contabilidade (Contador e Técnico em Contabilidade), em duas parcelas iguais de 2% (dois
por cento), limitadas a R$ 43,50 (quarenta e tres reais e cinquenta centavos) por parcela,
sobre os salarios-base dos meses de setembro de 2025 e novembro de 2025, a ser
processado pelo EMPREGADOR na folha de pagamento do respectivo més.

Paragrafo Primeiro — E assegurada a discordancia, desde que por carta escrita individual,
de proprio punho e de forma expressa, encaminhada pelo mesmo, através de e-mail do
sindicato cadastro@sindicont-rio.org.br ou pelo Correio, no.prazo cem antecedéncia de até
20 (vinte) dias corrides da data de registro da presente convengao.
“ariagrafo Segundo - As importancias acima previstas deverdo ser recolhidas, com
vencimentos nos dias 10 (dez) de novembro de 2025 e 10 (dez) de dezembro de 2025, em
guia propria que sera fornecida pelo ,§IND!CONT-Rio (ficha de compensagao) para
pagamento em qualquer banco integrante do sistema de gcompensacao, até o vencimento,
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ou ‘Eiepositada em qualquer agenéia do Banco do Brasil - Agéncia 0183-4 - conta corrente
3993-4, ou chave PIX: 33645003000131. :

Paragrafo Terceiro -'As empresas encaminharéo ao Sindicato dos Empregados copia da
guia da Contribuigdo Nedocial, copia das cartas de oposigéo dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto — A ina;dimpléncia desta obrigagdo- podera resultar em acgéo
competente, sem 6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois
por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més, calculada sobre.© valor a ser recolhido,
corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamgnto ou pordeterminagéo da tabela
de atualizacdo de débitos trabalhistas, para Ajuizamentd de Agéo Judicial perante a Justiga
do Trabalho, visando o pagamento da presente obrigagéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas de Servicos Contébeis e os Escritérios Individuais que desenvolvam suas
_atividades nao Estado do Rio de Janeiro, uma vez que integrantes da categoria econémica
" representada nos termos artigo 511, paragrafo primeiro da CLT; recolheréo ao SESCON/RJ

conforme previsto no inciso Il do artigo 8° da Constituicdo Federal, e para fins de

cumprimento das prerrogativas do sindicato previstas no artigo 513 e dos deveres previstos
no artigo 514 ambos da CLT; a titulo de Contribuigéo-Assistenciaf para manutengéo dos
servicos prestados pelo Sindicato, a #mportancia correspondente a 3% (trés por cento)
calculado sobre a folha de pagamento do més de agostao de 2025, com vencimento no dltimo
dia util de setembro de 2025.

Paragrafo primeiro — A contribuicao prevista no caput sera ctevida por todas as empresas,
independente do porte; ficando ainda ajustado que: ‘

A - As empresas que tiverem de 1 a 5 empregados recolheréo valores fixos da seguinte
forma:
i) Associadas regulares junto ao SESCON/RJ - R$ 67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta
centavos);

i) Nao associada ao SESCON/RJ R$ 350,00 (trezentos ‘e cinquenta reais);
iy A diferenciagéo prevista neste paragrafo ndo constitui discriminagéo entre empresas da
categoria, mas sim vantagem exclusiva decorrente da adesdo voluntaria a condigdo de
associada’regular doc SESCON/RJ, nos termos do art. 548, alinea “b”, da CLT, da normas
sstatutarias Ga entidade-sindical'e de deliberagéo de assembléia patronal.
¥ I anfp Ry Y
B - O recolhimento do p)eairﬁ:eantué_l= descrito no caput, fica limitando ao_,"{btal de R$ 15.000,00
(quinze mifl rea:[s), por grupq-;bcoh'émi’co; . i" ,

) pos : 6.
C - As empresas sem folha de pagamento ativa no mes de agosto/2025, recolherdo o valor
fixo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). C

g2 & ] ¢ ]

Paragrafo segundo — As importancias acima previstas deveréo sér recolhidas, em guia
propria a sef fornecida pelo SESCON/RJ, a ser paga em qualquer banco integrante do
sistema de compensacéo, até o vencimento, ou atraves de chave PIX: 31248933000126
(Banco Itat S/A — para crédito na Agéncia n° 0417 Conftg.Corrente n® 55491-2).
Paragrafo terceiro — As empresas deverao enviar ao SESCON/RJ, via e-mail
cadastro@sescon-ri.org.br, copias da guia de INSS do més de agosto/2025, acompanhada
do resumo da folha, comias respectivas copias dos comprovantes de pagamento da
Contribuigao Assistencial até o ultimo dia util de outubro. ' /
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Paragrafo quarto — A inadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em ag&o
competente, sem énus para a entidade, visando o pagamento de yma multa de 2% (dois
por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més, calculada sobre 6 valor a ser recolhido,
corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por determinagéo da
tabela de atualizagao de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Ag&o Judicial perante a
Justica do Trabalho, visandg o pagamento da presente obrigagdo. -

Paragrafo quinto: Considerando o disposto no Tema’935 do S&ipremo Tribunal Federal,
bem como decisbes do Tribunal Superior do Trabalgo que asgeguram a instituicdo de
Contribuigao Assistencial a toda a categoria, ainda que néo associados ao sindicato, desde
que assegurado o direito de oposigdo, este devera ser exercido, devendo ser obedecidas
as seguintes reg'ras que foram aprovadas pela Assembleia Geral desgprovacao da presente
convengéo coletiva: i

a) A oposigao devera ser exercida até o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos. Esse prazo
tera inicio no primeiro dia util seguinte & data do registro da presente Convencao;

b) Dever4 ser enviada carta em papel timbrado da empresa em arquivo PDF,
manifestando a oposicdo, através do e-mail financeire@sesconrj.org.br com o assunto
“OPOSICAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL”, até as 23h59m do dltimo
dia do prazo, sendo desconsiderados os enviados apés o prazo. Para fins estatisticos,
a carta, preferencialmente, devera indicar as razdes da oposicao.

c) A carta devera ser assinada pelo representante legal da empresa, mediante assinatura
digital com e- CNPJ da empresa ou e-CPF do representante legal e acompanhada de copia
do contrato social para afericdo da representagao.

-Paragrafo Ssito: A ndo apresentagdo,da carta de oposi¢&o nos exatos termos dispostos
no paragrafo anterior e o ndo pagamento da Contribuicdo Assistencial prevista nesta
clausula poderao epsejar, além dos encargos previstos no paragrafo primeiro, a respectiva
medida judicial cabivel para recebimento da mesma.

»
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Nos termo.'s da Lei 13.467, as empresas represent.ada_s"‘ pelo SESCON/RJ poderao
anualmente efetuar o pagamento da ,contribuicaos sindical patronal em favor da
manutencao da representatividade das atividades filiadas, enviando copia da quitagao da
guia de pagamento em até 30 (trinta) dias apos o seu vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERC%IRA - DOS BENEFICIOS COMO ASSOCIADOS

As empresas associadas ao SESCON/RJ, cujos empregados estiverem em dia com suas
contribuicdes negociais junto ao SINDICONT-Rio (Sindicato Laboral), faréo jus aos
beneficios:do SESC, SENAC, SESCON-TRIP, plataforma de viagens areas e terrestres,
hospedagens e alugueis de veiculos com descontos e a plataforma de ensino corporativa
UNISESCONRJ, estendidos & todos os empregadores, colaboradores e seus
dependentes, nara promover o lazer e a capacitac@o profissional em ambito familiar e
cooial, fora outros beneficios concedidos junto as instituicdes financeiras e de linha de
créditos vinculadas ao SESCON/RJ. As empresas interessadas, deverdo entrar em
contato cdm a secretaria do SESCON/RJ para solicitar a Carta ou Declaragao de
Associado para apresentar junto as entidades e a senha de acesso juntamente para
agessar a plataforma de ensino corporativa UNISESCONRJ. .
DISPOSICOES GERAIS 7
OUTRAS DISPOSICOES: .

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADO DA CATEGORIA
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f
Fica mantida a terceira segunda-feira de outubro como conquista‘incorporada ao direito
coletivo da categoria profissional, como "O DIA DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS E DE ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE INDIVIDUAIS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRQ", que sera
comemorado no Dia do Comerciario, garantidos os seus salérios. para todos os efeitos
legais, inclusive o repouso semanal remunerado. O. refendo feriado podera ser concedido
no dia do aniversario do empregado.

Paragrafo Unlco — Ao.empregador é facultado tornar sem efeito a presente Clausula
desde que o funcmnano receba a participacao nos lucros prevista na Clausula Sétima e
seus paragrafos, o percentual de 5% (dez por cento) ou se for assegurado ao empregado
compensat a folga em cutra data, a ser estabelemda de comum acordo entre a empresa e
.« gmpregado. - «

CLAUSULA VIGESIMA QUINYA - DO TELETRABALHO, HOME OFFICE OU HIBRIDO

Com base nos artigos Art.6° e 75°A, 75-B e 75-C da CLT, sera facultado as empresas
estabelecer regime de teletrabalho, visando a melhoria da qualidade de vida de seus
empregados, observando o que segue:

| - A modalidade de contrato de trabalho a distancia podera ser aplicadas para toda a
empresa, ou para d&reas, departamentos efou setores especificos, desde que
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, sendo a eventual presenca
do empregado no espaco fisico da empresa nao descaracteriza o ajustado;

[~ Independentemente da realizagdo individual ou coletiva, devgra ser formado Termo
Aditivo ao Contrato de Trabalho;ou previsdo em Contrato de-Trabalho de todas as
atividades a serem desenvolvidas pelo empregado fora das dependenmas da empresa;
Il - Esta modalidade contratual podera ser aplicada aos empregados portadores de
deﬂmenc;la . “
IV - Devera constar no contrato de trébalho todas as regras de utilizagdo de equipamentos;
acesso e sigilo de dadags; perlodo' de trabalho; vedagdes; assim como eventuais
reembolsos, previamente combmados
V — Fica Ilvre 0 acordo entre empregador émpregado quanto ao horario de trabalho que
melhor $e“adeque as demandas da empresa e as suas proprias necessidades,
observarido os limites Iegals e as normas,,

}”‘0 *
G e
v

internas.
v p\
' ’ ’5
- Os colaboradores s&o responsavels pbor registrar diariamente sua jornada de trabalho,
atraves de sistema eletrénico de controle de ponto ou outro metodo acordado com a
empresa, ficando desde jardescaracterizadé adicional de trabalho noturno, devendo conter

clausula explicita no contrato de tratalho, termo aditivo ou termo de normas internas. (Art.
62 e paragrafos da CLT). . g0

VIl — O empregador podera adotar, ferramentas, tecnologias e/ou plataformas para medir
a frequéncia, produtividades, monitoramento com avaliagbes perlodlcas para medir o
deseampenho, tarefas ¢ jornadas, visando a adequagdo do regime de home office/ tele
trabalho ou hibrido, buscando constantemente melhorias na gestao da jornada de trabalho
e o cumprimento do dever, devendo o empregado ter ciéncia quanto a esse controle d
monitorameénto e supervisdo. b%

-




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Vill - Podera ser realizada a alteragdo do regime hibrido, home office ou teletrabalho para
o regime presencial e vice e versa por determinagao do empregador a qualquer tempo.

4 !
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste
instrumento normativo em consonancia com as regras [ntroduzldas no ordenamento
juridico pela Lei n®. 13467/17

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO *
o L]

Atendendo ao que dlSpO? o inciso VIII do artigo 613 da CLT, em caso de comunicag&o ao
SINDICONT-Rio por pa e dos empregados abrangidos por esta CCT no descumprimento
das clausulas aqui estabelec:ldas o SINDICONT-Rio encaminhara ao SESCON/RJ oficio
para que este solicite as’ ‘devidas providéncias a empresa reclamada. Em caso de néo
adequacgéo ao estabe]ebldo o SINDICONT-Rio enviara comunicagao ao Ministério Publico
do Trabalho para as devidas providéncias legais cabiveis.

Faragrafo Primeiro - O SINDICONT-Rio efetuara divulgagédo por todos os meios digitais
disponiveis a respeito do direito de comunicagéo da infragdo da clausula prevista nesta
CCT, ficando a cargo do SESCON/RJ a comunicagao da obrigatoriedade do cumprimento
da CCT junto as suas empresas associadas, de ser divulgada e disponibilizada em local
visivel e de amplo acesso aos empregados, dispondo sobre as formas de contato e direitos
adquiridos na Convengéo Coletiva de Trabalho do SESCON/RJ e SINDICONT-Rio.

Paragrafo Segundo O SINDICONT-Rio acompanhara por meio de contato prévio junto
aos empresarios o cumprimento dos Termos estabelecidos nesta Convengao, durante sua
vigéncia, para assegurar o direito do Profissional da Contabllidade.,,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - POSSIBILIDADE DE CREDITOS TRIBUTARIOS DAS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS . .
t

Em razado das alté{agées introduzidas pela Emenda Constituciénal n° 132, de 20 de
dezembro de 2023 (Reforma Tributaria), e em observancia ao disposto no art. 9°, §3° da Lei
n° 14.592/2023, as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
poderdo, nos termos da legislagdo tributaria vigente, aproveitar créditos relativos as
contribuicoes sindicais patronais e as contribuigées negociais, quando tais valores
forem considerados como insumds vinculados as atividades empresariais e observados
os requisitos de dedutibilidade fiscal.
Paragrafo primeiro — A possibilidade de crédito a que se rgfere o ca’éut esta condicionada ao
cumprimento :integral das normas tributérias vigentes, jffnclu.sive duanto & comprovagio
documental do pagamento & a efetiva vinculagdo dos dispéndios 2 atividade econdémica
da empresa, nos termos do_art. 3° §2° da EC n° 132/2023, e demais atos normativos que
vierem a regulamentar a mateéria.

Paragrafo segundo — A presente clausula tem por objetivo assegurar transparéncia e
seguranca jurldlea as empresas do’setor contabil, permitindo que possam se beneficiar dos

da regularidade e*emglbl[ldade das contribuicdes sindicais e negociais pactuadas na presente
CCT. . A

/
L

mecanismos de cémpensagéo e crédito previstos na leglslagao tributaria em vigor, sem prejuizo
@5

W



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Paragrafo terceiro — Eventuais alteragbes futuras na legislagdo que modifiquem a
possibilidade de crédito das contribtigbes objeto desta clausula serao automaticamente
aplicadas, devendo as partes renegomar os termos, se necessano' na proxima revisdo da

presente Conveng:ao r
¥ i
Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2025.
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