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Avancos tecnolégicos trazem novos recursos para
o frabalho dos Profissionais da Contabilidade

Nossa Missao

Oferecer aos Profissionais da Contabilidade um Sindicato forte e atuante na defesa dos direitos e interesses
da classe, de forma eficiente e eficaz, visando o respeito e o aprimoramento da categoria.
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Diva Gesualdi

EDITORIAL

Presidente do SINDICONT-Rio

Atencdo as
mudangas

A influéncia da tecnologia é crescente em
diversos aspectos da nossa sociedade. No
tfrabalho, em especial na contabilidade,
ndo é diferente. O aumento do impacto das
ferramentas digitais agiliza tarefas e reduz o
tempo necessdrio para executar operacoes,
assim como o retrabalho. Na nossa drea,
isso pode conftribuir para realizarmos outras
atribuicdes de maior valor e investirmos em
capacitacdo. Por conta desse contexto,
reunimos nesta edicédo do MBC alguns
dispositivos que podem ser usados na rofina
do Profissional da Contabilidade para
auxiliar no cotidiano e otimizar tarefas.

Assim como a atencdo d evolucdo das
ferramentas, o compliance frouxe novos
temas ao trabalho contdbil e € uma das
dreas principais para a conformidade
legislativa que o assunto demanda.
Abordamos esse tema e a contribuicdo
da nossa atfividade a transparéncia das
empresas e confrole dos riscos

nas companhias.

Como parte das comemoracoes dos 103
anos do SINDICONT-Rio, realizamos em
setembro, em parceria com o CRCRJ e o
Sesc Rio, a 19 Corrida e 10¢ Caminhada
da Contabilidade. Pela primeira vez em
Niterdi, ressaltamos a importéncia da
prdtica de atividades fisicas em meio

a rotina estressante dos Profissionais da
Contabilidade. Além da atencdo d salde
fisica, & importante pensarmos na mente
e, por isso, frouxemos tipos de franstornos
mentais e formas de tratd-los.

Em meio a diversas mudancas importantes
da histéria do Brasil e do Rio de Janeiro, o
SINDICONT-Rio participou de reivindicacdes
e confribuiu para diversas conquistas da
classe, como recordamos nesta edicdo.
Diante das mudancas que a drea atravessa,
a atencdo dos Profissionais da Contabilidade
para esse contexto é fundamental para

qgue acompanhemos o processo da melhor
maneira para a classe.
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Cultura digital

Com o avanco da tecnologia, ferramentas digitais
otimizam o trabalho dos Profissionais da Contabilidade

Aplicativos para enviar mensagens e fazer
ligacoes, operacdes bancdrias, fazer
compras e pedir um carro sdo cada vez
mais comuns no cotidiano das pessoas.
Ferramentas desse tipo, que otimizam
tarefas rotineiras, também podem ser
aplicadas ao trabalho dos Profissionais da
Contabilidade, especialmente no atual
contexto do mercado, com mudancas
causadas pelo avanco da tecnologia, que
possibilita o aumento da velocidade de
operacodes, ganho de tempo para outras
atividades de maior valor agregado e
reducdo do retrabalho.

Deolindo Oliveira, head de Marketing e Customer
Sucess da Acedata Contabilidade, pontua

que, além de agilizar o trabalho, as ferramentas
permitem integrar atividades, automatizd-las e
reduzir eventuais falhas humanas.

“ Automatizar e robotizar processos é

essencial para reduzir a incidéncia de

erros e refrabalho das atividades quando
realizadas manualmente. Tarefas como
emissdo, recepcdo e importacdo de notas
fiscais, cdlculo de folna de pagamento,
emissdo de guias de impostos, gestdo de
confratos, gerenciamento de cobrancas,
protocolo de documentos e contabilizacdo do
financeiro dos clientes, sdo tarefas passiveis de
automatizacdo”, pontua Deolindo.

Ainda que as ferramentas tragam beneficios
e facam parte de um contexto maior de
avancos tecnoldgicos, o uso na drea
contdbil, segundo Deolindo, ainda é baixo.
“Se vocé desconfia ou ndo acredita que

a transformacdo digital seja necessdria,

| 2019 | SETDEZ| MBC

as chances do que vocé estd tentando
fazer dé certo sdo baixissimas. O principal
desafio na jornada da transformacdo digital
é acreditar que isso é possivel e necessdrio.
Fazer isso evitard que tudo o que foi
construido pereca”.

Mais que agilizar processos, a adocdo
dessas ferramentas também representa
uma mudanca cultural nas empresas, o

qgue demanda participacdo da equipe

e dos clientes das empresas contdbeis.

“Os pequenos e médios empresdrios tém
dificuldade em aceitar passar por essa jornada,
alguns por se julgarem desconhecedores
dessas tecnologias e outros por acumularem
diversas funcoes na empresa. Envolver o
cliente no processo do uso dos recursos o
ajuda a entender que ele também precisa
passar por isso”, avalia o especialista.

~




Passo a passo

Para implementar as mudancas que esses
aplicativos demandam, é preciso rever a
cultura da empresa, 0 que passa pela postura
do empresdrio contdbil sobre o tema e como
isso & desenvolvido com os funciondrios. “E
preciso desenvolver e incentivar a inovacado e
a tecnologia. Com a minha equipe é: o que
vamos automatizar, simplificar ou melhorar hoje
para que possamos fazer algo relevante para
nosso cliente2”, reflete Deolindo.

Apds identificar as acdes necessdrias, € preciso
verificar os processos e maped-los. “Isso dard
capacidade de entender de forma clara
qudo eficaz sdo realizadas as tarefas. Também
ajudard a identificar os gargalos na execucdo
das atividades, melhorar o desempenho dos
colaboradores, deixar os clientes mais saftisfeitos
e identificar o que pode ser automatizado”,
sugere o empresdario contdbil. Em seguida,

€ preciso manter-se atualizado junto com a
equipe sobre as mudancas tecnoldégicas com
cursos, palestras e workshops.

Ao iniciar a implementacdo dos novos
recursos, pode-se optar por uma ferramenta
mais fdcil para os primeiros testes. “Muitas
vezes vocé errard, mas faz parte do processo.
Faca uma andlise para identificar onde errou
e comece de novo”, orienta o especialista.

Segurancga

O aumento da influéncia da tecnologia na
contabilidade traz outro aspecto para a
rotina dos Profissionais da drea: a seguranca
dos dados dos clientes e do Profissional da
Contabilidade. Nesse sentfido, Deolindo
pontua que selecionar aplicativos e outras
ferramentas seguras é fundamental. “Escolher
softwares confidveis, certificados e que
trabalhem com criptografia de dados, além

de adocdo de processos de seguranca, como

rofinas de realizacdo e testes de backup e

politica de atualizacdo periddica das senhas”.

Ferramentas para conhecer

Formuldrios do Google — Podem ser utilizados
para solicitar dados aos clientes para
procedimentos como albrir uma empresa.

“As respostas sdo armazenadas em uma
planilha conectada ao Trello do departamento
societdrio e a solicitacdo entra imediatamente
para ser realizada. E simples, pratico e

elimina emros de preenchimento por parte da
contabilidade”, pontua Deolindo.

ClickSign — Usado para gestao de assinaturas
de documentos, a femamenta possibilita a
assinatura digital de uma ou mais pessoas
com validade juridica. Segundo o empresdrio
contdbil, ndo hd necessidade de certificado
digital, com validade prevista em legislacoes
como no artigo 10, segundo pardgrafo da MP
n° 2200-2/2001, que instituiu a Infraestrutura de
Chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil).

Proposeful — Editor online de propostas de
trabalho que podem ser acessadas pelos
clientes. A feramenta também permite a
inclusdo de recursos como imagens, videos,
codigos em HTML, formuldrios e mapas. Declindo
destaca que o recurso dd flexibilidade ao

eventual contratante sobre os servicos contdbeis
propostos. “Se vocé trabalha com pacotes

de contabilidade, é possivel disponibilizar os
valores e o cliente dd o aceite de acordo com a
escolha que fizer mais sentido para ele”.

Slack — Recurso para comunicacdo interna

nas empresas, o Slack pode ser o substituto do
Whatsapp nas conversas enfre a equipe. Nele
também é possivel criar canais especificos para
cada drea da companhia ou equipe. “Além
de centralizar a informagdo em um Unico
aplicativo, é possivel anexar documentos,

criar conversas dentro de um Unico assunto

e integrar de formas simples, através de AP,
outros softwares como Trello, Google Calendar,
Google Drive e muitos outros”, explica o
empresdrio contdbil.

Trello - Software de organizacdo de tarefas e
processos em tempo real, o Trello permite que
as acoes sejam compartiihadas enfre a equipe,
que visudliza o andamento da atividade, o que
estd sendo feito e por gquem. O recurso também
permite conexado com outros aplicativos, como
feramentas do Google e o Slack. “Vocé pode
automatizar vdrias ferramentas no Trello usando
outro app, chamado Butler”, sugere Deolindo.
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Conhecimento
em dia

SINDICONT-Rio promove palestra e workshop sobre IFRS
e Inteligéncia Artificial na Contabilidade

No dia 22 de outubro, o SINDICONT-Rio realizou uma palestra sobre IFRS 16/NBC 6 - Contratos de
Leasing ministrada pelo especialista Nabil Mourad.

Em novembro (6), o advogado e consultor tributarista Lucas Ribeiro ministrou um workshop sobre

A Revolucdo Contdbil com Inteligéncia Artificial. Na atividade, foram debatidas as diferencas do
modelo antigo de contabilidade em relacdo ao crescimento do uso da inteligéncia artificial na drea,
assim como o futuro da contabilidade.

12° Enprescon’r Reuniao dos Presidentes das
Federacoes de Contabilistas
do Brasil

A Presidente do SINDICONT-Rio, Diva
Gesualdi, e as diretforas Ana Maria

da Silva, Sonia Mandarino, Maria de
Fatima Moreira, Mary Isabel Pereira e
Lygia Sampaio parficiparam do 12.°
Encontro Nacional dos Presidentes

e Representantes de Sindicatos

dos Profissionais da Contabilidade
(Enprescont), realizado no dia 6 de
dezembro em Belo Horizonte (MG) na
sede da Federacdo dos Contabilistas do
Estado de Minas Gerais (Fecon-MG) com
apoio da Feconbrds. O tema central do
encontro foi Sustentabilidade Sindical.

A convite da Presidente da Federacdo
dos Contabilistas nos Estados do Rio
de Janeiro, Espirito Santo e Bahia,
Lygia Sampaio, o SINDICONT-Rio,
representado pela Presidente Diva
Gesualdi, participou da reunido dos
Presidentes da Unido das Federacoes
dos Profissionais da Contabilidade do
Brasil (Feconbrds). Por estar conselheira
do CFC, Diva também apresentou aos
participantes noticias do Sistema CFC/
CRCs. O encontro, realizado na sede
da Federacdo dos Contabilistas do
Estado de Minas Gerais (Fecon-MG),
ocorreu no dia 6 de dezembro.

| 2019 | SEFDEZ| MBC



1° Encontro de Estudantes e Jovens Liderancas de
Ciéncias Contdbeis do Rio de Janeiro

No dia 26 de outubro, a Academia de Ciéncias Contdbeis do Estado do
Rio de Janeiro (ACCERJ) realizou em parceria com o Conselho Regional

de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CRCRJ) o 1° Encontro de
Estudantes e Jovens Liderancas de Ciéncias Contdbeis do Estado do Rio de
Janeiro no Riocentro. Membro da ACCERJ, a Presidente do SINDICONT-Rio,
Diva Gesualdi, participou da solenidade de abertura. No Encontro, foram

realizadas palestras e oficinas voltadas para os primeiros passos dos estudantes .

no mercado de trabalho contdbil com temas como marketing, primeiro
emprego, fransformacgdo digital e inteligéncia artificial.

Homenagem aos 103 anos do SINDICONT-Rio

No dia 20 de setembro, o SINDICONT-Rio recebeu da
Federacdo dos Contabilistas nos Estados do Rio de Janeiro,
Espirito Santo e Bahia (FEDCONT) uma peca de inscricdo pelos
103 anos de Fundacdo do Sindicato. A peca foi entregue na
sede do CRCRJ, apds uma reunido institucional.

Fundado em 21 de setembro de 1916, o SINDICONT-Rio é a
entidade sindical contdbil mais antiga do Brasil, com extenso
histérico de servicos prestados d categoria, consolidando sua
importancia para a classe contdbil do Rio de Janeiro e do pais.

Forum de Conselhos de Alimentagdo Escolar

O SINDICONT-Rio sediou no dia 7 de novembro o Férum Estadual de
Conselhos de Alimentacdo Escolar (CAE), grupos com o objetivo de
zelar pela disponibilizacdo da alimentacdo escolar de qualidade
por meio da fiscalizacdo dos recursos publicos disponibilizados pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE).

Representantes dos CAEs fluminenses assistiram palestras sobre
Licitacdo e chamada publica da agricultura familiar, importéncia da
prestacdo de contas e transparéncia pelos gestores publicos e sobre
o movimento Segunda Sem Carne e atividades dos participantes,
como definicdo de um plano de acdo e troca de experiéncias.

Convencgao Coletiva 2019/2020

Em outubro, o SINDICONT-Rio firmou a Convencdo
Coletiva de Trabalho de agosto de 2019 a julho de
2020 com o Sescon-RJ. O texto estabeleceu os pisos

salariais para Contadores e Técnicos em Contabilidade,
reajustes e beneficios para os profissionais.

O documento estd disponivel no site do SINDICONT-Rio:
http://www.sindicont-rio.org.br/convencoes-colefivas
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CAMINHADA

L FRAL CONSELHO REGiONAL
DE CONTABILIDADE DO RIO DE JANEIRO

www.cre,
f

@o esporter

1% Corrldo e 10° Caminhada da COHTObHIdOde AN
reune profissionais da drea em Niterdi = EAS

S .

Nem o tempo fechado, o vento e o frio foram
capazes de ofuscar a grande confraternizacdo
da drea contdbil, que aconteceu justamente
no Dia do Contador. No dia 22 de setembro,
dezenas de Profissionais da Contabilidade
participaram da 1¢ Corrida e 10° Caminhada
da Contabilidade, realizada em Niterdi por
meio de uma parceria entre o SINDICONT-Rio, o
Conselho Regional de Contabilidade do Rio de
Janeiro (CRCRJ) e o Sesc Rio.

Este foi o primeiro ano da modalidade

de corrida, com um percurso de sete
quilémetros pela orla da praia de Charitas e
Sdo Francisco. Os ganhadores da categoria
Contadores foram Nina Martfins de Castilho

e Ronaldo Ribeiro de Miranda. A estreia

da corrida se deu através do estimulo

da Comiss@o de Esportes do CRCRJ, que
buscou alinhamento com as entidades
parceiras para promover mais afividades
esportivas. Segundo o vice-presidente do
Conselho e coordenador da comissdo, Samir
Nehme, o Profissional da Contabilidade é
predominantemente sedentdrio, até pela
caracteristica da profisscdo — muito aguerridos
a prazos, documentos, que trabalham
demais e ndo tém tempo para se exercitar.

| 2019 | SETDEZ| MBC

Durante o evento, a tenda do SINDICONT-Rio
conftou com a participacdo da profissional
Renata Raomos dando orientacdes sobre
nutricdo pré e pds-treino, alimentacdo
sauddavel em geral e sobre a importé&ncia

da hidratacdo. Diretora Secretdria Geral do
SINDICONT-Rio, Elismar Moraes dos Santos
participou da caminhada e enalteceu o
encontro dos Profissionais da Contabilidade
em prol de uma vida mais sauddvel.

“A vida dos Profissionais da Area Contdbil é
muito estressante, estamos sempre ocupados
com prazos, clientes e diversas demandas.
Trazer a prdtica de exercicios para o dia a dia
do contador é muito importante. Mas, mesmo
durante a caminhada, estdvamos falando de
frabalho”, brincou.

O Presidente do CRCRJ, Waldir Ladeira
participou da corrida e falou sobre a
relev@ncia do evento:

“E peca essencial no programa de
combate d obesidade e ao sedentarismo,
pois o Profissional da Contabilidade
trabalha demais no escritdrio e precisa
obrigatoriamente fazer exercicios. A adesdo
foi incrivel, ficamos muito felizes”.



COMPLIANCE

Compliance requer conformidade
para Profissionais da Contabilidade,
clientes e empresas parceiras

Conformidade com leis externas e diretrizes
internas. Essa € uma das premissas do
compliance, termo cada vez mais comum na
drea contdbil. A atencdo a procedimentos e
comportamentos adequados em uma estrutura
pré-definida atenua riscos, reduz perdas e
contribui para a exceléncia operacional.

Além disso, Fébio Bastos, sécio da RSM

Brassil (ACAL), destaca outros pontos. “E um
comportamento, a decisdo de como a empresa
quer e deve conduzir seus negdcios. Hoje falamos
em resgaste & fransparéncia das transacdes. E um
viés comportamental do compliance. E a decisdo
do que se deseja fazer da forma correta”.

O especialista explica que a contabilidade é

uma das dreas fundamentais para o exercicio

do compliance, junfamente com a atividade em
si, que estrutura o programa, e o setor juridico,

que interpreta leis e resolucdes. Para as empresas
contdbeis, o tema tamlbém estd relacionado d Lei
Anticormupcdo (Lei 12.846/14), regulamentada pelo
Decreto 8.420/15, que prevé a existéncia de um
programa de integridade que atenua punicoes
em caso de violacdo de alguma premissa da lei.

“Nesse programa, entre as 15 diretrizes a serem
atendidas, duas dizem respeito & contabilidade.
Os programas de integridade e de compliance
se complementam, o primeiro estd inserido

no outfro. O que direciona o famanho e o
esforco é a estratégia e a estrutura. Para isso,

é fundamental buscar profissionais experientes
para dimensionar adequadamente”, destacou.

Primeiros passos

Para implementar uma politica de compliance,
é preciso, 4 principio, checar o histérico

das empresas com quem os Profissionais da
Contabilidade se relacionam, como clientes e
companhias parceiras, manter o monitoramento,
e explicar a eles sobre a evolucdo do modelo.

“Isso & positivo para ambos. Enquanto empresa
de contabilidade, quando oferto ao cliente que

quero implementar uma rotina de background
check para prévia ou manutencdo, isso
também o favorece, pois ele tem o mesmo
direito. Quando crio mecanismos que garantam
ndo sé a integridade na parceria e a sua
continuidade, favorece a sociedade como um
todo e o objetivo maior da lei”, ressalta Fébio,
acrescentando que é preciso especificar isso em
confrato e criar um canal de dendncia entre as
partes para comunicar eventuais iregularidades.

Independentemente do porte das empresas
contdbeis, as estruturas de compliance
podem ser adotadas, com atencdo As
funcdes de compliance, governanca, risco

e confrole, que devem se integrar. “Em

um sistema infegrado de conformidade, a
estrutura da empresa se divide em 3 linhas
de defesa: as préprias dreas da organizacdo,
a entidade responsdvel por desenhar o
programa e implementd-lo e auditoria”. Além
disso, recapacitacdo permanente e distinta
entre as dreas é necessdria.

Lei Geral de Dados Pessoais

No &mbito do compliance, o inicio da vigéncia
da Lei Geral de Dados Pessoais (LGPD) em
agosto de 2020 demanda abordar o tema.
Segundo Marilia Bacarat, head de Privacidade
e Compliance do escritdrio Di Blasi, Parente

& Associados, empresas com estrutura de
compliance fterdo mais facilidade de se
adequarem. Porém, por conta do prazo e das
sancoes, a atencdo d nova legislacdo deve ser
prioridade. Nesse caso, criar grupos multitarefas
ou confratar consultorias ou advogados
especializados € uma alternativa.

A especialista pontua que, ainda que o
prazo aumente, as mudancas devem ocorrer
desde jd. “A preocupacdo deve ser desde

j& porque hd muito a ser feito. O importante
é as empresas comecarem d treinar pessoas
e confratar consultorias e melhorar suas
politicas”, pontua Marilia.
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Maria Regina Menezes Alves

Mestre em Avaliagcdo pela Fundagdo Cesgranrio e
coordenadora e professora do curso de Ciéncias
Contdbeis da Universidade Veiga de Almeida (UVA)

Robson Ramos Oliveira

Mestre em Ciéncias Contdbeis pela UERJ e professor
do curso de Ciéncias Contdbeis da UVA

1. INTRODUCAO

Com o pagamento de tributos as

empresas transferem parcela da riqueza
gerada pela sociedade ao Estado, cuja
receita é aplicada em servicos publicos
(educacdo, saude, seguranca, entre outros),
beneficiando todo cidaddo.

O sistema tributdrio, além de determinar o
pagamento de tributo, dispde acerca de
uma série de obrigacdes a serem cumpridas
pelo contribuinte, seja ele pessoa fisica

ou juridica. Tais obrigacdes abarcam
entrega de documentos e declaracdes, o
correto cdlculo do tfributo a ser recolhido,
manter a escrituracdo contdbil da empresa
afualizada em termos de registros e
encadernacdo de livros contdbeis e fiscais,
o registro da empresa e de suas filiais

nos orgdos fiscais federais, estaduais e
municipais, entre outras.

O ndo cumprimento dessas obrigacoes
coloca as empresas em risco de
desconformidade tributdria. Nesse contexto,
o que é compliance tributdrio?

| 2019 | SETDEZ| MBC

2. COMPLIANCE

Compliance, em uma primeira acepc¢ado,
prende-se ao fato de as organizacdoes estarem
em conformidade com regras, normas,
procedimentos internos e externos, obrigatdrios
a ela (heterorregulacdo) ou que ela os
implantou por entender que sdo importantes

e por acreditar em determinados valores
(autorregulacdo), por exemplo ambientais.

Integridade passou a ser um valor no mercado
brasileiro, que contribui para a melhor
governanca de uma organizacdo. Programas

de Compliance ganharam destaque apds a
“Operacdo Lava Jato". A partir de entdo, muitas
empresas privadas fiveram que instituir programas
de compliance para poderem prestar servicos
para érgdos e entidades publicas.

O compliance vem sendo aplicado em
contextos e ramos multifacetados, uma
gourmetizacdo, assim falamos em Compliance
Ambiental, Compliance Juridico, Compliance
Trabalhista, Compliance Publico, Compliance
Consumerista (Direito do Consumidor),
Compliance Tributdrio, além de outros.



3. COMPLIANCE TRIBUTARIO
(TAX COMPLIANCE)

A ideia de compliance tributdrio é tentar
manter as empresas dentro das conformidades
exigidas pela legislacdo tributdria. Contudo,
em matéria tributdria para manter a empresa
em conformidade, é necessdrio observar

dois aspectos. O primeiro estd relacionado

a um cendrio em que a empresa cumpre
todas as obrigacdes e paga regularmente os
fributos (impostos, taxas e contribuicdes de
melhorias). Nesse cendrio a empresa estard
em conformidade com as fazendas puUblicas
(federal, estadual e municipal). O segundo
cendrio, a empresa, de outra forma, ndo
consegue ou ndo quer se enquadrar com as
regras, NGo pagando os impostos tampouco
cumprindo outras obrigacdes, passando a ser
uma empresa endividada.

Certamente, o primeiro cendrio € o ideal. Para
tanto a empresa necessita de caixa para honrar
0s seus compromissos fiscais. Assim, emerge
aimporténcia do compliance tributdrio, que
possui como principal objetivo o de mapear

os pontos de vulnerabilidade do plano fiscal,
ou seja, onde a empresa falha em termos de
cumprir as regras tributdriase O que ela ndo
paga<? onde ela ndo apresenta os livros fiscais?
em gue medida ndo atende a legislacdo
tributdria quando é intfimada? Cometeu ilicitos?

Os riscos de desconformidade fiscal

estdo relacionados, entdo, ao fato de as
empresas conseguirem pagar os fributos e na
impossibilidade de a empresa ndo cumprir

as suas obrigacoes, deixar de enfregar um
documento na reparticdo fiscal, por exemplo.

4. RISCOS DO NAO COMPLIANCE TRIBUTARIO

Que riscos a empresa pode correr caso
ndo consiga implementar um plano de
conformidade? O primeiro estd relacionado
ao fato de a empresa ter que arcar

com todos os énus fiscais decorrentes

dos inadimplementos tributdrios pelo

ndo pagamento de tributos e pelo
descumprimento de obrigacdes acessorias
previstas na legislacdo tributdria. Ressalta-
se que o0 ndo cumprimento de obrigacdes
acessorias gera multa, que é um énus
financeiro para as empresas.

Outro risco é o de ndo conseguir expedir
certidoes de regularidade fiscal. As certiddes
sdo importantes para que as empresas

possam participar de licitacdes realizadas
por organizacoes publicas e também pode
ser um impeditivo para ela realizar confratos
privados, quando o parceiro privado pode
exigir tais certiddes para que ela demonstre
a sua situacdo financeira, especialmente
seguranca e credibilidade para adquirir os
recursos visando d execucdo do contrato..

Desse modo, o compliance tributdrio,
basicamente, vai utilizar institutos do direito
tributdrio para tentar encaixar a empresa
em um caminho de conformidade.

Além desses, pode residir o risco de
estremecimento da relacdo entre a
administracdo tributdria e o conftribuinte,
que deve ser pautada em uma relacdo
de confianca. Quando um fiscal tributdrio
j&@ sabe que uma empresa é recorrente
em inadimplementos, ndo apresentando
documentos fiscais, com histérico negativo
possibilitando, no contexto, uma relacdo
de desconfianca por parte da
administracdo tributdria.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Contadores, temos total condicdo de
contribuir com o processo de conformidade
tributdria das organizacdes. E preciso

estar alerta para prestarmos a consultoria
necessdria ds organizacoes, para que
possam mitigar o risco pelo ndo
compliance tributdrio.

O Superior Tribunal Federal — STF estd
julgando (inicio em 10 de dezembro de
2019) se s6cio de uma organizacdo comete
crime de apropriacdo indébita tributdria em
face do ndo pagamento de ICMS, ainda
gue o imposto tenha sido declarado aos
fiscos estaduais.

Dependendo da decisdo do STF, se pela
criminalizacdo, no futuro estaremos
ampliando o rol de riscos tributdrios, e
tfrabalhando em prol do pagamento, pela
empresa, dos valores por ela declarados.

Por fim, € importante frisar que o compliance
tributdrio € condicdo necessdria para

a boa governanca das organizagoes,
especialmente a regularidade no
pagamento dos tributos, que devem ser
aplicados pelo Estado em politicas pUblicas
que possam ser usufruidas pelo cidaddo nas
diferentes dreas em que o governo atua.
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Atencdo as necessidades

da classe

Reivindicacodes legislativas, beneficios e iniciativas em conjunto com
outras entidades contdbeis fazem parte da trajetéria do SINDICONT-Rio

Em 103 anos de histéria, o SINDICONT-Rio
buscou oferecer beneficios de qualidade
aos seus associados, assim como lutar em
prol de seus representados na sociedade.
A atual denominacdo do SINDICONT-Rio foi
reconhecida em 1941, apds aprovacdo dos
estatutos que adaptaram o Instituto Brasileiro
de Contabilidade d nova nomenclatura.
Para preservar a histéria da entidade, o
nome anterior passou a ser adotado pela
Escola Técnico Comercial do Instituto
Brasileiro de Contabilidade.

Em meio as mudancas na drea trabalhista na
época, como o surgimento da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) em 1948, o Sindicato
dispunha de beneficios para seus associados
nesse sentido, como servicos de assisténcia
financeira, médica, social, juridica e cultural.
Seguros, assisténcia maternidade, auxilio funeral,
concessdo de bolsas de estudo, uma biblioteca
€ uma revista técnica estdo entre os outros
servicos que eram disponibilizados.

“O SINDICONT-Rio passou a contar em suas
dependéncias com posto odontoldgico, salas
de consulta médica e servicos de consultoria
juridica, trabalhista e contdbil, além de
organizar uma agéncia de colocacdo de
contabilistas no mercado de trabalho. Nos
anos 1960, outras facilidades foram criadas,
como uma cooperativa habitacional para
construcdo de casas para os associados,
através do Banco Nacional de Habitacdo
(BNH), e ainda um convénio para venda

de automodveis aos associados, mediante
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financiamento a prazo de 30 meses”, pontua
frecho do livro Os 100 anos do SINDICONT-Rio,
de José Paulo Cosenza.

Lutas legislativas

Além da infraestrutura e os beneficios para

0s associados, a entidade participou de
reinvindicacdes da drea no campo politico.
Em 1951, o Sindicato protestou contra projetos
de Leilevados & Cédmara de Deputados.

Os projetos n° 888, 1.212, 1.345, 1.387 foram
contestados na época por ndo serem
adequados para a categoria.

"Os textos concediam favores para o
reconhecimento oficial de titulos de
habilitacdo profissional, mediante formalidades
absolutamente contrdrias aos foros da cultura
contdbil brasileira e a formagcdo dos Profissionais
da Contabilidade. O SINDICONT-Rio agiu
prontamente, protestando contra as medidas
que tais projetos preconizavam e formulou
também veementes apelos aos patrocinadores
para que retirassem seus projetos, solicitando o
arquivamento deles”, destaca a publicacdo.

Membros do Sindicato também
compuseram a comissdo que elaborou

do Antfeprojeto de Lei de Administracdo
Financeira da Unido, entregue ao Presidente
Café Filho em 9 de setembro de 1954. “A
reforma do cédigo de contabilidade era
cogitada hd mais de 30 anos em funcdo de
necessidades crescentes do servico publico
federal”, contextualiza a publicacdo.




Avenida Rio Branco,

uma das ruas em que o
SINDICONT-Rio foi sediado,
nos anos 1920

Na década de 1960, o SINDICONT-Rio Acdo com outras entidades

se posicionou contra a Lei Estadual .

n° 2/1960. “Essa legislacdo estabelecia A0 longo dos anos, o SINDICONT-Rio

que os confribuintes s6 pudessem ser também prestou suporte a outras ephdodgs

representados por procuradores que fossem semelhantes, como a Confederacdo Nacional

despachantes municipais, o que, para o de Profissoes Liberais, que, em 1953, ficou

Sindicato, era inconstitucional®. sediada provisoriamente na sede do sindicato.
Na ocasido, a Confederacdo aguardava a

Ainda no dmbito fluminense, em 1982, autorizacdo pelo Ministério do Trabalho.
apos 18 anos do regime militar, o Mensario

Brasileiro de Contabilidade confribuiu para
informar os Profissionais da Contabilidade
sobre o processo eleitoral e publicou
entrevistas com os cinco candidatos ao
governo do Rio de Janeiro: Leonel Brizola,
Miro Teixeira, Moreira Franco, Sandra
Cavalcanti e LisGneas Maciel.

Recentemente, o SINDICONT-Rio apoiou a
reinvindicacdo do Sescon-RJ pela reducdo

e escalonamento das multas abusivas em
decorréncia da sancdo da Lein® 12.766/12. A
conguista também ocorreu por conta da parceria
com o CRCRJ, Unipec, lbracon 3% Regido € o
apoio do entdo senador Francisco Dorneles.

Faculdade Presbiteriana
Mackenzie
Rio

ESTUDE
CIENCIAS

CONTABEIS

o RYO/A
ATE WD) ] ,_4{3,
DE BOLSA

(21) 2114-5252
www.mackenzierio.edu.br
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Mente sa

Segundo dados da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) em 2017, o Brasil € o pais com
maior incidéncia de depressdo e ansiedade da
América Latina, com 11,5 milhdes e 18,6 milhdes
de casos, respectivamente. A ocorréncia
dessas doencas é causada por diversos
agentes. Dr. Anténio Geraldo da Silva, diretor
superintendente da Associacdo Brasileira de
Psiquiatria (ABP), explica que além de fatores
externos, aspectos genéticos podem contribuir
para o desenvolvimento do quadro:

“Precisamos de uma interacdo entre o gendtipo,
por meio da predisposicdo genética para o
franstorno, e o fendtipo, que sdo caracteristicas
ambientais que servem de ‘gatilho’. Podemos
dizer que hoje estamos mais suscetiveis a

essas condicdes ambientais de estresse, falta

de qualidade de vida, alimentacdo e rotfina
sauddveis. Por isso temos percebido aumento da
incidéncia e prevaléncia de transtornos mentais.
Entretanto, esse crescimento também reflete o
crescimento populacional”, avalia.

A identificacdo dos sinftomas dos transtornos
mentais requer diferenciar o impacto de
sentimentos especificos no cotidiano do
paciente. Sentir-se triste por romper um
relacionamento, por exemplo, ndo é um sintomai.
Porém, quando se estd triste, 'sem prazer, sem
alegria, sem vontade —um conjunto de sinfomas
por um tempo prolongado, ai sim caracterizamos
como sindrome depressiva”, explica o
especialista, acrescentando que o impacto desse
quadro também pode caracterizar um caso de
depressdo, por exemplo:

“Se a tristeza é constante e duradoura, por mais
de duas semanas, sem motivo aparente, com
falta de sono ou sonoléncia excessiva, falta de
apetite ou fome em demasia, podemos estar
diante de um quadro depressivo. Somente o
psiquiatra, no entanto, estd apto a diagnosticar
corretamente a doenca mental”, destaca Dr.
Anténio Geraldo.
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Transtornos mentais
influenciam nas relacdes
pessoais e de frabalho

Saude mental e trabalho

Casos de franstornos mentais relacionados ao
frabalho, como a Sindrome de Burnout, também
s@o registrados. Segundo o especialista, a
doenca constava em 1979 na Classificacdo
Infernacional de Doencas (CID ?) com o nome
de neurastenia.

“E um conjunto de sinftomas que indicam
que algo estd errado, podendo ela mesma
denotar uma depressdo, por exemplo.
Irritabilidade, absenteismo, aparente falta
de interesse, além de fristeza, cansaco,
alteracoes de sono e apetite sdo algumas
das caracteristicas ds quais precisamos
ficar atentos. Em casos mais graves, é
necessdrio o afastamento do trabalho para o
reestabelecimento adequado”, pontua

o especialista.

Para tratar a Sindrome de Burnout,
psicoterapia e terapia medicamentosa
podem ser utilizados. “A combinacdo das
duas é a estratégia mais eficaz. No entanto,
mesmo apds remissdo dos sinfomas, é
necessdrio continuar o tratamento até ter
autorizacdo médica para interromper a
medicacdo”, alerta Dr. Anténio Geraldo.

Prevencao

Medidas no cotidiano podem evitar a
influéncia dos fatores ambientais no
desenvolvimento dos transtornos menftais.
“Alimentacdo sauddvel e prdtica constante
de exercicios sdo um bom comeco. Uso
comedido de redes sociais, fortalecimento
dos lacos sociais e religiosidade
independentemente da afiliacdo sdo
também aspectos que, quando observados,
nos deixam menos suscetiveis aos estressores
do cofidiano e, consequentemente, mais
distantes do desenvolvimento de doencas
mentais”, sugere o especialista.



Oim ClNel

Sancionada em 20 de setembro, a Medida
Proviséria 881/2019, conhecida como MP

da Liberdade Econbmica, implementou
mudancas voltadas para a desburocratizacdo
de empresas que abrangem documentos
para abertura e funcionamento das
empresas, legislacdo trabalhista, documentos
e obrigacdes acessorias.

No caso de atividades de baixo risco, ndo
serd mais exigido alvard de funcionamento,
com excecdo de questdes ambientais.

As empresas isentas da obrigacdo serdo
definidas por regras estaduais, distritais e
municipais que, caso ndo existam, ficam a
cargo do Poder Executivo.

O texto também permite o funcionamento

das companhias, inclusive em feriados, sem
cobrancas ou encargos, desde que estejam de
acordo com a legislacdo trabalhista, normas de
protecdo ambientais e regras condominiais.

Na drea trabalhista, a MP instituiu que o
registro de ponto dos funciondrios passa a
ser obrigatério em companhias com mais de
20 funciondrios. Antes, a obrigatoriedade era
para locais com ao menos 10 frabalhadores.
O trabalho fora da empresa também serd
registrado. A legislacdo insfituiu o ponto por
excecdo, com apenas o registro dos hordrios
de trabalho fora dos habituais. Porém, a

alternativa precisard ser autorizada por
acordo individual ou coletivo.

A MP aborda também a emissdo da
carteira de trabalho digital, disponivel por
aplicativo, que necessitard somente do
CPF do trabalhador como identificacdo.
Apods a contratacdo, as anotacdes no
documento deverdo ocorrer em até cinco
dias Uteis e disponibilizadas em até 48 horas
para os frabalhadores. A versdo em papel
do documento continuard apenas em
cardter excepcional. Ainda no &mbito da
digitalizacdo de processos, o texto institui
gue documentos publicos em versdo digital
tém o mesmo valor juridico e probatdrio da
vers@o original.

A legislacdo ainda frata da substituicdo

do eSocial por um novo sistema de
escrituracdo digital. A perspectiva é de

que sejam criadas duas novas plataformas,
com envio de menos informagdes. O
documento também proibe o uso de bens
de outra empresa do mesmo grupo para
quitacdo de dividas de uma empresa,

assim como, em caso de faléncia ou
execucdo de dividas, o patriménio de sécios,
administradores e associados serd separado
do empreendimento, com excecdes para
casos de fraude.
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O SINDICONT-Rio organiza
palestras, cursos e semindrios
de acordo com as

necessidades dos Profissionais

da Contabilidade. Acesse
O Nosso site e confira nossa
programacdo de eventos:
http://www.sindicont-rio.org.br/

ENTRE EM CONTATO
PELO TELEFONE

(21) 2224-2281

n FACEBOOK.COM/SINDICONTRIO.CONTABILISTA

/ n
Muito sucessoe %‘ @ Desejamos a vocé um excelente inicio de ano e
protecéo em 2020! - 5 reforcamos a importancia de se proteger na sua profissao.
Consulte-nos, é mais seguro. : A
® Contador Protegido: Em eventuais falhas,
proteja o seu patrimonio.
@ Cyber Protegido: Para quem trabalha com

dados e informacées confidenciais de terceiros.

Saiba mais: baviniferreira.com.br
Atualize-se! Siga nossas redes sociais: Bavini Ferreira

E3/BaviniFerreira @ /baviniferreiracorretora

L. X CORRETORA DE SEGUROS
3 Canal Bavini Ferreira




