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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n.

31.248.933/0001-26, neste ato representado, - por seu Presidente, Sr. RENATO
MANSUR;

E

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 33.645.003/0001-31, neste ato representado por sua Presidente, Sr.(a) DIVA
MARIA DE OLIVEIRA GESUALDI;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) de Profissional
Liberal, dos Contabilistas, do Plano da CNPL com abrangéncia no municipio do Rio de
Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos aos profissionais abaixo listados, na base territorial do
SESCON/RJ, como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, para admissdo a partir da data
descrita na clausula primeira do presente termo, os seguintes valores:

1 - Técnicos em Contabilidade habilitados: R$ 1.694,00 (hum mil, seiscentos e noventa
€ quatro reais)

2 - Contadores: R$ 3.267,00 (trés mil, duzentos e sessenta e sete reais).

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que, toda vez que houver alteragdo nos pisos
regionais, as corregdes serdo feitas automaticamente, se necessarias. '
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de Servigos Contabeis e Escritorios Individuais de Contabilidade que
mantém sede no Municipio do Rio de Janeiro, aplicardio aos profissionais
representados pelo SINDICONT-Rio, a partir de 1° de agosto de 2020, sobre o salario
base de agosto de 2019, o reajuste salarial de 1% (um por cento). Este percentual
excepcionalmente esta sendo aplicado em decorréncia das perdas ocasionadas pela
decretagdo do estado de calamidade piblica em face da Pandemia - COVID-19.

Pardgrafo Primeiro — Com a aplicagdo da presente corregdo salarial, ficam superadas
quaisquer possiveis perdas salariais.

Paragrafo Segundo - Do indice resultante do caput desta clausula, serio deduzidas as
antecipagdes espontdneas ou compulsérias concedidas pelas empresas no citado
periodo, ndo sendo, assim, deduzidos os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por merecimento ou antiguidade,
transferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou localidade, bem como equiparagao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Parigrafo Terceiro - Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 dias que
antecedem a data base considerando o aviso prévio, inclusive indenizado, terdo direito a
indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, conforme artigo 9.° da
Lei n°® 7.238/1994.

PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS
CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

Considerando as peculiaridades do setor econdmico e o disposto no Artigo 611-A da
CLT, fica facultado as empresas efetuarem o encerramento das folhas de pagamento
entre os dias 20 e 29 do més de competéncia desde que efetuem o pagamento das verbas
salariais dentro do més de competéncia da sua realizagdo. Por ser condigdo mais
benéfica ao trabalhador, o pagamento de eventuais horas extras, adicional noturno,
faltas e atrasos ocorridos apds o encerramento da folha do més, poderao ser processados
na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

A partir de 01/11/88 teve inicio a contagem do periodo para os empregados fazerem jus
a um adicional de 1% (um por cento) do salario base percebido em cada periodo de 5
(cinco) anos ininterruptos de trabalho, sendo o primeiro quinquénio a partir de
novembro/93. .




Parsdgrafo Unico - O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e venha a ser
recontratado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a baixa na carteira, tera
contado, para efeito de calculo do adicional, o periodo anterior referente ao contrato
rescindido.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS

Os empregados representados pelo SINDICONT-Rio fardo jus, a titulo de participagio
nos lucros, nos termos do art. 7°, inciso XI da Constitui¢io Federal e da Lei n® 10.101,
de 19/12/2000, ao valor equivalente, a no minimo de 5% (cinco por cento) do salrio
base do més de dezembro de 2020.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da participagio nos lucros no caso de ser feita pelo
valor previsto na presente clausula, sera efetuado em uma tnica parcela, juntamente
com o salario do més de marco de 2021.

Parigrafo Segundo - Os empregados, admitidos durante a vigéncia da presente
Convengio, terdo direito a participagdo nos lucros proporcional, calculado a razio de
1/12 avos por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, observado o disposto no
caput desta clausula.

Parigrafo Terceiro - Os empregados, desligados durante a vigéncia da presente
Convengdo, terdo direito a participa¢do nos lucros proporcional, calculado a razio de
1/12 avos por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado
sobre o salario base do ultimo més efetivamente trabalhado, considerando para tanto o
exercicio de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com as verbas rescisorias.

Parigrafo Quarto - A concessio da participagio nos Lucros, nido substitui ou
complementa a remuneragio devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, nio se lhe aplicando o principio da habitualidade, conforme
disposto no artigo 3° da Lei n® 10.101/2000, nao gerando, assim, parcela de natureza
salarial, ou de integragdo em parcelas rescisorias, conforme jurisprudéncia do TST.

Parigrafo Quinto - Caso o empregador realize a distribui¢o de lucros e/ou resultados
em percentual superior ao previsto nesta clausula, fica facultada a concessio de
pagamento complementar em favor do ex-empregado, da porcentagem descrita no
caput.

Pardgrafo Sexto - A presente clausula ndo sera aplicavel as empresas que manten'hal_n
programas de distribuicdio de lucros e/ou resultados com regplamemag:io propria
formalizada, e cujo percentual de distribuigao seja superior ao previsto no caput.




AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEICAO / ALIMENTACAO

As empresas, independentemente do numero de empregados, deverdo conceder aos
empregados por dia trabalhado, representados pelo SINDICONT-Rio um Ticket
Alimentac3o ou Refei¢do, nos termos do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador
(PAT), no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para jornadas de 8 (oito)
horas diarias € R$ 19,00 (dezenove reais) para jornadas de 6 (seis) horas diarias,
cabendo proporcionalidade pelas horas extras, por empregado a participagao no maximo
em 10% (dez por cento) de acordo com a Lei n® 6.321/1976.

Paragrafo Primeiro - Em substituigio ao Ticket alimentagdo ou Refeicdo, poderdo
fornecer a refei¢do, nos termos do Programa de Alimenta¢do ao Trabalhador (PAT),
desde que disponham de instalagdes adequadas.

Paragrafo Segundo — Sera facultada as empresas, nos termos de suas politicas internas
de concessio de beneficios, a extensio do presente beneficio aos estagiarios e
aprendizes.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas localizadas no municipio do Rio de Janeiro que tiverem em seus quadros
mais de 15 (quinze) empregados deverdo conceder PLANO DE SAUDE, SEGURO
SAUDE E/OU PLANOS AMBULATORIAIS E CLINICAS DE CONSULTAS E
EXAMES AMBULATORIAIS.

Parigrafo Primeiro - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos
relativos ao PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 50% (cinquenta por
cento) do valor do contrato.

Pardgrafo Segundo - Fica facultada ao empregado 2 RENUNCIA por meio de carta,
entregue ao empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do Contrato
de Trabalho firmado pelo empregado no ato de sua admissdo e/ou de sua adesdo ao
plano.

Paragrafo Terceiro — Fica desobrigado a conceder 0 beneficio o empregador, com até
10 (dez) empregados em seus quadros, que obtiver a recusa formal de, pelo menos, 2
(duas) operadoras de PLANOS DE SAUDE por negativa de inclusio de vidas pela
quantidade minima de funcionarios, fator idade ou por doengas pré-existentes. No caso

da impossibilidade, deverdio conceder PLANOS AMBULATORIAIS E CLINICAS DE
CONSULTAS E EXAMES AMRBULATORIAIS.

Paragrafo Quarto — Fica facultada as empresas, nos termos de suas politicas internas
de concessdo de beneficios, a extensdo do presente beneficio aos estagy
aprendizes. S
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AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT,
reembolsardo as empregadas maes, parzi cada filho de até 01 (um) ano de idade, a
importancia mensal de até R$ 300,00 (trezentos reais), ficando condicionado 0
reembolso, nos termos do artigo 458, inciso 1T da CLT, a comprovagdo das despesas

com o internamento do menor em creches ou em instituigdes analogas de sua livre
escolha.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Os empregadores ficam obrigados a contratar seguro de vida, em favor de seus
empregados respeitando o valor minimo de R$ 12.000,00 (doze mil reais) para as
coberturas de morte por qualquer causa € invalidez por qualquer causa. Bem como a
reembolsar o valor de até RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) a titulo de “auxilio
funeral”, no ato do falecimento do seu colaborador, independentemente da indenizagdo

prevista acima.

Pardgrafo Primeiro: Os empregadores que mantiverem seguro de assisténcia funeral
familiar, ainda que cumulado com o seguro de vida previsto no ‘caput’, estdo isentos do
reembolso a titulo de auxilio funeral.

Pardgrafo Segundo: Os empregadores terdo prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
deposito da presente convengdo coletiva, para providenciar a cobertura, ndo sendo

I3

cabivel a aplicagdo de qualquer tipo de multa e/ou penalizagao durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores ndo serao responsabilizados de forma solidaria
em virtude de eventual atraso ou recusa por parte da seguradora no tocante a liquidacao
da indenizagio correspondente a0 SInistro.

Paragrafo Quarto: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacio de Servigos.

Pardgrafo Quinto: Desde que o sindicato laboral ndo indique empresas que atendam a
presente clausula, oS empregadores estardo desobrigados a conceder 0 beneficio em

caso de recusa formal de, pelo menos, 01 (uma) empresa Seguro de vida e auxilio
funeral por negativa de inclusdo ou manutengao de profissionais por fator faixa etaria ou

por doengas pré-existenteshk
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO

A pomolqga?ﬁo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser realizada perante a
entidade sindical, bem como junto as delegacias e postos do MTE.

Paré.grafo I'Jr!it;o - Quando do ato de homologagio o SINDICONT-Rio, fornecera,
mediante requisi¢do previa e formal da empresa, o Termo de Quitagdo de Verbas nos
termos do artigo 507-B, da CLT.

I — E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
tr.aba.lho, requerer termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas perante o
Sindicato dos Empregados da Categoria.

I — O referido termo discriminard as obrigagdes, de dar e de fazer, cumpridas
n_lensalmente e dele constard quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio trabalhado sera sempre de 30 (trinta) dias. O acréscimo de 3 (trés) dias
por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na
Lei n° 12.506/2011, sera sempre indenizado.

Pardgrafo Primeiro: A data limite para quitagdo das verbas rescisorias sera até o
décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo.

Paragrafo Segundo: O Empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, dado pela
Empresa, obtiver novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do aviso,
ficando ajustado, entretanto, que somente serdo pagos pela Empresa, os dias
efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias. Ficando mantido 0
prazo inicial para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestados na
mesma empresa previsto na Lei n° 12.506/2011 ndo se aplica aos pedidos de demissdo,
que sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo na mesma
empresa, mantendo 0s termos estabelecidos no paragrafo 2° do artigo 487 da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/’I'ERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZC
DETERMINADO WO

NN
Fica facultada para todas as empresas de servigos contabeis e escritorios individuais d
|

contabilidade, abrangidos pelo presente Instrumento, a adogdo do CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO previsto na Lei n° 9.601, de 21/01/98,
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regulamentada pelo Decreto n® 2.490, de 04/02/98, sem a necessidade da interveniéncia
do SINDICONT-Rio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
_ FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACORDO DE COMPENSACAO DO
HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério 0 ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO a
ser firmado entre a empresa e seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia do
SINDICONT-Rio, para as empresas que ndo trabalham aos sabados, compensando-os
nos demais dias da semana, observado, no que couber, a legislagido pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPENSACAO DAS HORAS

Nos termos da Lei n° 13.467/2017, que deu nova redagdo ao artigo 59 da CLT, fica
facultado a todas as empresas contabeis e escritorios individuais de contabilidade, a
compensacio da jornada de trabalho de seus colaboradores, por banco de horas, nos
seguintes termos:

a) A compensagio individual das horas realizadas durante a jornada podera ocorrer no
mesmo més de realizagdo, na razio de 01 (uma) hora trabalhada para 01(uma) hora
compensada;

b) Sera permitida a realizagdo de acordos de banco de horas através de termos aditivos
individuais ao contrato de trabalho, quando a compensagdo ocorrer no periodo
maximo de 06 (seis) meses,

¢) Nos casos em que os periodos de compensagao das horas forem superiores a 06
(seis) meses, até o limite de 12 (doze) meses, estes deverdo ser realizados com
autorizagdo do SINDICONT-Rio, em instrumento proprio;

d) Em qualquer das hipoteses anteriores, a compensagio das horas ocorrera na razao
de 01 (uma) hora trabalhada para 01(uma) hora compensada.

e) A prestagdo de horas extras habituais niio descaracteriza o acordo de compensagao
de jornada e banco de horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU
ALIMENTACAO

Ficam as Empresas autorizadas a conceder diariamente intervalo de 15 (quinze) minutos
para descanso e alimenta¢do, em qualquer dos turnos de trabalho, a0 que este tempo
podera ser acrescido ao final da jornada diéria sem que seja considerada hora
extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas poderao compcnsar a jornada de trabalhe dos dias que tiverem seu
expediente suspenso, exceto Casos fortuitos ou de for¢a maior com o objetivo de
complementagdo da jornada semanal normal, observado, no que couber,/d legista¢do
pertinente.




OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHOR INTERMITENTE

Nos termos da Lei n° 13.467/2017, que deu nova redagdo aos artigos 443 e 452-A da
CLT, bem como nos termos da Portaria MTE 349/2018, é facultado as empresas

celebragd@o de contrato formal de trabalho intermitente com os empregados, observado o
que segue:

Pardgrafo Primeiro — A convoca¢do deverd ser realizada por qualquer meio de
comunicagdo eficaz, seja por e-mail, mensagem eletronica ou ligagdo telefonica,
devendo ser efetivada 03 (trés) dias antes do efetivo trabalho, a empresa devera fornecer
todas as informagdes.

Paragrafo Segundo — Apos a convocagio o empregado terd o prazo de 24 horas para
confirmar ou ndo sua disponibilidade, entendendo no seu siléncio a recusa a
convocagao.

Paragrafo Terceiro —Devera ser utilizado, para o calculo do valor hora da
remuneracio do empregado, o piso salarial aplicavel da fungdo desempenhada e
constante do contrato de trabalho, nos termos estabelecidos nesta desta Convengao.

Pardgrafo Quarto — Somente sera devido ticket ou Vale Refeigdo para o dia de
trabalho quando este for superior a 06 (seis) horas, nos termos estabelecidos nesta
Convengao.

Pardgrafo Quinto — Nao sera devido ao trabalhador intermitente, dada a natureza da
prestagdo do servigo, 0s beneficios das clausulas, estabelecidas nesta Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE
PONTO - SRPE

Ficam autorizadas todas as empresas de servigos contabeis e escritorios individuais de
contabilidade, abrangidas por este Instrumento, a adogao de Sistemas Alternativos como
forma de controle de jornada de trabalho, em conformidade com a Portaria n° 373 de
20/02/2011 do MTE.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS ANUAIS

A. Nos termos da Lei n°® 13.467/2017, que deu nova redagdo ao artigo 134 da CLT,
cerd facultado as empresas concedé-las em 03 (trés) periodos distintos,
observando-se o que segue: Um dos periodos nao podera ser menor quc 14
(quatorze) dias corridos;

B. Nenhum periodo podera ser menor que 5 (cinco) dias corridos;

C. A opgio de parcelamento deve ser em comum acordo com o trabalhador, e
estendera aos menores de 18 e maiores de 50 anos.
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D. E vedado o inicio das férias ocorrer 2 (dois) dias antes de feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL

As empresas mediante autoriza¢do expressa de seus empregados descontardo na folha
de pagamento, 4% (quatro por cento) em duas parcelas iguais de 2% (dois por cento),
limitadas a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por parcela, sobre os salarios-base dos meses
de dezembro de 2020 e janeiro de 2021, dos seus empregados representados pelo
SINDICONT-Rio, a titulo de Contribui¢do Assistencial, podendo o empregado até a
data de fechamento da folha de competéncia, recusar-se ao desconto, manifestando-se
por carta escrita de proprio punho, a ser entregue ao SINDICONT-Rio.

Pardgrafo Primeiro - As importincias acima previstas deverdo ser recolhidas, com
vencimentos nos dias 10 (dez) de dezembro de 2020 e 10 (dez) de janeiro de 2021, em
guia propria que sera fornecida pelo SINDICONT-Rio (ficha de compensagdo), para
pagamento em qualquer banco integrante do sistema de compensagio, até o vencimento.

Pariagrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados copia
da guia da contribuigio assistencial, copia das cartas de oposigao dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As Empresas de Servigos Contabeis e os Escritorios Individuais que desenvolvam suas
atividades no Estado do Rio de Janeiro, recolherdio ao SESCON/RJ, a titulo de
Contribuigiio Assistencial para manutengdo dos servigos prestados pelo Sindicato, a
importéncia correspondente a duas parcelas de 3% (trés por cento) cada sobre os valores
dos salarios brutos dos meses de dezembro de 2020 e janeiro de 2021, limitando o
recolhimento ao total de R$ 13.000,00 (treze mil reais), por grupo econdmico.

Parigrafo Primeiro — As importancias acima previstas deverdo ser recolhidas, com
vencimentos nos dias 10 (dez) de dezembro de 2020 e 10 (dez) de janeiro de 2021, em
guia propria a ser fornecida pelo SESCON/RJ (ficha de compensagdo), em qualquer
banco integrante do sistema de compensagdo, até o vencimento.

Pardgrafo Segundo — As empresas deverdo enviar ao SESCON/RIJ cbpias das guias de
INSS acompanhada do resumo da folha, das competéncias dezembro 2020 e janeiro de
2021, com as respectivas copias dos comprovantes de pagamento da Contribuicdo
Assistencial, até os dias 20 de janeiro de 2020 e 28 de feyt e 2021,
respectivamente. |
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Pardgrafo Terceiro — A inadimpléncia desta obrigagio poderad resultar em acédo
competente, sem qualquer 6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de

2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més, calculada sobre o valor a ser
recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Nos termos da Lei n° 13.467/2017, as empresas representadas pelo SESCON-RJ
poderdo anualmen_te efetuar o pagamento da contribuigdo sindical patronal em favor do
SESCON-RJ, enviando copia da quitagdo da guia de pagamento em até 30 (trinta) dias
apos o seu vencimento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATUALIZACAO CADASTRAL

As empresas integrantes da base de representacdo do SESCON/RJ e SINDICONT-Rio
deverdo enviar anualmente, a época da Convengdo, copia da ultima alteragdo contratual
valida para as Entidades representantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
TRABALHISTA SINDICAL

Em consondncia com o disposto nos artigos 513, 607 e 608 da CLT, em
complementagio aos artigos 27, 28 e 29 da Lei n° 8.666/1993, assim como em
complementagiio a certidio negativa de débitos trabalhistas (CNDT), prevista na
Lei n° 12.440/2011 e por forca da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragao
publica, direta e indireta, contratagdo por setores privados, homologacio de rescisdo
de contrato de trabalho junto ao Sindicato Laboral ou a outro 6rgdo competente,
deverdo apresentar Certidio de Regularidade Trabalhista e Sindical para com suas
obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — A certiddo referida no caput desta clausula também devera ser
apresentada pela empresa na hipétese de celebragao de acordo coletivo de trabalho,
bem como na hipotese de utilizagio dos beneficios e vantagens coletivos
prospectadas pelo Sindicato Laboral e/ou pelo Sindicato Patronal em favor da
categoria.

Pardgrafo Segundo — Essa certidio demonstrara que a empresa certificada, a
principio, ndo carrega passivo trabalhista sindical cumulado perante os 6rgdos de
Representagdo, e serd expedida em conjunto com o SINDICONT-Rio e pelo

SESCON/RJ, assinada por scus respectivos presidentes e/ou diretores, ou os
substitutos legais, bem como ainda por aqueles indicados, como competentes para
tanto, pelos representantes legais das Entidades, no prazo maximo de até 5 (cinco)
dias Gteis apos a devida solicitag@o, e tera validade de 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo Terceiro — Consideram-se obrigagSes trabalhistas e sindicais ©
cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de Trabalho e Legislagdo
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Laboral vigente;

Parigrafo Quarto — A falta de certiddo permitira as empresas licitantes, bem como
aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncia, carta-convite, pregdo, tomada
de preco ou outra forma de licitagdo, alvejarem o processo licitatorio por
descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIII da CLT, a Empresa respondera com multa
de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario minimo vigente, por més de
descumprimento da Convengdo Coletiva, por infragdo, que sera revertido a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas deverdo lancar na Carteira de Trabalho dos empregados representados pelo
SINDICONT-Rio, na parte de Contribui¢do Sindical, 0 nome completo do Sindicato da
Categoria Profissional, ou apenas suas iniciais SINDICONT-Rio, ndo sendo permitida a
simples anotagdo "Sindicato da Classe".

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em quadro de avisos internos, as comunicagdes
do SINDICONT-Rio para conhecimento de seus representados, desde que néio tenham
conteudo de cunho politico, religioso ou ofensivo as pessoas.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica mantida a terceira segunda-feira de outubro como conquista incorporada ao direito
coletivo da categoria profissional, como "O DIA DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DE ESCRITORIOS DE
CONTABILIDADE INDIVIDUAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO", que sera
comemorado no Dia do Comerciario, garantidos os seus salarios para todos os efeitos
legais, inclusive o repouso semanal remunerado. O referido feriado podera ser
concedido no dia do aniversario do empregado.

Paragrafo Unico — Ao empregador ¢ facultado tornar sem efeito a presente clausula
desde que o funcionario receba, sem prejuizo da participagdo nos lucros prevista na
Clausula Sétima e seus paragrafos, o percentual adicional de 5% (cinco por cento) ou
se for assegurado ao empregado compensar a folga em outra data, a ser estabelecida de
comum acordo entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUTONOMIA DA VONTADE
COLETIVA LEI N°. 13467/2017

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste
instrumento normativo em consondncia com as regras introduzidas no ordenamento
juridico pela Lei n°. 13467/2017.

Paragrafo Unico: deixamos aberta a possibilidade futura de incluirmos pretensdes a
titulo de acordos coletivos especificos para determinados grupos com peculiaridades
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similares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSIONADO

Ao empregado que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurado o piso salarial

descrito na alinea “b” da clausula de piso salarial e reajuste, quando o valor daquelas
ndo atingir o valor deste.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO OU HOME
OFFICE

Com base nos artigos Art.6° e 75-A e 75-B da CLT, sera facultado as empresas
estabelecer regime de teletrabalho, visando a melhoria da qualidade de vida de seus
empregados, observando-se o que segue:

I - A modalidade de contrato de trabalho a distancia podera ser aplicadas para toda a
empresa, ou para éreas, departamentos e/ou setores especificos, desde que
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, sendo a eventual presenga
do empregado no especo fisico da empresa ndo descaracteriza o ajustado;

11 - Independentemente da realizagdo individual ou coletiva, devera ser formado Termo
Aditivo ao Contrato de Trabalho, ou previsio em Contrato de Trabalho de todas as
atividades a serem desenvolvidas pelo empregado fora das dependéncias da empresa;

III - Esta modalidade contratual podera ser aplicada aos empregados portadores de
deficiéncia;

IV - Deverd constar no contrato de trabalho todas as regras de utilizagdo de
equipamentos, acesso € sigilo de dados; periodo de trabalho; vedagdes; assim como
eventuais reembolsos, previamente combinados.

V - As empresas poderdo alterar o regime de trabalho de seus empregados de presencial
para teletrabalho ou home-office, bem como determinar seu retorno ao regime de
trabalho presencial, no prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TERMO ADITIVO DE CONVENCAO
COLETIVA EMERGENCIAL DO TRABALHO

Permanecem em vigor todas as clausulas contidas no Termo Aditivo de Convengao
Coletiva Emergencial do Trabalho MR023310/2020, enquanto se mantiver o estado de
calamidade publica por conta da papdemia COVID-19, conforme Decreto Legislativo
06/2020 do Senado Federal.

Rio de Ja 34 de de 2020.

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ
C OLernndds
DIVA MARIA DE OLIVEIRA GESUALDI
Presidente )
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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