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cAPiTULC I
Dos CObjetivos

Art. 12 - 0 Sindicato dos Contabilistas dg M
de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, fundado em (20
1916, com a denominagio de Instituto Brasileiro de
constituldo para fins de estudos, coordenacdo, prote .
e representacdo da categoria, na base territorial dpgs municipios do
Rio de Janeiro e Duque de Caxias, com O intuito de golaborar com 0S
poderes plblicos, associacBes e demais entidades, nh busca da solida-
riedade social e de sua subordinacioc aos interesses sociais.

secio I /
Das Prerrogativas do Sindicato

Art. 20 - S3o prerrogativas do Sindicato:
I - representar e defender os direitos 8 interesses

coletivos ou individuais .da categoria profissional, inclusive em

questdes Jjudiciais ou administrativas;
II - impetrar Mandado de Seguranga Coletivo em defesa
dos interesses de seus membros ou associados; A

; II11- participar, obrigatoriamentse, das negociagOes
coletivas de trabalho;

IV - celebrar acordos e convenctes coletivas de tra-
balho;

: vy - eleger e desighar representantes da respectiva
categoria e instituir, dentro de sua base territorial, delegacias ou
secdes, para melhor protegdo de seus associados;

vI - colaborar com o Estado, cOmo drg3o técnico e
consultivo, no estudo e na soluc3o dos problemas que Se relacionem

com sua categoria; .
YII- impor contribuigtes a todos os seus associados,

de conformidade com decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria;
VIII-impor contribuigfes a todos agqueles gue particli-

pem da categoria representada, independentemente da contribuigdo pre-

vista em lel. ) B . :
IX - fixar tabelas de salario-minimo profissional pa-

ra os contabilistas na sua pase territorial e de honorarios profis-

_sionais, guando se tratar de profissionais sem vinculo empregaticio.

Seglo I1I
Dos Deveres do sindicato
Art. 39 - S%o deveres do Sindicato:

.
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" gistro de associados, do gual dever3o constar: enderego, data de e
admiss3o no quadro social, com indicag8o de data de nascimento,

gOes internacionais, nem com elas manter relacSes ou celebrar con-

I =~ colaborar com 0s poderes plibligh =
volvimento da solidariedade social:
IT - manter servigos de assisté@ncij
diciaria para seus associados;
III - promover a conciliagdo nos d
vos de trabalho;
IV =~ propiciar um maior intercambivp
¢Oes, fomentando a mdtua colaboragio, observanciajaoe ,
da lei, aos principios da moral e compreensZo dos|devexes LIVice<:
v - manter diretamente ou mefiante convénios
unidades de ensino e de pesquisa nas areas de grafuagfo, pos-gra-
duagdc e de educagdo continuada, visando & formag8o profissional
adequada do contabilista e ao desenvolvimento cientifico e tecno-
lédgico das Ci8ncias Contdbeis e ci@ncias afins.

Segdo III !
Das Condigdes para o Funcionamento do Sindicato S~

Art. 42 - S3o condicdes para o funcionamento do Sindica-
t0: : |

. I - observiancia das leis e dos principios de mo-
ral e compreensdo dos deveres civicos;
11 =~ abstencdo de propaganda de doutrinas incom-
pativeis com as instituicdes e os interesses nacionais;
III - manter na sede do Sindicato um livro de re-

=

Registro Geral (RG), CPF e nacionalidade; J
IV - gratuidade dos cargos eletivos;
v - abstenc3o de quaisquer atividades n3oc com- q
preendidas nas finalidades mencionadas em lei; :
VI - manter publicagdes especializadas, por ini-

ciativa propria ou por convénio, para distribuigdo aos associados;
VII - realizar cursos e atividades de treinamento |

no sentido de permitir a assimilag3io e o aproveitamento de técni-

cas contidbeis: :
VIII- criar comisedes com o fim de estudar gual-

quer assunto especifico de intersesse do Sindicato; ;
IX =~ proporcionar aos soécios, sempre que possi- ]
vel, servigos de assist@ncia jurldica, social e outros

Art. 50 - 0 Sindicato ndo poderid filiar-se a organiza-
tratos, sem prévia autorizagfio concedida por Assmbléia Geral.

CAPITULO II
“
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Art. 62 - Ao contabilista assiste © dir

tido no quadro associativo do Sindicato.
§ 19 - As admissdes ao quadro asspcia

ser submetidas a apreciagdo e aprovagdo da Dire oria.
§ 20 - Da recusa na admissdo, motivada pels

‘de idoneidade comprovada, ou inobservancia da le islac3o vigente,
caberai recurso do interessado 4 Assembléia Geraljjda Categoria.

Segio I
Da Classificagdo dos passociados

Art. 79 - Ds associados ficam classificados nas seguin-

tes categorias: ,
1 - Fundadores, agqueles que tenham participado da

Assembléia Geral de Fundagdo do Sindicato;
11 - Efetivos, aqueles que apresentarem pedido de

admies3o, instruido nas normas vigentes e no presente Estatuto; e
f 35 12 quperadures, aqueles que, embora nao perten-
orias constantes dos incisos I e 1I, deste artigo,

centes as categ
de Contabilidade em nilveis su-

cursam estabelecimentos de ensino
perior ou médio

§ 10 - O sbécio cooperador n3o poderd votar nem

sar votado ou exercer atividade de carater sindical.
8§ 20 - Na sede do Sindicato se encontrard um livro

des registro de associado do gual deverio constar suas respectivas
. especificagdes.

Art.80 - De todo ato lesivo de direito, ou contra-
rio a este Estatuto, emanado da Diretoria ou da Assembléia Geral,
podera qualguer associado recorrer dentro de 30 (trinta) dias para

a2 autoridade competente.

Aart.oQ - Perderi seus direitos o associado que de-
ixar de exa@rcer as suas atividades, exceto aguele que delxar a ca~
tegoria por motivo de aposentadoria. .

segdo 11
Dos Direitos

Art. 10 - S3oc direitos de todo associado:
I - participar das assembléias gerais, podendo

5




" quaisquer questdes de interesse social pertineijtes

propor, debater, ser votade e votar 0S asauhtos emn
cendo as normas de procedimento adotadas pelo Si

11 - utilizar-se das vantagens presta- ig
dos pelo Sindicato, observada a intransferibilig 1% 253 _,_Hiﬁlﬁﬁ‘
11I- apresentar e submeter ao g i S T regeia

sugerir medidas convenientes;
iV - requerer, com um nimero minimo de s
correspondente a 10% {dez por cento) dos compo entes do qu

_ g '

adro so-

cial, a convocagao da Assembléia Geral Extrayrdinéria. mediante

justificativa
Yy - receber as publicagdes Yratuitas ofertadas
pelo Sindicato;
VI - o auxilio funeral .
v1l- o auxilio "post-mortem” e
viIl-o auxilio & maternidade.

§ 10 - Em caso de falecimento de sdcio do Sindica-
to quite com suas obrigagotes sociais e apds pagamento consecutivo
de 12 (doze) mensalidades sociais anteriores ao dpito, o benefi-
cidrio ou seus peneficiarios designados pelo sdcio na ficha ou
proposta de inscriciio, na ordem de preferéncia ali menciopada, Se
habilitar3do a receber do Sindicato o auxilio de que trata © inciso
vI, deste artigo, que constituird um pagamenmto dnico de uma  par-
cela. Tal pagamento serd feito mediante a comprovagac das quali-
ficacdes cabiveis, além da certid3o de ébito.. _

g 20 - O direito a0 recebimento do auxilio Funeral

. previsto neste artigp-prescreven& em Ol(hum) ano 23 contar da data

do obito.
Segao 1II
pos Deveres
Art. 11 - S3o deveres dos associados:

I - pagar, pontualmente, 2 contribuigdo estipula-
da pela assembléia Geral e 3 contribuigdo prevista em lei;

11 - comparecer &s Assembléia Gerais e acatar as
suas decisfes;

{1I- .cumprir todos oS dispositivos do presente ES-
tatuto e todas 3as deliberagles da piretoria e das Assembléias Ge-
rals,; ;

iv - prestigiar seu sindicato e propagar O espiri-
to associativo entre os elementos da categoria representada;

v - nao tomar deliberacoes relativas 3 categoria
sem prévia manifestagdo de seu gindicato;

vI - bem desempenhar © cargo para o qual for elei-

(3
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to e no qual tenha sido investido.

Art. 12 - 0s associados estido su
suspensdo e de eliminagio do gquadro social.

8§ 12 - Serdo suspensos o0s direijos \dos
Jgque desacatarem a Assembleéia Geral ou a Diretorja.
= . i § 20 - Serdo eliminados do quadfo socCld
s I - 08 que, por sua md conduta profissional,
’ esplrito de dlscérdla ou falta grave cometida cphtra o patrimbnio
moral ou material do Sindicato , se constituirs i
.4 entidade;
' . IT - os gue, sem motivo justificado, se atra-
sarem em mais de & (seis) meses no pagamento de suas mensalidades
e contribuigdes;

II1- os que forem condenados em Gltima instin-
cia por crime infamante:

IV - os que forem autor de divulgagdo injurio-
aa ao Sindicato ou aos Diretores em exercicio, por fatos de ordem
administrativa. .

V =~ os que tiverem seus registros profissio-
nais cassados, com decisio transitada em julgado, em 0Gltima ins-
tdncia profissional.

§ 32 - As penalidades serdo impostas pela Diretp-
ria, apds notificacgdo ao associado, para gue apresente defesa es-
crita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 42 - Da penalidade imposta caberd recursoc & As-
,sembléia Geral. {

Art. 13 - Os associados que tenham sido eliminados
do quadro social poderdo ser readmitidos no Sindicato, desde que
se reabilitem, a juizo da Diretoria, ou liquidem seus débitos

. quando se tratar de atraso de pagamento

’ Pardgrafo (nico - Na readmissdo serd atribuida no-
va matricula no Sindicato, sem prejuizo da contagem de tempo como
associado.

CAPITULO III
‘Do Processo Eleitoral

Art. 14 - 0 processo eleitoral e o das votacgdes, a
posse dos eleitos e o0os recursos obedscerdo as normas contidas no
ANEXD UNICO que integra,  no seu todo, o presente Estatuto.

-




' CAPITULO 1V

DA ADMINISTRAGC-O DO SINDICATO
Das DisposicOes Preliminares

Art. 15 - D Sindicato serd adninistradd
Diretoria composta de 09 (nove)membros, com iggal nimero
plentes, eleitos pela Assembléia Geral, com mapgato de dufb
4 (guatro) anos, composta dos seguintes cargos T
I - Presidente;
I1 =~ Vice-Presidente;
III - Diretor Secretario-Geral;
: IV = Diretor 2Q Secretario;
= V - Diretor Financeiro;
' vi =~ Diretor de Contabilidade;
VII Diretor de Assuntos Juridicos;
VIII- Diretor Social; .
IX - Diretor Cultural & de Divulgagdo;

¥

P

§ 19 - Os suplentes, em nimero de 09 (nove), sdo
considerados para completar o "quorum” &s reuniSes da Diretoria
Titular, nas auséncias, impedimentos, licengas e vacdncias do mem-
bro titular e serdo convocados pelo Presidente, sendo a escolha de
seu livre arbitrioc, n3o havendo entre estes qualquer distingio,
podendo a convocacgdo recair em qualquer um deles, de forma indis-
tinta.

rio, o membro efetivo sera substituido por outro, observada a se-
guinte ordem: o Presidente, pelo Vice-Presidente e este, sucessi-
vamente, pelo Diretor Secretario-Geral, 29 Secretadrio e Diretor
Financeiro;

§ 20 - No caso de licenca ou impedimento temporé-\k

. § 30 - 0O Presidente designard os substitutos para
os afastamentos temporarios, dentre os membros suplentes.

secdo II
Da Diretoria
Art. 16 - Compete & Diretoria:
I - a andlise, discuss3c e aprovacgio de
guestBes globais de extrema relevidncia aos intarqsges 'da classe,
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da cate~

goria profissional perante os 4rgdos publicos, Poderes Judiciario

e Administrativos;
8
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IT - dirigir o Sindicato, adpini4
mbnio social, fornecer assist8ncia aos associad £
progresso da entidade na sua base territorial,
vigentes e constantes deste Estatuto;

1II- elaborar os regimento
sArios, inclusive das comissBes técnicas e de
bordinando~os a este Estatuto;

iv - cumprir e fazer cumpr
o as determinacgbes das autoridades competentes
tutos, Regimentos Internos, ResolugBes Prépria
Garais; '

as leisfem wvigor
bem comoi 0S Esta-
e das Assembléias

v - reunir-se em sess3o, ordinariamente, &0
menos uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que O Presi-
dente ou a maioria convocar.

Art. 17 - As decisOes da piretoria deverdo ser to-
madas por maioria de votos, com a presenga mimima de mais da meta-
de de seus membros.

sSubsecgao 1

Do Presidente

art. 18 - Compete ao presidente: ) //
1 - representar o Sindicato perante a Admi-

nistracdo Pdblica e em julzo ou fora dele , podendo, nestas Glti-

mas hipbteses, outorgar poderes e, ha primeira, delegar competén-

cia: '

11 - convocar as reunides da Diretoria e as
Ascsembléias Gerais, presidindo aquelas e instalandoc estas;

IIT- assinar as atas das sessfes, 0 orgamen-
tos apuais e todos OS documentos que dependam de sSua assinatura,-
bem como, rubricar ©S livros da Secretaria e Tesouraria;

IV - ordenar as despesas autorizadas e assinar
cheques e contas a pagar de acordo com © Diretor Financeiro;

v - admitir e fixar vencimentos dos funciona-
rios necessarios, promové-los € demitl-los, consoante as necessi-
dades do servigo; .
vI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo enm
vigor;

VvIii- desempenhar com danodo € responsabilidade
o cargo para O qual foi eleito ou investido, respeitando as auto-
ridades constituidas, cumprinde as normas do presente Estatuto., e

" ndo tomando deliberacbes que interessem & categoria profissional,

sem previa manifestacdo da maioria.
subsecgdo II

9
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ou impedimentos;
11

participar de todas as

toria;
I1I- dar cumprimento &s mipsBes especificas
que lhe forem atribuldas;
IV - colaborar com a Diretorfia e com as Comis-
sSes Técnicas e de Especialidades (art. 41) .

Subsegdo III
Do Diretor Secretario-Geral

art. 20 - Compete ao Diretor Secretiric-Geral:
I - auxiliar o Vice-Presidente, substituin-
do-o em suas aus8ncias e impedimentos; :
11 - participar de todas as reunides Ae- Dire-
toria; w1
) 111~ cuidar da guarda e arquivo da documentar-
cio do Sindicato;
IV - determinar a preparacdo e fiscalizar a
correspondéncia do expediente do Sindicato; 38
vy - redigir e ler as atas das sessbes da Di-
retoria e das Assembléias;
VI - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Se-
cretaria.

Subsegao 1V
Do Diretor 22 Secretério

Art. Zz1 - Compete ao Diretor 20 Secretario:
I - auxiliar o Diretor Secretdrio-Geral,
substituinde-o em suas auséncias e impedimentos;

11 - participar de todas as reunides de Dire-
toria; ;
111- dar cumprimento &s misstes especificas
que lhe forem atribuidas; '

i¥ - colaborar com a Diretoria e com as Comis-
sBes Técnicas e de Especialidades.

y - superintender o setor de colocagdo.

Subsegdo V

Do Diretor Financeiro
10




" atinentes ao relacionament

Art. 22 - Compete ao Diretor Fif
1 - plansjar, coordenar,

as atividades de programagdo financeira, cobrjanga,
pagamento, seguros e cuidar da guarda de valoges do S
1T - assinar com o Presidente, ou

mento

11I- propor & Diretroria g fixagdo e revisao
das contribuicBes estatutarias e daguelas que|a lei ou a Consti-
tuicio Federal atribuir ao sindicato fixar; \

. IV - definir, em conjuntoigom o Presidente, a
aplicac3oc dos recursos financeiros do Sindicatd.

Subsegdo VI
Do Diretor de Contabilidade

art. 23 - Ao Diretor de Contabilidade compete:

1 - planejar, coordenar e controlar as ativi-
dades relacionadas com os registros patrimonial e financeire do
Sindicatos; .

II - coordenar a execugido do orgamento anual .,
suas revisBes e alteragles e acompanhar a respectiva execugdo otf-
camentaria; -
11I- providenciar as contas anuais (Balango
patrimonial, Variagdo do patrimdnio Liquido e demais pecas) a se-
rem submetidas & Assembléia Geral;

v - submeter, mensalmente, 4 piretoria o ba-
lancete de verificagdo do m8s anterior.

y. = organizar, anualmente, oS inventirios dos
berns do Sindicato. '

Subsegdo VII
Do Diretor de Assuntos Juridicos

Art. 24 - Ao Diretor de assuntos Jurldicos compe-
te:
I - manter sob sua responsabilidade assuntos
4WN@_;VW,alhi§£a e de previdéncia social de
interesse dos associados do sindicato, orientando © encaminhamento
dos processos de aposentadoria;
I1 - tiscalizar os contratos de locagdo; %
111 - defender os interesses do Sindicato
junto é&s reparticdes piblicas;
v - dar desempenho &as representagtes que
11




* 1lhe forem outorgadas pelo Presidente do Slndlcato

cionar perante os Tribunais do Trabalho, sempre que
rio, como representante do Sindicato:
v - ter scb sua responsabil
atinentes & parte juridica do Sindicato; :
VI - orientar e supervisionar

Subsegio VIII
Do Diretor Social

Art. 25 - Ao Diretor Social compete:
I - organizar o calendirio social e submetd-
lo & apreciac3o da Diretoria:
I? - organizar, realizar e dirigir festivida-
des e reunloes sociais mediante prévia autorizac3o da Diretoria.

Subsegio IX
Do Diretor Cultural e de Divulgagdo

Art. 26 - Ao Diretor Cultural e de Divulgag3o com-
pete:
I - dirigir, assessorar e coordenar 05 CUrsos
que se realizarem para o perfeito exercicio dos contabilistas e
demais eventos que tenham por base o aprimoramentoc dos valores in-
tegrantes da categoria profissional, no campo da legislacdo, desde
que sejam do interesse da Classe;

II - manter atualizado o acervo de livros e
revistas especializados;

IV - ter sob sua responsabilidade a coorde-
nagZo e confecgdo do atual Mensario Brasileiro de Contabilidade,
jornal da entidade, ou outro periddico que vier a ser criado, sua
administra¢do e distribuicdo e a divulgacdo, nos dbrgdos de impren-
sa falada, escrita e televisada, das atividades da instituigdoc e
de tudo guanto se telacione com o trabalho dos contabilistas.

caritTuLo V

Do Conselho Fiscal

Art. 27 - 0 'Sindicato terd um Conselho Fiscal com-
12




forma deste Estatuto, com igual nimero de Suplenteg
a sua compet@ncia 4 fiscalizag@o da gestdo financ

vocadas nos termos da lei e das instrucBes em vipor, para aprecia-
cio dagueles documentos, cabendo-lhe , ainda, [juntamente com O
Precidente e o Diretor Financeiro, atestar a exatiddo dos documen-—
tos e conferéncia dos valores em caixa.

caPiTuLO VI
Dos Delegados Representantes

art. 28 - A representagdo do Sindicato junto & Fe-
deracdo serd feita na pessoa do Presidente, na condigdo de Delega-
do Titular, e pelo Vice-Presidente, como Delegado Suplente.

§ 12 - Na impossibilidade do comparecimento
dos Delegados Titular'e Suplente, a Diretoria, reunida, nomeara os
substitutos com delegagio Unica e especifica.

§ 20 - Compete, também, & Diretoria outorgar
poder de representagdc aos demais membros ou associados, restrin-
gindo-se a delegag3o apenas aguele evento.

§ 30 - Aos Delegados Representantes compete
manifestar e decidir no quanto sejam conciliadas e compatibiliza-
dos as apreciactes e decisBes da Diretoria do Sindicato e os inte- L
resses da categoria. v

caArPITULO VII
Da Perda do Mandato e das SubstituigOes
Segdo I
Da Perda do Mahdato

Art. 29 - Os membros daw Diretoria e do Conselho

Fiscal perderdo os seus mandatos nos seguintes casos:

I - malversacdo ou dilapidacies do patrimonio
social;

II - grave violacdo deste Estatuto; )

III- asbandono do cargo na forma prevista no
paragrafo Gnico do artigo 33;

i1V - transferéncia de enderego para fora do
Eestado que importe no afastamento do exercicio do cargo.

§ 19 - A.perda do mandato serd declarada pela

13




Assembléia Geral.

§ 20 - Toda suspensdo ou destitulgl
administrativo deverd ser precedida de notificagd -
interessado o pleno direito de defesa, cabendo
prevista neste Estatuto.

§ 30 - Na hipdtese de perda
substituicBes se fardZo de acordo com o disposto
sente Estatuto.

Segao II

Das Substituicgdes

Art. 30 - A convocagdo dos Supleétas, quer para a
Diretoria, guer para o Conselho Fiscal, compete ac Presidente ou a
ceu substituto legal e obedecerd o critério estabelecido no § 1@,
..do art. 15, deste Estatuto.

Aart. 31 - Havendo renuncia ou destituig8o de qual-
quer Membro da Diretoria, assumird, automaticmente, © cargo vacan-
te o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 10 - Achando-se esgotada a lista de Membros
da Diretoria, serZo convocados 0s suplentes que ocupardo os UGlti-
mos cargos. ' , '

§ 20 - As renuncias serdo comunicadas ao . Pre-
sidente do Sindicate por escrito. 5

§ 32 - Em se tratando de renlincia do Presiden-
te do Sindicato, serd convocado e notificado , por escrito, seu
substituto legal que, dentro de 48 (guarenta e oito) horas, reuni-
+4 a Diretoria para ciéncia do fato.

art. 32 - Sa ocorrer & renfincia coletiva da Dire-
teoria e do conselho Fiscal e, =@ nio houver suplentes para a com-
pleta recomposicio, serd convocada Acsembléia Geral para nomeagao
“de Junta Governativa.
' parigrafo dnico - A Junta Governativa, no pra-
>0 maximo de &0 (sessenta) dias procedera as diligéncias_é reali-
zacdo de novas eleigBes para investidura dos cargos de Diretoria e
conselho Fiscal. g

Art. 33 - No caso de abandono de carge, proceder-
se-4 na forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, O
mMembro da Diretoria ou do conselho Fiscal que houver abandonado ©
cargo, ser eleito para qualguer mandato de administragdc sindical
ou de representag3o durante 5 (cinco) anos.
parigrafo dnico - Considera-se abandono de
cargo a auséncia ndc justificada a 3 (trés) reunides . ordinérias
sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal. :
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Art. 34 - Ocorrendo falecimento ge
toria ou do Conselho Fiscal, praceder~se-é & obsgrving
posto neste Estatuto.

caPituLOo VIII
Das Assembléias Gerais
Segao I
Das DisposigGes Preliminare

art. 35 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas

resolucdes nido contrérias is leis vigentes e a este Estatuto, suas

deliberacBes serdo tomadas pela maioria abscluta de votos em rela=-

cio & totalidade de associados quites em primeira convocagao e, en

segunda convocagao, por maioria dos votos dos associados presen-
tes, salvo as excegbes previstas neste Estatuto.

- § 10 - A convocacao da Assembléia Geral sera

feita por edital publicado com antecedé&ncia minima de 3 (trés)

dias, em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindi-

. cato, ou no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, e .afi-

xado na sede da entidade.

§ 20 - Entende-se por asepciado quite com SuUas
obrigagSes aquele que houver pago suas contribui¢tes pertinentes
ao més anterior ao da realizac3o da Ascembléia.

. § 39 - Dividem-se as Assembléias Gerais em:
1 - Assembléia Geral Ordinaria;
I = ey assembléia Geral Eleitoral e
111- Assembléia Geral Extraordindria.

' § 42 - As Assembléias Gerais £leitorais reu-
nir-se-ZLo , sempre que forem convocadas tendo por finalidade ele-
ger, no todo ou em parte, a piretoria, © conselho Fiscal e 0s res-
pectivos suplentes, bem como, os associados que se candidatarem &
cargos de representagao profissional.

‘ art. 36 - Das decisbes das Assembléias Gerais cabe
recurso as autoridades competentes. ;

art. 37 - Serao tomadas por escrutinio secreto as
deliperagdes das Assembléias Gerais concernentes 20S seguintes as-
auntos:
: I - eleigdo de associado, para representagdo
42 respectiva categoria prevista em lei;
11 - tomada € aprovagaoc de contas da Direto-
ria;
11I- aplicagdo de patrimBnio;
IV - julgamenta dos atos da Diretoria e, em
i5




especial, os relativos a penalidades aplicadas aos as ot
Segdo II
Das Assembléias Gerais Extraordinarigs

Art. 38 - Realizar-se-3o Assembléips Gers

ordinarias , observadas 3as prescricdes anteriores:
1 - quahdo o Presidente, ou 3

retoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;
11 - a requerimento dos assocjados, em ndmero

minimo de 10 % (dez por cento), os quais especifi ardo, pormenori-
zadamente, os motivos da convocag3o.

maioria da Di-

Art. 39 - A convocagdo da ﬁssembsiia Geral Extra-
ordindria, quando feita pela maioria da Diretorid ou do Conselho
Fiscal, ou por associados, n3o poder& opor-se o presidente do Sin-
dicato, que terd de tomar providéncias para sua realizagdo dentro
de 5 (cinco) dias Uteils contados da entrada do requerimentc na Se-
cretaria do Sindicato, devidamente protocolizado.

§ 10 - Sob pena de nulidade da mesma, daeverac
comparecer-'4 respectiva assembléia, no minimo, 2/3 (dois tercos
dos que a promoveram. A aus@ncia torna caduca a convocagio.

_ 8 22 - Na falta de convocagio pelo Presidente,
expirado o prazo marcado neste artigo, fad-la-3o aqueles que.a de-
liberaram realizar.

art. 40 - As Assembléias Gerais Extraordinarias
=é poder3o tratar dos assuntos para 0S quais faram convocadas.

capiTuLo IX
Dos Orgdos Auxiliares

art, 41 - Para © adequado desempenho de todas as -
cuas obrigacdes como drg3o de classe, a Diretoria do Sindicato po-
dera criar, em carater temporario ou permanente, Mas sempre para
fins espscificos capitulados neste Estatuto, &rgaos técnicos auxi-

liares de administragdo. i g _
§ 1Q - S3o considerados &rgaos técnicos auxi-

liares de administragdo:
I Grupos de Trabalho;
11 Comissdes de Especializagdo;
11I- Orgdos de divulgagdo e de relacdes plUbli-

cas; LS
IV -~ grupos setorials; )
§ 20 - As deliberagdes dos drgios técnicos @€
suxiliares mencionados no pardgrafo anterior sb terdo validade
’ 16




apds apreciadas e aprovadas pela Diretoria, naquiflo
que em decis3o das Assembléias Gerais.

CAPITULD X

Do Patrimdnio do Sindicato

Segdo I I
Das DisposicBes Preliminares

Art. 42 - Constituem patrim8nio do Sindicato:
1 - as contribuicBes dos associados;
5 ITI - 0os bens e valores existentes e 0s rendi-
mentos auferidos;
III- aluguéis de imdbveis, juros de titulos e
de depdsitos; .
IV - as multas e outras rendas sventuais;
Vv - as doagles e os legados; -
VI - as contribui¢Ses aprovadas em assem-”
bléias, guando de convengles, acordos ou dissidios coletivos de
trabalho; ’
VII- as contribuigfes confederativas aprovadas
em Assembléia Geral.
pardgrafo Gnico - A importancia das contribui-
cBes a que diz respeito o art. 11, inciso I, ndo poderd sofrer al-
teraciio sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral.

Art. 43 - As despesas do Sindicatoe correrdo pelas
dotacdes constantes do orcmento e serao escrituradas de acordo com
o plano de contas da entidade.

i~ Segdo II
Da Administragdo do Patrimdnio

Aart. 44 - A administrag3o do patriménioc do Sindi-
cato, constituido pela totalidade dos bens e direitos que possulr
e das obrigagtes que contrair, compete 4 Diretoria '

Art. 45 - A aplicagdo do patrimbnio do Sindicato
far-se-4 apds aprovagao, pela Assembléia Geral, do orgamento

anual.
Secdio III

Dos Bens Moveis e Imdveis
- 17




Art. 46 - Os bens imbveis sb podefao
apds previa autorizac3do da acssembléia Geral, reurgida
ca da maioria abscluta dos associados com direifo a
crutinio secreto.

§ 10 - Caso ndo seja obtido
belecide, a matéria podera ser decidida em nova
reunida com qualquer nlimero de associados com d
escrutinio secreto, apds 10 (dez) dias da primeira convocdGgan.

8§ 20 - Apds a decis3o da Asgembléia Geral, a
venda dos bens imdveis seri efetuada pela Diretqgria, precedida de
avaliagdo, mediante concorréncia piblica, com edital publicado no
Didrio Oficial do Estado e do Municipio do Rio d Janeiro, com an-
tecedénecia de 30 (trinta) dias.

Art. 47 - Os atos que importem na malversagio OuU
' dilapidagdo do patrimbnio do sindicato, sa@o equiparados aos crimes
de peculato, julgados e punidos na conformidade da lei penal.

Secio IV
Da Exting3o e da DissoluGgEo

Art. -48 - No caso de dissoluc3o do Sindicato, O
que sb se dara por deliberagao da assembléia Geral, expressamente
convocada para este fim e com 3 presenga minima de 2/3 (dois ter-
cos) dos associados quites, O seu patrimbnioc, pagas as dividas le-
gitimas decorrentes de suas rasponsabilidades, am se tratando de
numeraric em Caixa e em Bancos & em poder de terceiros, serd
transferido a Federacdo a que estiver filiado, @ serd restituido,
devidamente corrigido, ao sindicato da mesma pase territorial qgue

vier a ser constituldo pela categoria.
CAPITULO XI

pDas Disposigfes Finais e Transitorias

art. 49 - Serdo nulos de pleno direito O0sS atos
praticados com O objetivo de desvirtuar, impadir ou .fraudar a
" aplicag3o dos preceitos contidos na lei ou neste Estatuto.

Art. 50 - N3@o havendo disposigdo especial sm con-
triArioc, prescreve em 2 (dois) anos O direito de pleitear a repara-
cio de qualquer ato infringente de disposigao contida neste Esta-
tuto.

art. 51 - Gs associados n3ao respondem subsidiaria-
- i8
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mente pelas obrigagBes assumidas pelo Sindicato, fsalvo
previstos em lei.

Art. $2 - 0 Sindicato pederd filjar-sj
civis nacionais e internacionais, na conformidade do
tatuto, a fim de manter relacSes de interc&mbio
tural, em beneficio da categoria.

Pparagrafo dnico - A filiac3o| a que

presente artigo terd de ser aprovada por Assembléia GeraliExtraor—
dindria.

Art. 53 - O presente Estatuto, g entra em vigor
na data de sua aprovagdo, sé poderd ser reformado por decisdo de
Accsembléia Geral para este fim especialmente convecada, com a ma-
ioria absoluta de sbcios quites, em primeira convocacdo, ou &m se-
gunda, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo Casos

. previstos neste Estatuto, cabendo & Diretoria do Sindicato provi-
denciar seu arquivamento no érgdo competente.

Art. 54 - 0Os cargos de direcdo criados no Capitulo

1V deste Estatuto serdo preenchidos dentre os Membros Suplentes da

. Diretoria eleitos no Gltimo pleito, a critério da Diretoria, cujo
‘término de mandato coincidird com o do dos Membros Titulares.
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0 PROCESSO ELEITORAL
ITEM 1 - As eleigdes ser3do realjzadas

midade com 0 disposto nas normas abaixo.
EPOCA DAS ELEIG (ES

ITEM 2 - Realizar-se-IZo as eleigBes dentro dos
60 (sessenta) dias que antecederem o término dos marjdatos em vigor.

ELEGIBILIDADE

ITEM 3 - S3o eleglveis todos os sdcios que - preen-
cham as condicSes estabelecidas no Estatuto Social, e gue n3ao incor-
ram em qualquer dos impedimentos expressos na legislagdo vigente.

ELEITOR

8 ITEM 4 =~ E eleitor todo associado que, na data da
eleigio, estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos no es-
tatuto; o
.- . a) - Poderd exercitar o direito de voto o sbcio
quite com sua contribuicdo, até 10 (dez) dias antes do pleito, wvedado
0. voto por procuragdo.
i b) ~ Cabe a cada associado o direito de apenas 1
(hum) voto;
c) - A relag3do de associados em condicdo de wvotar
sera elaborada com antecedéncia de S (cinco) dias da data da eleigao
e serd, nesse mesmo Prazo, afixada na sede da entidade, para consul-

tas por todos os sdcios; .
d) - Quando solicitada a relacdo referida na letra

anterior, por reguerimento, por representante de cada chapa registra-
da, deverd ser imediatamente fornecida.

DO VOTO

ITEM S5 - O voto serd secreto e depositado em wurna

apropriada.
- a) - Na cédula de votag3o deverdo constar a nume-

rag3o das chapas, a partir do ndmero 01 (hum), e os nomes dos candi-
datos efstivos e suplentes.

CONVOCAGRO DAS ELEICOES
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ITEM 6 - As eleigCes serd3o convocadas pel
_dente da entidade, por edital, com antecedéncia minima de 472
ta @ cinco) dias do pleito. ) \
a) - Copia do edital deverd ser

Sindicato e nas delegacias da entidade; e
e g b) - Deverd ser reproduzida e pu licadg
gficial do Municipio do Rio de Janeiro e em jornal gde grar
c8o.

REGISTRO DE CHAPAS

;o ITEM 7 - O prazo para registro de chapas serd de
15 (quinze) dias da data de afixagde do edital na sede do sindicato.

: a) - O registro de chapas deverd ser feito exclu-
sivamente na secretaria da entidade, no horario das 09:00 4s 18:00

horas;

bl - O requerimento de registro de chapa, &M 2
{duas) vias ssrid enderegado ac Presidente do sindicato, assinado por
gqualquer dos candidatos que a compdem, juntanco-se 0OS seguintes docu-
mantos:
- prova de pertencer 4 categoria por mais de 2
(dois) anos e, A0 Quadro Social, hd mais de é (seis) meses;

- ficha de qualificagdo doO sindicato;

- copia autenticada da carteira de identidade
profissional.

c) - Nao serd aceito o registro de chapa que 'nao

apresentar o nimero total de candidatos efetivos e suplentes, devida-
mepte documentado; e -
A d) - Encerrado o prazo de 15 (gquinze) dias, sem
que tenha havido registro de chapa, O presidente do Sindicato, dentro
".de 48 {quarenta e pito) horas, pravidanciar& nova convocaczo de elei-
c3o.

IMPUGNAGCAD DE CANDIDATURAS

ITEM 8 - O prazo de impugnacido de candidaturas e
de 5 (cinco) dias, contados da data de encerramento do registro de
chapa, due somente podera versar sobre inelegibilidade prevista em
1e2i e no Estatuto da entidade.

a) - Sera proposta através de requerimento funda-
mentado, dirigido ao presidente da entidade, protocolizado na Secre-
taria do sindicato, devidamente assinado por asspciado em pleno: gozro

dos seus direitos sindicais; ]
) - O candidato impugnado serd imediatamente no~

tificado, © terad o prazo de 2 (trés) dias para apresentar sua defesa;
Gy = instruido o processo, & Diretoria da entidade

terd o prazo de 24 {(vinte e quatro) horas para decidir sobre & impug-
nagao; ) .
21
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d) - As partes interessadas , no
letra " ¢ ", ser3o notificadas da decisdo; _

e) - Se procedente a impugnagdo
cada terd o prazo de 12 (doze) horas para procedey

ITEM 9 - As mesas coletoras de
sob a exclusiva responsabilidade de um Presidentd, 2 (dois) !'meséarios
e 1 (um) suplente, indicados pelo Presidente do |Sindicatoc em comum

*@rdo com o8 representantes das chapas concorre tes,
' a) - Os indicados devem ser pe soas idf@neas;
e . b) - Os candidatos, seus cbnjuges, parentes e os
membros da administracdo da entidade ndo podem cofpor a mesa coleto-

ra;

c) - 0s trabalhos eleitorais da Mesa Coletora te-
rao a duracgio minima de & (seis) horas:

d) - Os trabalhos de votagio poderZo ser encerra=-
dos antecipadamente se j& tiverem votado todos os eleitores constan-
tes da folha de votagdo.

e) - Encerrada a sessdo de votagdo, o0 Presidente
da mesa lavrard a ata que serd assinada pelos demais membros da Mesa.

ITEM 10 - A sessdo eleitoral de apuragdo serd ins-
talada imediatamente, sob a presidéncia de membro de notdria idonei-
dade, escolhido de comum acordo entre as chapas concorrentes, que in-
dicardo, por consenso, 2 (dois) escrutinadores, que auxiliardo os
trabalhos do Presidente da Mesa Apuradora. =

a) Instalada a Sess3o de Apuragdo, a Mesa Apurado-
ra iniciard o trabalho de escrutinac3o e contagem dos votos;

' b) - Terminada a apuracdo, lavrar-se-4 a Ata Ge-
ral, aue serd assinada pelo Presidente e demais membros da Mesa;

c) - Em caso de empate entre as chapas mais wvota-
daé, realizar-se-3Fo novas eleigBes no prazo de 15 (quinze) dias, 1li-
mitada a eleigdo &s chapas em questdo.

RECURSO

' ITEM 11 - O prazo para interposigdo de recurso se-
ré de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data da realizagdoc do

pleito.
a) - 0Os recursos serao propostos por qualquer as-

sociado em pleno gozo dos seus direitos sociais e estatutdrios;
b) -0s recursos impetrados terdo o mesmo curso &

prazos das impugnagOes inseridas no ITEM 8 , cabendo & Diretoria de-
cidir sobre a matéria.

POSSE
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ITEM 12 - N3c havendo protésto na

bléia Fleitoral ou recursc interposto por algum dos f

se-a4 posse & Diretoria eleita,
a) - Do ato de posse deverd ser
tente ata.
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