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Supervisao
do trabalho

Integrantes dos Conselhos nas ONGs auxiliam
na execug¢ao adequada das atividades

Nossa Missao

Oferecer aos Profissionais da Contabilidade um Sindicato forte e atuante na defesa dos direitos e interesses
do Profissional Liberal, Contador e Técnico em Contabilidade no Municipio do Rio de Janeiro, de forma eficaz,
visando o respeito e o aprimoramento da categoria.
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Diva Gesualdi
Presidente do SINDICONT-Rio

EDITORIAL

Atuacado e relevancia

m meio as mudancas que a

Contabilidade e as Entidades

de Classe passaram nos Ultimos

anos, conhecer experiéncias

de outras organizacdes do
setor, como o Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil  (lbracon),
contfribui para sabermos mais sobre
outras Associacoes e Sindicatos da dreaq,
assim como as atividades desenvolvidas
por elas. A Diretora Presidente da 3¢
Secdo Regional do Instituto, Beatriz
Moraes, falou sobre as perspectivas da
Entidade sobre o assunto.

Assim como a fransparéncia é um
aspecto relevante do frabalho dos
Profissionais da  Contabiidade, no
Terceiro Setor instrumentos como o
Conselho Fiscal e o de Administracdo
sdo fundamentais para que o trabalho
das ONGs ocorra adequadamente
em diversos aspectos, entre eles a
governanca. Isso demanda a formacdo
de grupos com membros que participam
ativamente, identificados com a causa
em questdo e atentos ao cumprimento
das boas prdaticas. Como cidaddos e
especialistas, também precisamos ter

atencdo aisso e cumprirmos nNosso papel
com a sociedade.

Além do Terceiro Setor, outras instituicoes
demandam o trabalho especializado
da Area Contdbil, como os clubes de
futebol. Com projetos de lei que preveem
novos formatos para essas instituicoes,
como as Sociedades Andnimas de
Futebol, Profissionais da Classe podem ser
requisitados para frabalhar nesses locais.
Caso optem pela mudanca, eles devem
adotar uma gestdo mais profissionalizada,
com afencdo a especidlizacdes de
temas como o IFRS, assim como a
contribuicGdo com a disponibilizacdo

de dados mais fidedignos para a
administracdo dos clubes.
Outro aspecto que demonstra

a importdncia da aftuacdo da
Contabilidade sdo as dreas de Confrole
Interno e Auditoria nos orgdos publicos
e empresas privadas, voltadas para a
gestdo adequada do patrimdnio com
acdes para prevenir eventuais riscos nesse
sentido. Devido & import@ncia desse
cuidado, a formacdo multidisciplinar dos
Profissionais da Contabilidade que atuam
no setor & fundamental.
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CONTABILIDADE
ESPORTIVA

Exceléncia também
fora dos campos

X B

Formatos Clube-Empresa ou Sociedade Andnimas de
Futebol demandam mudancas nas Entidades Esportivas
e Profissionais da Contabilidade qualificados

aior confrole e maior

nivel de governanca.

Essas sdo  algumas

das mudancas que a

migracdo dos clubes
de futebol do formato de associacoes
para Clube-Empresa trazem, o que
demanda profissionais qualificados para
as adaptacdes. Segundo o Advogado,
Contador, Conselheiro Federal do
Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) e coordenador do Grupo de
Estudo de Normas Contdbeis Aplicadas
as Entidades Desportivas, Glaydson
Trajano Farias, a maioria dos clubes
brasileiros sdo Entidades Associativas
criodas por um grupo que gere a
instituicdo a partir de um estatuto feito
pelos fundadores, o que pode afetar a
conducdo das mesmas.

“Isso fem como consequéncia um
sistema que dificimente consegue
implementar regras de freios e limites
de governanc¢a, bem como conseguir
niveis de  profissionalizacdo  dos
gestores”, explica.
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Nesse contexto, Clube-Empresa ou
Sociedades Anénimas de  Futebol
(SAF) sdo moddlidades abordadas
em projetos legislativos em tramitacdo
no Senado Federal (PL n° 5516/2019)
e na Cdmara dos Deputados (PL n°
5.082/2016), respectivamente. Em ambos,
hd a possibiidade de se tornarem ou
ndo sociedades empresdrias e gerirem o
futebol de forma empresarial.

Edison Ishikura, professor, perito judicial
e extrajudicial com doutorado sobre
Os principais eventos peculiares qos
clubes de futebol, pontua caracteristicas
das SAFs. “Estdo sujeitas a regras
societdrias mais rigorosas, principalmente
sobre  governanca  corporafiva e
funcionamento de Conselho Fiscal e
de Administracdo. Devem emitir acoes
e podem emitir outros titulos mobilidrios
para fins de capitalizacdo”.

Em relacdo as diferencas  das
SAFs para os outros formatos, hd
caracteristicas distintas. “Clube-
Empresa pode ser constituido como
uma sociedade andnima ou até como



OS PROFISSIONAIS
DA CONTABILIDADE

INTERESSADOS NA AREA
DEVEM TER ATENCAO A
ASPECTOS ESPECIFICOS
DOS CLUBES DE FUTEBOL

sociedade limitada. Ou seja, ndo
exige um rigor quanto ao sistema de
governanca corporatfiva. Caso  as

associacoes optem pelo Clube-Empresa,
também perdem os beneficios fiscais de
Enfidades Sem Fins Lucrativos e sucedem
suas obrigacodes.”, explica Ishikura.

Novas possibilidades

A adocdo desse formato pode
ajudar os clubes a sanarem débitos
trabalhistas, fiscais, previdencidrios e
outras dividas. “Nos projetos, hd previsdo
de renegociacdo de dividas fiscais
como O pagamento incentivado, uma
espécie de recuperacdo judicial para o
segmento, criacdo de um novo regime
tributdrio, bem como alteracdes para
os contratos de profissionais do futebol”,
enumera Glaydson, acrescentando que
o CFC dispde de uma Norma Brasileira
de Contabilidade (NBC) para Entidades
Esportivas Profissionais, a ITG 2003. Além
dela, Edison Ishikura acrescenta que as
SAFs devem seguir a Lei das Sociedades
por Acoes.

Glaydson pontua que, como sociedade
empresarial, a conducdo dos clubes
€ profissionalizada e as organizacdes
sdo fortalecidas. “A implantacdo de

uma gestdo profissional deve ser a
principal atitude dessas organizacoes.
Isso, aliado a transparéncia, pode atrair
investimentos de terceiros - nacionais
ou internacionais - além de solidificar ou
ampliar o poder de marcas conhecidas
do cendrio futebolistico do Brasil”. Hoje,
segundo Ishikura, nenhum clube brasileiro
se tornou uma SAF, mas hd estudos em
andamento.

Atuacao contabil

Ao  implementar esse  formato,
o trabalho dos Profissioncis da
Contabilidade nas Entidades

Esportivas estd na disponibilizacdo de
informacdes fidedignas. “"Cabe a ele
municiar os gestores com informacoes
que serdo importantes nos projetos
a serem seguidos. A importéncia das
informacdes geradas como forma
de proporcionar comparabilidade
e previsibiidade sdo sem duvidas
elementos importantes a qualquer
organizacdo”, pondera o especialista.

Diante disso, 0s inferessados no setor
devem ter atencdo a aspectos
especificos dos clubes, assim como
eventuais mudancas que o modelo
Clube-Empresa demandard.

“Isso sem duvidas exigird uma maior
estrutura dos clubes na retaguarda
contdbil para proporcionar aderéncia
ao novo modelo e as novas legislacoes.
Exigird maior formacdo e capacitacdo
de quem jd atua no segmento, assim
como frard oportunidades”, projeta
Glaydson, acrescentado que, entre
os temas que os Profissionais da
Contabilidade deverdo ter atencdo
estdo as Normas Internacionais
de Contabilidade (IFRS).
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Trabalho em ! N
construcao

Adaptacdo, troca de experiéncias e olhar para o futuro
estdo entre as iniciativas do Ibracon voltadas para o
associativismo e relevdncia da Entidade

ropor o debate sobre temas

relevantes para uma categoria

e discutir formas de adaptar a

execucdo do trabalho para o

contexto atual com atencdo
as perspectivas futuras € uma das formas
dos Sindicatos, Institutos e Associacoes
mostrarem sua  relevdncia enfre  os
profissionais de um mesmo setor. Em torno
disso, também é possivel formar grupos
atuantes em contato com outros setores
e Entidades com demandas semelhantes
ou complementares.

Beatfriz Moraes € a Diretora Presidente
da 3% Secdo Regional (Rio de Janeiro e
Espirito Santo) do Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil (lbracon) desde
2020 e ingressou na Entidade ha trés anos.
Ea identifica a inovacdo como um dos
principais desafios do Instituto atualmente.

“A nossa receita é tdo importante quanto
a nossa responsabilidade de suprir as
necessidades de nossos associados,

| 2021 | JAN-MAR | MBC

colaboradores e estudantes em fase
de formacdo. E tudo muito novo e, em
nossas reunides mensais, discutimos
ideias de inovacdo e formas de nos
aproximarmos de nosso  publico-alvo,
contfribuindo com um ambiente mais
sustentavel, ainda que estejamos
vivendo momentos de incerteza. Temos
discutido assuntos para freinamentos
a distdncia, para desenvolvermos
reunidoes mais leves, também chamadas
de ‘café da manhd’'. Sempre visando
estarmos  proximos e atualizando
Nossos colaboradores™.

Entre as alteracdes a serem feitas pelas
organizacdoes para manterem o trabalho
desenvolvido, ela explica que, antes da
pandemiaq, isso j& era discutido e que
o0 processo foi acelerado e adaptado
pelo contexto.

“Estou orgulhosa danossa capacidade
de adaptacdo. Ndo deixamos de
ministrar cursos relevantes ou discutir



duranfe esse

assuntos
periodo. Rapidamente nos adaptamos

importantes

a uma realidade altamente
dependente de fecnologia. Também
percebemos que alguns formatos
de reunido e cursos ndo estavam
funcionando. A auséncia de interacdo
fisica deixa tanto o interlocutor quanto
o receptor da informacdo mais
cansados. Por isso, redesenhamos os
Nnossos modelos”.

A froca de experiéncias, segundo a
Diretora Presidente, contribui para outros
aspectos além do Instituto. “Quando
iniciei minha carreira na auditoria, hd 21
anos, Vi o lbracon como um icone, um
celeiro de conhecimento e profissionais
diferenciados. Participando ativamente
das rofinas do Instituto, tenho fido
discussdes mais profundas sobre diversos
assuntos, o que sem duvidas contribui
para a minha vida profissional, aléem de
estar mais proxima de profissionais de
renome no mercado”, destaca.

ENTRE AS IDEIAS

EM DISCUSSAO NO
IBRACON, ESTAO

A REALIZACAO DE
TREINAMENTOS

A DISTANCIA E
REUNIOES MAIS LEVES
PARA MANTER A
PROXIMIDADE ENTRE
SEUS MEMBROS

Acdo conjunta

De acordo com Beatriz, além da unido
entre profissionais da mesma drea
em torno de objetivos em comum, o
Associativismo reune visdes diferentes
sobre o mesmo assunto e acoes
conjuntas.  “O associativismo  pode
colaborar diretamente para amenizar os
efeitos de uma crise econébmica por meio
de campanhas de marketing unificadas,
compras  coletivas e  promocodes
conjuntas. O associativismo também
permite uma maior intfegracdo entre
profissionais, facilitando discussdes ageis,
considerando diversos pontos de vista”.

Ela pontua que, para dar continuidade
a essas iniciafivas, enfre as possibilidades
de obter mais engajamento da classe,
ha os profissionais do futuro: os estudantes
da Area Contdbil. “Ainda temos um bom
caminhoapercorrer,mastenho observado
um maior engajamento dos estudantes de
Contabilidade, principalimente quando se
frata do custo de formacdo de auditores”.

MBC | JAN-MAR | 2021
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Areas de controladoria e auditoria contribuem

para gestdo publica e privada

A preservacdo do patriménio das
empresas ou 6rgdos publicos demanda
profissionais especializados na reducdo
dosriscos financeiros e operacionais. Esse
confrole pode ser feito por auditores ou
controladores internos, atribuicdoes que
requerem conhecimento multidisciplinar
e abrange a Contabilidade.

De acordo com Edson  Passos,
professor e diretor de Projetos da EGP
Consultoria e Treinamentos, o Confrole
Interno e a Auditoria sdo procedimentos
complementares com o mesmo objetivo.
“Preservar o patrimbénio por meio da
mitigacdo de riscos potenciais que
possam impactar o sucesso da empresa
no curto, médio ou longo prazo. O
Controle Interno faz o acompanhamento
prévio e concomitante dos atos e
fatos. J& a Auditoria monitora apds a
conclusdo dos processos, projetos ou
atividades”, diferencia.

Ana Luiza Lima, auditora e
subcontroladora geral do Estado
do Rio de Janeiro, Diretora Suplente

| 2021 | JAN'MAR | MBC

do SINDICONT-Rio e Conselheira do
Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), acrescenta que o Controle estd
relacionado a outros aspectos.

“E uma das quatro funcdes universais
da gestdo: planejamento, organizacdo,
direcdo e controle, que se relaciona
com as demais funcdes, constituindo-
se um instrumento indispensdvel para
que sejam atingidos o©os objetivos
previstos”, pontua.

Em relocdo a conformidade e d
fransparéncia, Edson explica que as
duas dreas auxiliam o nucleo estratégico
na tomada de decisdes e na prevencdo
de problemas como fraudes e desvios,
por meio de dados confidveis.

“Isso ocorre no intuito de que os fatores
de producdo sejam aplicados com a
maxima  eficiéncia, proporcionando
a efetividade almejada pelos diversos
stakeholders (grupos de interesse) ligados
a Entidade, como governo, acionistas,
empregados e o6rgdos de controle
externo”, enumera.



CONTROLE INTERNO E
AUDITORIA TEM O MESMO
OBJETIVO: PRESERVAR

O PATRIMONIO POR
MEIO DA MITIGACAO DE
RISCOS POTENCIAIS QUE
POSSAM IMPACTAR AS
INSTITUICOES

Nos orgdos publicos, a atencdo
ao Controle Interno cresceu por
conta de dispositivos como a Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000). Ja nas instituicoes privadas,
onde, de acordo com Edson Passos,
os resultados dessas atividades sdo
mais visiveis, o aperfeicoamento
do controle ocorreu em virfude do
monitoramento de Conselhos Fiscais
e acionistas, que foram motivados
por alteracdées no mercado, como a
necessidade de minimizar custos para
aumentar a margem de lucro.

No caso das instituicdoes publicas,
Ana Luiza Lima enumera outros
dispositivos.  “Aos  Sistemas de
Controle Interno (SCI) no dmbito
da administracdo publica foram
incorporadas outras macrofuncoes
e atividades de controle,
como ouvidoria, fransparéncia,
corregedoria, infegridade e combate
a corrupcao”.

Atuacdo na drea

Para ser contfrolador ou auditor interno,
Edson Passos ressalta que € preciso
conhecimento sobre dreas como
Contabilidade, Economia, Direito e
Administracdo, além das especificidades
e arcabouco legal da instituicdo em
questdo. No caso dos Profissionais da
Contabilidade, h& um diferencial.
Contudo, somente isso ndo é suficiente.

“A continuidade de uma empresa passa
pela gestdo do patrimdnio, prerrogativa
exclusiva da Area Contdbil. Entretanto,
o Contador precisa potencializar
esses registros transformando-os em
informacdo Util, fidedigna e tempestiva
para auxiliar na tomada de decisdo”,
pondera Edson Passos. Ele acrescenta
que, além da formagdo, €& preciso
experiéncia pratica em Controle e
que hd discrepdncias entre a
formacdo académica e as
necessidades do mercado.

“O Profissional da Contabilidade precisa
compreender que seu oficio é atividade-
meio e ndo atividade-fim, ou seja, ele
comeca a redlizar seu trabalho de
Conftrole ou Auditoria e o que se percebe
em enfrevistas € que as instituicoes
estdo formando Contadores para
disponibilizar informacodes fidedignas,
enquanto o mercado busca profissionais
que potencializem tais informacdes em
resultados financeiros e sociais”, analisa.

Além de especializacdes, Ana Luiza
ressalta  a importGncia do estudo
sobre auditoria para atuar na drea e
cita outras legislacdes relacionadas
administracdo publica: Decreto-Lei n°
200/1967, Lei n°® 4320/64 e o artigo 70 da
Constituicdo de 1988.

MBC | JAN-MAR | 2021
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Conselhos em ONGs contribuem para a governanca
e o exercicio adequado dos objetivos das Entidades

ara  que as atribuicoes

das  Organizacdes  Nd&o-

Governamentais (ONGs)

sejam  executadas com

exceléncia nas varias esferas
que abrangem o frabalho dainstituicdo,
o0 acompanhamento dos processos
também deve abranger a participacdo
dos Conselhos Fiscal e de Administracdo
na gestdo das afividades.

De acordo com Helen Pedroso,
diretora executiva do Instituto Ronald
McDonald e especialista em Gestao
de Conselhos pela Board Source e
RMHC, os Conselhos confribuem com
a gestdo das ONGs e os conselheiros
sdo “voluntdrios de governanca”. Entre
as afribuicdes do grupo, € preciso
garantir a transparéncia e realizacoes
da Entidade aliadas a aspectos como
valores, ética e legalidade, assim como
a execucdo das estratégias de acordo
com a estrutura disponivel.

“O papel deles é de supervisdo. Na
protecdo dos ativos, monitorar se

10 | 2021 | JAN-MAR | MBC

as acoes ocorrem de acordo com
a missdo da organizacdo, com
integridade e transparéncia, auditoria
externa e relatdrios divulgados e
disponiveis para érgdos do setor de
atuacdo da Entidade. Um Conselho
forte e atuante se subentende que
ajuda na organizacdo e garante
recursos, j&d que o financiador percebe
a Enfidade como estruturada e
transparente. D& uma credibilidade
unica”, enumera.

Segundo o Guia das Melhores Praticas
para Organizacdes do Terceiro Setor,
do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa  (IBGC), as decisoes
do Conselho devem estar acima de
eventuais indicacdoes dos membros
do grupo. “Deve-se decidir em favor do
melhor interesse da associacdo como
um fodo, independentemente das
partes que indicaram ou elegeram
seus membros, empenhando seus
esforcos para garantir inexisténcia de
conflito de interesses”.




Em acao

Para realizar as atfribuicdes voltadas para
o trabalho da organizacdo, o principal
desafio dos Conselhos, segundo a
especialista, € manter o engajamento
dos membros. “Cabe ao gestor alinhar
as expectativas de todos, se nGo o grupo
chega despreparado para as reunioes.
Gosto de fazer encontros individuais
para engaqjd-los antes
com estratégias de

acordo com o perfil de ‘ ‘
cada um”, sugere Helen.

Além da participacdo
ativa dos integrantes,
0s grupos devem ter
atencdo constante a
aspectos que impactam
na parte operacional
da instituicdo. “Deve-se
regularmente  analisar
junto com o principal
executivo possiveis vulnerabilidades,
tais como: confrole de orcamento
realizado versus o planejado, prestacdo
de contas, novos marcos regulatorios,
confingéncias diversas, novos projetos,
investimentos, associacdo de imagem
com terceiros, parcerias, dentre outros”,
ressalta o Guia do IBGC.

Na formacdo dos Conselhos, a
pluralidade de conhecimentos
técnicos e de perfis deve ser levada
em consideracdo. Helen sugere perfis
COMO uma pessoa com capacidade
de captacdo e conhecedora de uma
rede de potenciais doadores, um
membro que se identifica com a causa
e um conselheiro com capacidade de
mobilizacdo de outras pessoas para
acodes em prol da Entidade.

OS CONSELHOS

TEM ENTRE AS SUAS
FUNCOES GARANTIR

A TRANSPARENCIA E
REALIZACOES DA ONG
ALIADAS A ASPECTOS
COMO VALORES,
ETICA E LEGALIDADE

“Considera-se boa pratica de
governanca que essa  composicdo
seja heterogénea e diversificada e
que seus integrantes sejam dotados
de conhecimentos, experiéncias,
habilidades, perfis e estilos diferenciados,
de modo que o Conselho se constitua
num rico espaco de competéncias
para o desempenho de suas funcoes
com liberdade de expressdo de seus

conselheiros”, define a

publicacdo do Instituto.

Conhecimentos

especificos

Ainda que NnAo
seja obrigatéria  uma
formacado especifica
para  participar  dos
conselhos, Helen
destaca que isso é

uma oportunidade de

desenvolvimento dos
membros do grupo. “Cabe a instituicdo
ter esse olhar para o processo de
engajamento em prol da causa™.

Elo explica que os Profissionais da
Contabilidade podem participar dos
Conselhos, desde que também ndo
sejam o Contador responsdvel pela
ONG. “"Como classe, € maravilhoso.
A parte financeira € um ponto fraco,
é sempre bom ter um Contador
para agregar na parte de controle,
transparéncia, € o melhor caminho
nos dois tipos de Conselho”. Os
colaboradores das ONGs ndo
podem ser conselheiros, mas podem
participar e prestar suporte nas
reunides, secretariar ou assumir cargos
de diretoria, que tém mandatos pré-
determinados, mas sem poder de voto.

MBC | JAN'MAR | 2021 | 11



12

ESG: Tsunami, marolinha
ou corfina de fumacg

Dilma Pimentel

Doutora em Engenharia Civil e Mestre em Sistema Integrado de Gestdo pela UE

Especialista em Gestdo Sustentdvel pela UFF, Gestdo Estratégica pela GRIFO e Educacdo pela PUC

Consultora em Gestao Integrada

m arfigo publicado no
site. do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC),

intitulado “A  Contabilidade

e as dimensdes econdmicas,
sociais e ambientais dos Relatdrios de
Sustentabilidade”, uma  afirmacdo
chamou minha atencdo: “A medida
que as questdes de sustentabilidade
estdo se fornando urgentes, o conjunto
da sociedade, de diferentes paises, estd
clamando as empresas para que estas
assumam esse compromisso”.

Confesso que em um primeiro momento
tal apelo me lembrou o movimento
que levou a farsa normativa do inicio
dos anos 2000. Na época a imposicdo

| 2021 | JAN'MAR | MBC

de grandes empresas por uma melhor
qualificacdo de seus fornecedores
acabou levando a uma corrida onde
mais importante que a implementacdo
efetiva dos sistemas de gestdo QSMS era
o “certificado na parede”, mesmo que
para isso fosse preciso esconder fatos,
dados ou utilizar empresas de auditoria
ndo integras. Quem ndo lembra da
oitiva no Senado, apds o acidente de
Brumadinho, quando o ex-presidente
Fabio Schvartsman tentou explicar,
sem sucesso, o porqué de a Vale
ter substituido o grupo franco-belga
Tractebel Engie, quando este se hegou
a declarar estabilidade do reservatorio,
pela empresa alema Tov Sud?



Estou na luta pela gestdo
socioambientalmente corporativa hd
muito fempo. Participei inclusive do
processo de producdo de alguns dos
referenciais utilizados até hoje como os
Indicadores Ethos, as normas ISO 26000
e ABNT 16001, entre outros. No entanto,
nos 20 anos que atuo como consultora,
auditora e realizando freinamentos
para milhares de profissionais, sé para
petroleiros e terceirizados da Petrobras
foram quase 5 mil, posso garantir que
na maioria dos casos ndo hd uma
verdadeira integracdo das dreas
internas, nem solucdes vidveis tanto
para o “administrativo” quanto para
a “operacdo”, ou mesmo adaptado

a realidade de um pais pobre e de
dimensdo continental como o0 nosso.

Preciso deixar claro que reconheco a
importdncia de temas emergentes como
mudancas climdticas e biodiversidade,
por exemplo. Minha preocupacdo, No
entanto, & que enquanto nos mobilizamos
com pautas que fazem todo sentfido
neste momento para enormes empresas
de outros paises, em especial europeus,
nos afastamos daquilo que € critico para
a sociedade brasileira no curto e médio
prazo. Quando temos a grande massa
da populacdo brasileira, académica
e tecnicamente desqualificada,
trabalhando no *almoco para pagar o
jantar”, o preenchimento de uma simples
maitriz GUT poderia nos dar lucidez e auxiliar
na priorizacdo de resolucdo dos graves
e complexos problemas que assolom a
realidade empresarial brasileira.

Neste sentido, este texto €& um
chamamento d acdo. Venho cobrar
uma postura ética dos Contabilistas.
NdAo a ética passiva que discute desvios
de conduta da atividade profissional,
mas uma postura ética ativa que dé
visibilidade para todo o rol de prdticas
comerciais ilegais e imorais que de
certa forma explicam a dificuldade de
se priorizar aspectos Ambientais, Sociais
e de Governanca - reconhecidos
atualmente pela sigla em inglés ESG.

O chamado “Tsunami ESG” citado
em varios arfigos no Linkedin vira uma
marolinha quando nossa referéncia é
um empresariado que Nndo consegue
nem ao menos ter clareza de quais
sGdo seus impactos socioambientais
e como internalizar os principios de
sustentabilidade em suas operacoes. Sem
contar que, em alguns casos, 0 conceito
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serve perfeitamente como corfina de
fumaca para prdticas insustentdveis de
certos segmentos empresariais.

Neste arfigo ndo me dirijo aos Contadores
que executam as atividades para as
grandes empresas, mas a aqueles que
apoiaom as mihdes de PMEs que lutam
diariaomente para sobreviverem. Mais
especificamente ainda, me dirjo aos
que prestam servico para as “‘empresas
sustentaveis” pois, apesar do relato de suas
acoes reconhecidas e premiadas como
socioambientalmente responsdveis, muitas
apresentam prdaticas comerciais abusivas
com seus fornecedores. Prdtficas essas
de conhecimento dos Contabilistas com
guem donos de empresas estabelecem
uma relacdo de parceria e cumplicidade
com todo fipo de estratégia, licitas e
licitas. Quantos ndo vivenciam a prdtica
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de mudar a data de pagamento
de notas de forma unilaterale
Em plena pandemia conheco
empresas que passaram de 30
para 60 e 90 dias sem aviso prévio.

Lembrando que a ética é
muito mais do que normas e
regras, a ética profissional mais
especificamente, envolve
acoes e comportamentos, que
geram resultados individuais e
coletivos. Seu propdsito mais
profundo estd em ajudar as
pessoas a compreenderem quais sGo
os principios fundamentais, a partir dos
quais devemos agir visando sempre o
bem coletivo.

Reafrmo que como auditora de
empresas, ndo raro vejo “empresas
sustentdveis muito bem ranqueadas
nos critérios ESG"” repassando suads
ilegalidades e imoralidades a
fornecedores contratados por precos
inconcebiveis para o mero atendimento
& legislacdo. As vezes a pratica é mais
sutil, empresas que divulgam seus
excelentes resultados baseando-se em
relatérios due diligence elaborados
por profissionaqis desqualificados
ou empresas com Programas de
Integridade robustos que subornam
para conseguir um simples AVCB.

Assim como eu, vocés Contabilistas
também sabem o que acontece:
a conta paralela para pagar os
subornos, os funciondrios dentro e
fora da folha de pagamento, o0s
beneficios dados sem registro, o rol
de legislacdes ambientais e sanitarias
descumpridas, etc.




Os Contadores ndo sé podem como
devem dar apoio neste processo, e
ndo € sO se recusando a camuflar
informacodes e driblar as leis. O simples
estimulo ao preenchimento da NBCT
15 j& ajudaria muito. Outra opcdo
& se aproximar deste universo pois
neste momento forcas do mercado
estdo, no meu entender erradamente,
confundindo a insercdo de principios
como ética, transparéncia e o respeito
aos direitos humanos na gestdo com a
adesdo de ferramentas comerciais de
monitoramento de desempenho.

Fazer um relatério de sustentabilidade,
por exemplo, sem reforcar a cultura
de se relatar a verdade, com suas
informacdes positivas e  negativas,
aproxima o documento final de uma
propaganda institucional, e ndo é esse
o resultado esperado e merecido pelas
partes interessadas, especialmente as
mais vulnerdveis.

Sem duvida é primordial que questdes
de sustentabilidade sejam inseridas na
gestdo, mas neste momento, ainda
mais apods o impacto da pandemiaq,
as PMEs brasileiras precisam de apoio
para que isso seja infernalizado de
forma vidvel pois hd um grande risco
de gue um movimento que nasceu
para ser includente se transforme em
excludente. As empresas brasileiras ja
ddo exemplos didrios de resiliéncia, estd
na hora de ajudd-las a mostrar isso e
cobrar dos investidores solucdoes mais
realistas as suas capacidades.
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Imposto de Renda e Longevidade sdo alguns dos temas
abordados nas lives do SINDICONT-Rio

programacao de
transmissées Qo  Vivo
do SINDICONT-Rio de
2021 teve inicio no dia
24 de fevereiro, com
uma palestra sobre Malha Fina e
Retificacdes e Declaracdo de Bens
realizada por Lednidas Quaresma
(1), auditor fiscal da Receita Federal
aposentado. No dia 3 de marco, o
professor de Gestdo de Escritdrios
Contdabeis Marco Aurélio (2) abordou
as Doacoes do Imposto de Renda.

No dia 10 de marco, IRPF - Saida
Definitiva do Pais foi o assunto fratado
por Roberto Campos (4), especialista
em Imposto de Renda Pessoa Fisica.
A fisioterapeuta Dra. Simone Mazzei (95),
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da Clinica Prossiga Gerontologia,
abordou o tema Longevidade na
live do dia 17 de marco. Lednidas
Quarema realizou uma nova
apresentacdo, sobre Livro Caixa,
Pagamentos Dedutiveis e Rendimentos
Recebidos Acumuladamente no dia
24 de marco. Na Ultima transmissdo
do més, no dia 31, o CEO do Grupo
RM Negodcios Centro, Pedro Mendes
(6), falou sobre o tema Conhecendo o
Simples Nacional.

SINDICONT-Rio s@o
pela Entidade no

As lives do
fransmitidas

Instagram, no canal do YouTube ou
pela ferramenta Zoom. As palestras
sdo mediadas pela Vice-Presidente
Sandra Pedroso (3).




ede propria do SINDICONT-
Rio, o Edificio Moraes Junior,
localizado na Rua Buenos
Aires, completou 72 anos no
dia 17 de janeiro. O prédio
recebeu o0 nome em homenagem a
um dos fundadores da Entidade, que
antes se estabelecia na Avenida Rio
Branco, 118. O Edificio foi inaugurado
em uma solenidade com a presenca de
memlbros do governo federal da época,
como Dr. Paulo Lyra, representante
do entdo Presidente da Republica,
Marechal Eurico Gaspar Dutra.

Nos Ultimos anos, a construcdo foi
restaurada apdés um incéndio no
prédio vizinho danificar parte da
fachada e a lateral esquerda do
Edificio. Ocorrido em 2014 durante a
gestd@o da Presidente Lygia Sampaio,
o0 acidente demandou superacdo da
Diretoria e do Quadro Funcional do
Sindicato para manter a continuidade
das atividades da Entidade durante
as obras de reparo.

Atualmente, por conta da pandemia
de Covid-19, o atendimento presencial
na sede do SINDICONT-Rio ocorre
parcialmente, as tercas e quintas-
feiras, das 11h as 15h.

TBC | JANN
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Maior expectativa de vida da populacdo demanda geriatras
e profissionais de saude especializados em Gerontologia

om O  crescimento

da populacdo idosa

no Brasil € no mundo

ao longo das Ultimas

décadas, as demandas
especificas desse publico ganharam
espaco e abrangem diversos
aspectos, entre eles, atendimentos
de saude adequados ao momento
de vida desses individuos.

Especialista em  Gerontologia e
Fisioterapia, Simone Mazzei explica
que, com essa mudanca demogrdfica,
a Geriatria e o0s especialistas em
Geronfologia atuam em uma drea
em expansdo e que buscam melhorar
a qualidade de vida, com avaliacdo
e abordagem mais integral do
idoso, que olham esta pessoa no
seu contexto fisico, psicoldgico e
social divulgando e promovendo o
envelhecimento ativo.
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“Eles sdo avaliados com principal
foco na prevencdo das chamadas
‘sindromes geridatricas’, que podemlevar
o paciente a um estado de fragilidade
que compromete diretamente sua
capacidade funcional e pioram sua
saude em geral, podendo colocar
em risco sua vida, como instabilidade
postural e quedas, deméncias, decisdes
terapéuticas ou procedimentos
equivocados que pdem em rsco ou
pioram a saude do idoso”.

Entre as principais doencas que
acometem essa faixa etdria, estdo
deméncia vascular e mal de Alzheimer,
doenca de Parkinson, catarata,
degeneracdo macular relacionada a
idade, perda auditiva, osteoporose,
artrose, doenca cardiovascular, cancer,
hipertensdo arterial, diabetes fipo 2,
AVC, pneumonias, infeccdoes urindrias e
doenca pulmonar obstrutiva crénica.



A BUSCA POR UM
GERIATRA DEVE TER
INICIO AOS 60 ANOS,
MAS HA PESSOAS QUE
PROCURAM ANTES
POR PREVENCAO

Além da saude

Assim ~ como  ocorre  com
o atendimento médico, o
crescimento da populacdo idosa
deve demandar pessoas de
outros setores. “Profissionais das
dreas de Servico, Planejamento
Urbano, Arquitetura, Gestdo e
Marketing”, enumera Simone.

Atendimento especializado

Para prevenir esses casos, o ideal é
buscar o atendimento de um geriatra
a partir dos 60 anos. “Mas observamos
uma procura  por pessoas  mais
jovens, em busca de cuidados de
prevencdo”, observa a especialista.
As queixas dos pacientes, segundo
Simone, abrangem, além das doencas,
diminuicdo da independéncia dessas
pessoas. “Hoje a salde do idoso estd
muito relacionada & capacidade de
gerir sua vida, dando conta de suas
atividades didrias com autonomia e
independéncia, o que chamamos de
Capacidade Funcional”, pontua.

Além do geriatra, os profissionais
especializados em Gerontologia
atuam em demandas especificas
relacionadas as mudancas ocorridas
pelo envelhecimento. Na Fisioterapiaq,
por exemplo, o atendimento pode ser
voltado para recuperacdo apds uma
queda ou internacdo longa, melhorar
o equilibrio e a mobilidade, manter e
restaurar a capacidade funcional.

O atftendimento psicologico pode
abranger quadros depressivos, luto,
conflitos geracionais e familiares,
assim como as limitacdes inerentes ao
envelhecimento. Na drea de Nutricdo,
casos de obesidade e desnutricdo.
Atendimentos de Fonoaudiologia,
por sua vez, podem ser voltados para
alteracdées na voz, na linguagem e
dificuldades de degluticdo. A drea
de Nevuropsicologia pode tratar de
gueixas cognitivas, como memoariq,
prevencdo de depressdes e de
quadros demenciais.
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Por conta das medidas restritivas contfra Covid-19, o atendimento do SINDICONT-Rio \
ocorre da seguinte forma:

* Por meio de teletrabalho, das 10h as 19h;

* Desde 1° de setembro, mediante agendamento, o atendimento presencial estd
acontecendo as tercas e quintas-feiras das 11h as 15h.

Aguardamos seu contato em nossos canais:

(O (21) 98554-2163
g (21) 98554-2164/ 98554-2162

SECRETARIAT@SINDICONT-RIO.ORG.BR / DIVULGACAOG@SINDICONT-RIO.ORG.BR /
CADASTRO@SINDICONT-RIO.ORG.BR

Acesse nosso site e siga-nos nas redes sociais para conferir nossas agoes e demais
iniciativas do SINDICONT-Rio: www.sindicont-rio.org.br.

f SINDICONT-Rio @ sindicont.rio * - | | SINDICONT-Rio

D> SindicontRio . | Jpy . SINDICONT Rio

POS MACKENZIE RIO

ESPECIALIZAGCAO : . Eorel - PLANEJAMENTO
e ¢ ** TRIBUTARIO

MSc. ANTONIO MIGUEL
- COORDENADOR

CONTABILIDADE,
GESTAO FINANCEIRA
E AUDITORIA

MSc. ALUfSIO MONTEIRO
- COORDENADOR

CONHEGA NOSSOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

wiackenzie | 1§Qms Q (2121145335 @ (21)99146-5271 @ pos.rio@mackenzie.br




