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SINDICONT-Rio realiza atividades comemorativas para
o Dia do Profissional da Contabilidade e Dia das Maes

Nossa Missé&o ‘

Oferecer aos Profissionais da Contabilidade um Sindicato forte e atuante na defesa dos direitos e interesses
do Profissional Liberal, Contador e Técnico em Contabilidade no Municipio do Rio de Janeiro, de forma eficaz,
visando o respeito e o aprimoramento da categoria. 1
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Equilibrio fundamental

O Mensdario Brasileiro de Contabilidade é uma
publicacdo do Sindicato dos Contabilistas do
Municipio do Rio de Janeiro, detentor das medalhas
Tiradentes (Alerj, Resolugdo 1.156/2015) e Pedro
Ernesto (Camara Municipal RJ, Resolugdo 9.293/2016).

Sede: Rua Buenos Aires, 283 (Edificio Moraes Junior),
2° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ. CEP: 20061-003

Whatsapp: (21) 98554-2163

Site: www.sindicont-rio.org.br

E-mails: sindicont-rio@sindicont-rio.org.br
diretoria@sindicont-rio.org.br
secretaria@sindicont-rio.org.br

Facebook: @sindicont.rio

Instagram: @sindicont.rio

Filiagoes:

Federagdo dos Contabilistas nos Estados do

Rio de Janeiro, Espirito Santo e Bahia (FEDCONT/RJ/ES/BA)
Confederagdo Nacional das Profissoes Liberais (CNPL)

Ceniral dos Sindicatos Brasileiros (CSB)

O SINDICONT-Rio ndo se responsabiliza pelos conceitos
emitidos nos artigos assinados e pelos produtos e/ou
servigos oferecidos pelos anunciantes.
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Diva Gesualdi
Contadora e Presidente do SINDICONT-Rio

EDITORIAL

Momento a ser lembrado

ara celebrar o Dia do

Profissional da Contabilidade,

0 SINDICONT-Rio incluiu em sua

programacdo acoes especiais

comemorativas a data, como
um comercial de rddio e transmissdes
Q0 Vivo sobre assuntos relevantes para a
Classe Contdbil. Em maio, o Dia das Maes
também foi lembrado com a participacdo
de convidadas de diversos setores nas
lives promovidas pelo Sindicato, na qual
falaram sobre suas experiéncias com a
maternidade em paralelo as carreiras
profissionais. Nesse periodo, também
incentivamos acodes soliddrias por meio
de campanha para arrecadacdo de
agasalhos e cobertores para o inverno, e
doacdo de sangue na sede do Hemorio.

Ao longo da pandemia de Covid-19, o
auxilio s pessoas mais vulnerdveis tem
ocorrido, entre outras formas, por meio
de doacdes feitas por pessoas fisicas e
juridicas parainstituicdes de varias dareas.
Para acompanhar a evolucdo dos
valores doados e o destino dos mesmos,
o site Monitor das Doacdes Covid-19
unifica essas informacdes, propiciando

transparéncia aos entes envolvidos e a
sociedade, assim como a demonstracdo
da importGncia do terceiro setor no
contexto da pandemia. Nessa edicdo,
abordamos a implementacdo da
iniciativa, que contribui para a cultura
de doacdo do Brasil e o fortalecimento
da drea.

A exemplo do SINDICONT-Rio, o Sindicont
Joinville e o Sindcont-SP buscaram formas
para fortalecer o Associativismo em suas
regides com agcdes Ccomo pPAarcerias,
servicos, cursos e atuacdo proxima de
outras enfidades do setor.

Outra drea que pode representar
novas possibilidades de frabalho
para os Profissionais da Contabilidade
é a prestacdo de servicos para
microempreendedores individuais,
que costumam ndo ter conhecimento
sobre aspectos da gestdo de uma
empresa individual, assim como
oportunidades para crescimento do
empreendimento, que podem ser
identificadas pelos Contadores.
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MICROEMPREEDEDOR

INDIVIDUAL

Novas

perspectivas’®

Alternativa de muitos trabalhadores na pandemia, MEls podem
representar novas possibilidades para os Contadores

o primeiro trimestre de 2021,

o Estado do Rio de Janeiro

registrou novos 68,8 mil novos

Microempreendedores

Individuais (MEI), crescimento
de 9% em relacdo ao mesmo periodo No
ano anterior. Ao todo, de acordo com o
Sebrae, estdo registrados mais de 1 milhdo
de MEI no estado.

Segundo Suzana Mattos, analista do
Sebrae Rio, as dificuldades dos ME
comecam antes mesmo da abertura do
CNPJ, no acesso as informacdes sobre
o formato, como os beneficios fiscais e
previdencidrios que os trabalhadores por
conta propria podem ter se formalizarem
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suas atividades e as necessidades
de cada drea de atuacdo, como
licenciamentos e formacdes especificas.

“As pessoas ficam em duivida se estdo
aptas ou ndo. Depois, quando se
formalizam, atuam sozinhos, prestando o
servico propriamente e fazendo a parte
de gestdo. Também ha as dificuldades de
acesso ao crédito, j& que a situacdo no
sistema financeiro € um pouco ambigua,
por se fratar de uma empresa individual”,
explica a especialista, acrescentando
outros aspectos, como dificuldade
de acesso G fecnologia adequada,
como internet e celulares compativeis
com feramentas a serem usadas para



OS MEI TEM
NECESSIDADES
ESPECIFICAS QUE
PODEM SER ORIENTADAS
POR PROFISSIONAIS

DA CONTABILIDADE

marketing digital, por exemplo. Ela ainda
aponta desigualdade de género e racial,
jd que a maioria dos trabalhadores por
conta propria é negra.

Pela natureza individual, diferenciar
as pessoas fisica e juridica é outra
dificuldade dos Microempreendedores
Individuais, o que deve ser contornado
com capacitacdo. “E um processo de
educacdo empreendedora. A gente
ndo tem a cultura do aprendizado de
direitos e deveres. E € complexo por
serem trabalhadores por conta prépria,
em casa. E dificil criar a cultura de
separar as pessoas fisica e juridica e a
gestdo financeira de cada uma. Com
o tempo as pessoas veem a diferenca”,
explica Suzana.

A consultora do Sebrae Rio pontua
que as micro e pequenas empresas,
grupo do qual os MElI fazem parte,
tiveram politicas especificas para
manutencdo dos empreendimentos
e, por consequéncia, dos empregos
gerados. YAntes mesmo da pandemia,
as MPE ja eram 99% das empresas do
Brasil, com 56% dos empregos formais.
H& muito impacto na economia e

houve resposta do poder publico,
embora nem todos tenham obtido
acesso’”, detalha.

No contexto gerdl, ela explica que grande
parte das MPE encerra suas atividades
apo6s dois anos de funcionamento por
uma série de fatores, como aspectos
tributdrios,  assisténcia  técnica e
qudlificacdo profissional. Somente entre
0s pequenos negdcios do estado do Rio
de Janeiro, mais de 90 mil encerraram
suas atividades em 2020. “O ecossistema
brasileiro ainda ndo é favordvel ao
pequeno negdcio. E preciso uma rede
para dar assisténcia”, destaca.

Oportunidade de trabalho

Suzana pontua que as necessidades dos
MElI podem representar oportunidades
de trabalho para a drea Contdbil. “E uma
figura muito importante para o MEl se o
Contador conseguir se enxergar como
empresa inovadora. H& vdarios servicos
que 0s Microempreendedores ndo
sabem fazer sozinhos, como elaboracdo
de contratos para prestacdo de servicos
tempordrios e consultoria, ou quando
o faturamento cresce muito rdpido.
H& empresas de dreas populares que
percebem isso”.

Assim como os servicos especificos a
serem prestados, ela destaca que o
trabalho para MElI pode trazer outras
oportunidades. Ela também lembra
que o crescimento do nUmero de
Microempreendedores Individuais ndo
ocasionou a queda de empresas de
maior porte, como microempresas.
“Se o MEI cresce, também aumenta
a possibilidades de ter novos clientes.
O Contador tem que estar preparado
para inovar”.
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ASSOCIATIVISMO
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Sindicont Joinville e Sindcont -SP

desenvolvem iniciativas para reunirem
associados e alcancarem objetivos

da Classe Contdbil

ssim como a atuacdo do

SINDICONT-Rio na capital

fluminense, outros Sindicatos

Contdbeis nos  estados

brasileiros se reinventaram
para ressaltar a importdncia  do
Associativismo. Enfre as acdes do
Sindicato dos Contabilistas de Joinville e
Regido (Sindicont Joinville) e do Sindicato
dos Contabilistas de Sdo Paulo (Sindcont-
SP), estdo oferta de servicos e proximidade
com os profissionais representados e
demais Entidades do setor.

A Presidente da Entidade catarinense,
Gilda Nessler, explica que outras
atividades do Sindicato reduziram
o impacto financeiro ocasionado
pela queda da arrecadacdo da
contribuicdo  sindical. Porém,
eventos como festas e gincanas
foram afetados.

“No mesmo ano da queda da
sindical, iniciamos um novo projeto: a
implantacdo da Certificacdo Digital

| 2021 | ABRJUN | MBC

Isibilidad
o o) 5
e parceria/ ™ ¢

dentro do Sindicato, j& que atudvamos
com o setor de cursos, que, de fato,
sofreu grande impacto, e as parcerias
que firmamos, seja de repasse de
valores em convénios de saude ou
patrocinadores. Por mais que algumas
adaptacdes tenham sido feitas
com o objetivo de conter despesas,
até o momento, garantimos que a
Certificacdo Digital estd mantendo a
Entidade financeiramente sauddvel.
Com a retomada dos cursos
presenciais, sentimos que logo tudo
estard normal”, explica.

Em S&o Paulo, além dos cursos
e palestras, que atualmente sdo
remotos por conta da pandemia de
Covid-19, o Sindicato tem convénio
médico e parcerias para eventos,
com escolas e resorts. Também
ocorrem apresentacdes da Entidade
em faculdades de Ciéncias Contdbeis
para angariar associados entre os
futuros profissionais.



Além dessas inciativas, o Sindcont-SP
abriu cao publico a participagcdo no
Centro de Estudos e Debates Fisco-
Contdbeis (CEDFC), com grupos
especificos e encontros semanais que
tfratam de temas como Terceiro Setor
e Contabilidade PuUblica, Tributos e
Obrigacdes, IFRS, Gestdo Contdbil e
Pericia Contdbil. A iniciativa, segundo
Geraldo Lima, Presidente da Enfidade,
foi uma porta de entrada no Sindcont-
SP para muitos associados. “Foi muito
rico para minha formacdo profissional.
Como forma de retribuicdo, ingressei
na presidéncia do Centro apds alguns
anos de participacdo”, explica.

Assim como ocorre com as Enfidades
Congracadas fluminenses, grupo do
qual o SINDICONT-Rio faz parte, que
firmam parcerias e atuam em pautas
em comum de seus representados, o
Presidente do Sindcont-SP pontua que
varias Organizacdes Contdbeis do
estado surgiram no Sindicato e que,
atualmente, as Entidades Congracadas
de Sdo Paulo se ajudam e atuam em
prol da Classe Contdbil de acordo com
0 escopo de cada uma.

Presenca

Por conta da prestacdo de outros
servicos, Gilda pontua que estar
proximo dos profissionais representados
também contribui para manter a
releva@ncia do Sindicato. “Do nosso
ponto de vista, precisamos apenas
manter o nosso frabalho que ja estd
em andamento e nos aproximarmaos
cada vez mais dos Profissionais da
Contabilidade”, sugere.

Com experiéncia em outras Entidades
Contdbeis, Gilda pontua atividades

PROMOGCAO DE CURSOS,
GRUPOS DE ESTUDOS,
SERVICOS E CONVENIOS COM
OUTRAS ORGANIZACOES

SAO ALGUMAS DAS ACOES
REALIZADAS PELO SINDICONT
JOINVILLE E O SINDCONT-SP

que aproximaram a Classe Contdbil da
sociedade, como o CRC Soliddrio, o
projeto InfGncia Sauddvel e no apoio ao
Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante Faria.

Geraldo destaca que o Associativismo
ajuda no fortalecimento das Entidades
e traz visibilidade para asreivindicacoes
dos seus integrantes, mesmo que o
tema ndo seja necessariaomente da
drea de atuacdo do Sindicato.

“A unido das Enfidades em busca
de um denominador comum, que
& o bem-estar e a valorizacdo dos
Profissionais da Contabilidade,
proporciona um  congracamento
mais amplo e fortalecido, na busca
por pleitos e anseios junto aos érgdos
federativos. Dessa forma, € criada uma
grande fteia que envolve os Associados,
Entidades e representantes dos trés
poderes, para que, juntos, possamos
lutar e buscar ao lado dos parceiros
e representantes da classe politica,
toda representatividade possivel e
conquista de pedidos e reivindicacoes
para nossos representados”, conclui.
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Transparéncia solidaria

Monitor das Doacoes Covid-19 acompanha doacodoes de pessoas
fisicas e juridicas ao longo da pandemia

esde o comeco da
pandemia de Covid-19, as
iniciativas ~ desenvolvidas
por  organizacoes do
terceiro setor contribuiram
para que as pessoas obtenham ajuda
em situacdes de vulnerabilidade. A
realizacdo desses frabalhos, muitas
vezes custeados somente por doacoes
da sociedade, pode ser acompanhada
desde a captacdo dos recursos, assim
como outros dados relacionados ao
financiamento dos projetos.

Iniciativa da Associacdo Brasileira de
Captadores de Recursos (ABCR), o
Monitor das Doacdes Covid-19 relne
informacdes como valores doados,
pessoas fisicas e juridicas participantes,
formasde captacdo, setoresecondmicos,
campanhas e cidades que mais
doaram, além de um monitor atualizado
semanalmente com o total arrecadado.
Até o fim de abril, mais de R$ 6,8 bilhdes
em doacdes haviam sido registrados.

| 2021 | ABRJUN | MBC

“No final de marco de 2020, percebemos
que havia um grande nUmero de andncios
publicos de doacdes, em especial das
empresas. Colocamos em uma tabela e
vimos que ja somava R$ 400 milhdes, com
doacdes e campanhas arrecadando
recursos em pouco fempo, muito acima
dos valores usuais. Achamos que seria
importante fazer esse trabalho de forma
mais sistemdtica e por isso criamos o
Monitor das Doacdes Covid-19, lancado
em 31 de marco de 2020", contextualiza
Marcia Woods, presidente da ABCR.

Roberta Faria, presidente do Instituto
MOL, pontua que hd& dificuldades em
reunir as informacodes sobre doacodes e
que a iniciativa conseguiu isso na hora
certa, além de ter sido um “termémetro”
das acoes nesse periodo.

“O Monitor das Doagdes foi um marco:
um confrole publico e quantificado
das doacodes feitas desde o inicio da
pandemia. E o fipo de iniciativa que
fortalece todo o terceiro setor, o



mostrar a forca do esforco coletivo e
chamar a publico empresas e grandes
doadores para que também facam a
sua parte”, destaca.

Marcia  explica que o  Monitor
acompanha campanhas de captacdo,
lives, anincios publicos de doacdo e
releases dos doadores. “Tudo o que é
informado e tem referéncia publica na
internet Nnos acrescentamos ao Monitor, a
partir de uma tabela nas nuvens que fica
a disposicdo para qualguer pessoa que
baixar e acessar os nUmeros”, pontua a
presidente, acrescentando que apds
0s primeiros meses com mais doacoes
e queda no segundo semestre de 2020,
houve aumento no comeco de 2021.

Fortalecimento

A gerente de Relacdes Institucionais
do Grupo de Institutos, Fundacodes e
Empresas (GIFE), Camila Aloi, destaca
que a iniciativa auxilia na promocdo de
“um investimento social mais estruturado
e fortalece a cultura de doacdo no
Brasil”. A entidade, segundo ela, ajuda
na divulgacdo do Monitor das Doacoes.

“Temos um trabalho conectado com
a ABCR para divulgar a iniciativa do
Monitor das Doacdes, promovendo
fransparéncia na atuacdo da
flantropia e do investimento social
privado”, explica.

Camila ressalta que a fransparéncia
propiciada pelo Monitor das Doacdoes
fraz confianca para o uso da doacdo e
a finalidade da mesma. “Os problemas
sdo complexos e estruturais. Apenas
com com o fomento de uma sociedade
mais doadora, poderemos resolver os
problemas de forma igualitaria e justa”.

INICIATIVA REUNE
INFORMAGCOES SOBRE AS
DOAGCOES REALIZADAS
DURANTE A PANDEMIA DE
COVID-19 E DISPONIBILIZA OS
DADOS AO PUBLICO

Roberta acrescenta que a
disponibilizacdo dos dados aproxima 0s
doadores das instituicoes, assim como
traz desdobramentos futuros. “O doador
gosta de se sentir parte do processo
e, ao mostrar o que seu dinheiro estd
financiando, quando ele €& tratado
com o respeito e a fransparéncia
devidos, ele se envolve e responde a
altura: seja doando recorrentemente,
ou influenciando parentes e amigos a
doarem também”, explica.

A presidente da ABCR destaca a
generosidade nesse contexto, assim como
outros desdobramentos trazidos pelo
movimento. “Com estes dados pudemos
falar mais sobre doacdes na midia e até
desenvolver  estudos.  Aprofundamos
o didlogo com a sociedade sobre a
importancia da doacdo, quem doag, para
onde doaq, e demonstrar como a doacdo
ajuda 0 Nosso pais e os brasileiros, inclusive
salvando vidas. E assim esperamos que
como nacdo, passamos a  valorizar
e pratficar mais este ato tdo bonito
€ generoso”.

Escaneie o QR Code e
acesse o site Monitor
das Doagoes Covid-19.
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ARTIGO

A Contabilidade
NoO Terceiro Setor

Brasileiro

Joao Silva’

Liana Bitencourt?

terceiro setor é o
campo social que
coexiste com o Estado
e com o Mercado,
diferenciando-se do
primeiro por fter natureza privada e do
segundo, porndoterolucrocomoobjeto
de sua existéncia, promovendo uma
verdadeira mudanca de paradigmas
da colaboracdo entre o publico e o
privado de interesse pUblico no Brasil.

Oterceirosetorbrasileirotomaoscontornos
gue conhecemos a partir da década de
1980, pois “a questdo social revelou que
os direitos sociais do individuo, sem a
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ponderacdo das desigualdades, ndo se
realizavam, porque uma grande parcela
da populacdo confinuava d margem das
decisdes politicas e sociais, rompendo o
pacto social origindrio que fundamentou
o Estado Modemo” (SIMOES, 2013)3.
Com o processo de abertura politica e o
movimento de redemocratizacdo e de
acoes que denominamos de movimentos
sociais, culminam, noinicio da décadade
1990, com surgimento do que chamamos
de Organizacdes Nao-Governamentais
- ONGs, com forte impulso dos tedricos
da Reforma do Estado*, que cunharam
a expressdo importada dos Estados



Unidos, para denominar as organizacoes
da sociedade civi com finalidades
publicas e que ndo objetivam o lucro,
tendo a sua regulamentacdo definitiva
em 2014, também conhecido como
Marco Regulatério das Organizacdes
da Sociedade Civil (MROSC), advinda
pela Lei n° 13.019/2014°, que estipulou a
ordenacdo juridica que faltava as ONGs,
agora  juridicamente  reconhecidas
pelo nome formal de Organizacdes
da Sociedade Civil. Este processo de
regulacdo demanda a atuacdo do
Profissional da Contabilidade, dentre
ouftros profissionais.

A filosofia abordada no livro Principios, de
Ray Ddlio (2019)¢, apresenta uma atuacdo
contdbil fransparente e radicalmente
sincera com o uso das melhores solucoes
em prol da organizacdo.

Imagine que vocé €& o gestor de uma
Organizacdo do Terceiro Setor que se
enconfra num estado de insolvéncia por
falta de Gestdo Financeira, sem caixa
suficiente para honrar com os pagamentos.
O que fazer diante desse cendrio?

AqQui enfra a contabilidade especializada
ao terceiro setor, que pode apoiar o Gestor
Financeiro na tomada da melhor decisdo,
comunicar o provisionamento das contas
e reduzr a possibiidade de geracdo

de passivo frabalhista dentre  outros,
restabelecendo a confianca na gestdo do
negocio. O Profissional da Contabilidade é
a peca-chave neste processo.

Vemos a necessidade de implantacdo
da Governanca Corporativa dentro de
uma entidade do terceiro setor: a prdtica
de gestdo com monitoramento dos
fatos relevantes e incentivos recebidos,
buscando a tfransparéncia nas relacoes
entre associados, conselheiros, diretoria,
governo, empregados, doadores, a
sociedade em geral e demais partes
interessadas.  As boas prdticas de
governanca nho ferceiro setor deve
sempre buscar preservar e otimizar o valor
econdmico de sua instituicdo a longo
prazo, facilitfondo o acesso a recursos
recorrentes, com vistas a contribuir para
a qualidade da gestdo e garantir a sua
perpetuidade. A contabilidade em seu
modelo mais atfualizado possivel gera
uma prestacdo de contas condizente
com a realidade institucional, apresenta
a trilha que o dinheiro doado percorreu
dentro da instituicdo, sua destinacdo
e fechamento claro e compreensivel.
Deixar de informar € um desservico ao zelo
pela viabiidade econdmico-financeira
de qualquer instituicdo.

1. Assistente Social, Mestre em Servigo Social; Coordenador do Curso de Servigo Social da UNISUAM, Professor Universitdrio, Pesquisador de Terceiro
Setor; Questdes Urbanas, Socioambientais e Mobilizagdo Comunitdria no Contexto de Favelas e Bairros Periféricos

2. Mestre em Contabilidade, Contadora, Administradora, Matemdtica e Educadora Financeira. Especialista em finangas empresariais, escritora,

consultora e idealizadora do Programa Storytelling Financeira

3. SIMOES, Carlos - Teoria & critica dos direitos sociais: o Estado Social e o Estado democrdfico de direito - Sdo Paulo: Cortez, 2013;

4. PEREIRA, José Matias. REFORMA DO ESTADO, TRANSPARENCIA E DEMOCRACIA NO BRASIL in: Observatério de la economia latino-americana - Revista
académica de economia. NOmero 26, 10 de junio de 2004 - Disponivel em: www.eumed.net/cursecon/ecolat/

5. BRASIL. Lei n.° 13.019, de julho de 2014. Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/_

ato2011- 2014/2014/1ei/L13019compilado.htim. Acesso em: 04 maio 2019.

6. DALIO, Ray. Principios. Sdo Paulo: Intrinseca, 2019.
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CAPA

Trabalho

SINDICONT-Rio realiza acoes

comemorativas ao Dia do Profissional

constante

da Contabilidade, Dia das Mdes e
lives sobre temas do Setor Contdbil

ntre os meses de abril e junho,

o) SINDICONT-Rio realizou

transmissdes Qo vivo sobre

temas relevantes para a Classe

Contdbil. Na primeira live, no dia
7 de abiril, o designer Pedro Segreto (13)
falou sobre Design Thinking. No dia 12, o
Contador Roberto Campos (14) abordou
o tema Imposto de Renda — Investimento
no Exterior. A Contadora Ana Paula
Haskel (15) participou da transmissdo
do dia 14, sobre Entidades Sem Fins
Lucrativos — Enquadramento, Aspectos
Tributdrios Federais e Contdbeis. No dia
19, a Consultora Dima Pimentel (16) tratou
de ESG: Tsunami, Marolinha ou Cortina de
Fumaca. O tema Destinacdo do Imposto
de Renda foi abordado pelo Perito Rafael
Canazar (17) na transmissdo do dia 26. Em
seguida, no dia 28, a Professora lidelena
Freitas (18) falou sobre DP das Entidades
Religiosas — Prebenda.

No dia 12 de maio, a Contadora
Claudia Gontijo (19) abordou o assunto
Governanca para o Terceiro Setor.
Professor de EAD de Gestdo de escritorios
contdbeis, Marco Aurélio (20) tratou da
Declaracdo de Imposto de Renda: MEI,
Auxilio Emergencial e BEM na fransmiss&o
do dia 13. A Advogada Rose Marie De
Bom (21) participou da live transmitida
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no dia 19, sobre Como Legalizar uma
Empresa. No dia 26, Silvia Sanches
(12) falou sobre Destrave Sua Mente —
Do Autoconhecimento a Clareza do
Pensamento. O SINDICONT-Rio tfambém
prestou uma homenagem pdstuma ao
Contador Luiz Mauricio de Almeida no
dia 5 de maio, data em que participaria
de uma live.

Em junho, no dia 1°, a Presidente do
Observatdério Social do Brasil, Belonice
Sotoriva (23), falou sobre o Dia da
Cidadania Fiscal. No dia 9, ocorreu a
live Cendrio P&s Pandemia: Tecnologia
Ganhos e Oportunidades, com Helbert
Macedo (24), Gestor de Marketing/
Vendas e Desenvolvimento de lideres
e Consultor. No dia 16, Marcelo
Cavalcanti (27), Autor de livros de
Contabilidade e Auditoria, abordou
o tema Novas Mudancas Contdbeis.
Em seguida, no dia 21, Ana Paula
Haskel falou sobre Entidades Sem Fins
Lucrativos: Aspectos Gerais e Essenciais
sobre a Contabilidade. Vania Campos
(26), Psicologa Clinica e Organizacional,
tfratou de Gestdo do Tempo na live do
dia23 dejunho.Natransmissdo do dia 30,
José Esteves (25), CEO na Exponentialis,
falou sobre Lideranca Exponencial.



SINDICONT-Rio  sdo
pela Vice-Presidente

As lives do
apresentadas
Sandra Pedroso (22) e transmitidas pelo
Zoom e pelo Instagram da Entidade. Os
videos sdo disponibilizados no canal do
SINDICONT-Rio no YouTube.

Especial Dia das Maes

Entre os dias 3 e 10 de maio, o
SINDICONT-Rio fez lives para celebrar
o Dia das Mdes, abordar os diversos
papéis da mulher na sociedade
e as experiéncias mdultiplas com a
maternidade, como a divisdo entre as
atividades profissionais e de criacdo
dos filhos e netos, e no contexto da
pandemia de Covid-19. As primeiras
tfransmissdes ocorreram com Gisele
Lima (2), sécia da BiContdabil, e Mbnica
Francisco (6), Deputada Estadual.

No dia 4, a Vice-Presidente do
Conftrole Interno do CFC, Vitéria Maria
daSSilva (11), e a Empresdria Contdbil e
Advogada Cldudia Lolita (8) também
participaram. A Diretora Executiva
do Institfuto Ronald McDonald, Helen
Pedroso (9), e a secretdria-geral do
Forum da Alerj de Desenvolvimento
Estratégico, Geiza Rocha (1), foram as
convidadas do dia 5. No dia seguinte,
participaram a Empresdria Contdbil
Marceli Fonseca (5) e a consultora
Silvia Naccache (7). No dia 7 de maio,
a diretoria da Escola de Artes Visuais do
Parque Lage, Yole Mendonca (10), e a
Presidente da Associacdo Brasileira de
Gestdo Cultural e diretora do Museu
Antdénio Parreiras, Katia de Marco (4),
estiveram nas fransmissoes.
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No dia 10, ocorreu a /ive com a
musicista Maria Clara Gonzaga (3),
que fez homenagem & Presidente
Diva Gesualdi. A tfransmissdo também
teve a participacdo dos filhos
da Presidente.

Campanha de Inverno

O SINDICONT-Rio realizou, entre 24
de maio e 30 de junho, campanha
para arrecadacdo de agasalhos,
cobertores, Casacos, edredons,
lencdis, roupas e brinquedos, entregues
na sede do Sindicato. As pecas foram
recolhidas pelo Exército da Salvacdo
e doadas a outras Instituicoes.

Dia do Profissional da Contabilidade

Em celebracdo ao Dia do Profissional da
Contabilidade, o SINDICONT-Rio veiculou
nos dias 25 e 26 de abril um comercial na
RAdio Antena 1 sobre a data.

A Vice-Presidente do SINDICONT-Rio,
Sandra Pedroso, recorda o contexto

| 2021 | ABRJUN | MBC

Acado soliddria

do dia, instituido em 1926 pelo
patrono brasileiro dos Profissionais da
Contabilidade, Jodo de Lyra Tavares.

“Desde essa época comemoramos uma
das mais importantes profissdes liberais
do pais, principalmente nesse periodo
pandémico, uma vez que tivemos que
nos adaptar com rapidez para atender
as demandas dos clientes, do poder
publico e da sociedade. Afinal de
contas, o mundo ndo parou.”.

Ela acrescenta a fala de Jodo de Lyra
na ocasido. “ ‘Trabalhemos, pois, bem
unidos, tGo convencidos de nosso triunfo,
que desde j& consideramos 25 de abril o
Dia do Contabilista Brasileiro’ . Somente
com acdes de valorizacdo do Profissional
poderemos mudar essa forma de visdo.
E esse € o papel que o SINDICONT-Rio
vem redlizando, principalmente nesse
momento. Parabéns a todos os Profissionais
da Contabiidade, que a cada dia se
reinventam”, ressalta.

No dia 14 de junho, Dia Mundial do Doador de Sangue, o Quadro
Funcional do SINDICONT-Rio esteve na sede do Hemorio, no Centro
do Rio de Janeiro, para contribuir com a causa e ajudar a salvar
vidas. Os colaboradores que ndo puderam fazer a doag¢do se
cadastraram voluntariamente no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), com o objetivo de se tornarem potenciais
doadores de células-tronco de medula 6ssea.



om o passar dos anos,

as mudancas Nno

metabolismo alteram

o funcionamento do

corpo humano, o que
demanda alteracdes no estilo de
vida e adaptacdes para evitar o
desenvolvimento de doencas cronicas.
Segundo Dra. Claudia C. Netto, doutora
e mestre em NutricGo e Metabolismo,
entre os fatores que contribuem para
a queda do metabolismo estdo a
idade e o nivel de atividade fisica feita
cotidianamente, com queda importante
a partir dos 30 anos. Importante destacar
que 0s homens tém metabolismo mais
acelerado que mulheres e, que essas,
apresentam  alteracdes metabdlicas
importantes com a menopausa, por
conta da alteracdo hormonal.

O aumento de peso €& uma das
consequéncias da reducdo do
metabolismo, mas também podem ser
observados outros sinfomas como cansaco
e falta de disposicdo para realizacdo de
afividades coftidianas. Porém, & preciso ter
atencdo a outros quadros, como franstornos
mentais, que podem ter manifestacoes
semelhantes, alerta a especialista.

Entre as doencas que podem surgir em
decorréncia do metabolismo diminuido

Mudancas no
metabolismo requerem
novos habitos para
prevenir doencas

e consequente ganho de peso estdo
diabetes, hipertensdo, e outras. Para
prevenir o desenvolvimento delas, Dra.
Claudiadestacaaadocdo de umadieta
balanceada e hipocaldrica, se a pessoa
em questdo ja tiver com sobrepeso
ou obesa. Além disso, alimentos
termogénicos, que aumentam o gasto
caldrico do organismo, fambém podem
ser consumidos aliados a dieta. Entre eles
estdo canela, acafrdo, gengibre, café,
entre outros.

“Alimentos com fibras (que demandam
mais energia do organismo para
serem digeridos), € maior consumo
de proteinas (que requerem mais
energia do organismo para serem
metabolizados) também podem ser
incorporados & dieta”, explica Dra.
Claudia. Além dos alimentos, a prdtica
de atividade fisica por pelo menos 150
minutos por semana auxilia no equilibrio
do metabolismo.

Com o isolamento social imposto pela
pandemia de Covid-19, Dra. Claudia
sugere manter os exercicios em casa ou
mesmo na rua, devidamente protegidas.
“H& muitos profissionais  orientando
atividades online, assim como hd videos
no YouTube. Ou caminhadas narua, com
a protecdo adequada”, sugere.
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Por conta das medidas restritivas confra Covid-19, o atendimento do SINDICONT-Rio
ocorre da seguinte forma:

* Por meio de teletrabalho, das 10h as 19h;

* Desde 1° de setembro, mediante agendamento, o atendimento presencial esta
acontecendo as tercas e quintas-feiras das 11h as 15h.

Aguardamos seu contato em nossos canais:

(O (21) 98554-2163
Q (21) 98554-2164/ 98554-2162

SECRETARIAT@SINDICONT-RIO.ORG.BR / DIVULGACAOG@SINDICONT-RIO.ORG.BR /
CADASTRO@SINDICONT-RIO.ORG.BR

Acesse nosso site e siga-nos nas redes sociais para conferir nossas agoes e demais
iniciativas do SINDICONT-Rio: www.sindicont-rio.org.br.

f SINDICONT-Ri6 @ sindicont:ric * = | ff | SINDICONT-Rio

D _sindicontRio” - . Iy . SINDICONT Rio
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