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Mudancas na gestao de riscos ocupacionais demandam atualizagao
das Empresas e Profissionais da Contabilidade

Nossa Missao

Oferecer aos Profissionais da Contabilidade um Sindicato forte e atuante na defesa dos direitos e interesses do Profissional Liberal, Contador
e Técnico em Contabilidade no Municipio do Rio de Janeiro, de forma eficaz, visando o respeito e o aprimoramento da categoria.




iNDICE

Editorial

Atualizacdo necessdria

Bem-Estar

Atencdo as dores

Em Tempo de Inteligéncia Artificial,
Ser Humano é Essencial: O Papel do Contador
na Comunicacdo de Dados

Atividades

Desde 20 de abril de 1917, O Mensdrio Brasileiro de
Contabilidade é uma publicagdo do Sindicato dos
Contabilistas do Municipio do Rio de Janeiro, detentor das
medalhas Tiradentes (Alerj, Resolugdo 1.156/2015) e Pedro
Ernesto (Camara Municipal RJ, Resolugdo 9.293/2016).

Sede: Av. Presidente Vargas, 583 - Salas 1516 a 1519
Whatsapp: (21) 98554-2163

Site: www.sindicont-rio.org.br

E-mails: sindicont-rio@sindicont-rio.org.br
diretoria@sindicont-rio.org.br
secretaria@sindicont-rio.org.br

Facebook: @sindicont.rio

Instagram: @sindicont.rio

Filiagoes:

Federagdo dos Contabilistas nos Estados do

Rio de Janeiro, Espirito Santo e Bahia (FEDCONT RJ/ES/BA)
Confederagdo Nacional das Profissoes Liberais (CNPL)
Ceniral dos Sindicatos Brasileiros (CSB)

O SINDICONT-Rio ndo se responsabiliza pelos conceitos
emitidos nos artigos assinados e pelos produtos e/ou
servigcos oferecidos pelos anunciantes.

2 | 2025 | JUL-SET | MBC

Sindicato dos Contabilistas do
Municipio do Rio de Janeiro

EXPEDIENTE
Diretoria 2022/2026

Presidente: Diva Maria de Oliveira Gesualdi

Vice—Presidente: Lygia Maria Vieira Sampaio

Diretor Secretdrio: Jayme Pina Rocio

Diretora 2° Secretdria: Ana Maria da Silva

Diretora Financeira: Maria de Fétima Moreira

Diretora de Contabilidade: Sonia Regina Mandarino

Diretor de Assuntos Juridicos: José Rubens do Amaral

Diretora Social: Mary Isabel Pereira

Diretora Cultural e de Divulgagdo: Joper Padréo do Espirito Sanfo

Diretores Suplentes: Ana Luiza Pereira Lima, Anderson Fumaux M.
de Oliveira, Andrea de Souza, Andréa Pereira da Silva, Flévio Pires da
Silva, Giselle Gomes Baptista, José Paulo Cosenza, José Vicente de Paula e
Raimundo Viana Pereira

Conselho Fiscal (Efetivos): Josuel Batista Ferreira, Celi Coelho da Silva e
Aldo Gagliardo

Conselho Fiscal (Suplentes): Jodo Bosco Lopes, Rosangela Dias Marinho
e Cristina Maria Aratjo Costelha

Delegados representantes junto a Federacéo
(Titulares):
Diva Maria de Oliveira Gesualdi e José Rubens do Amaral

Delegados representantes junto a Federacéo
(Suplentes):

Maria de Fétima Moreira e Ana Luiza Pereira Lima
Producao editorial e design: Cajd Comunicagdo

Projeto Grdfico: Cajd Comunicacdo
Fotografias: Arquivo SINDICONTRio e Freepik

Versdio digital: www.sindicont-rio.org.br



Diva Gesualdi
Contadora e Presidente do SINDICONT-Rio

EDITORIAL

uchzoc;do

esta edicdo, abordamos
uma mudanca na  drea

trabalhista que  passard
a valer em breve: as
alteracoes na Norma
Regulamentadora n° 1 que incluem

fatores psicossociais no gerenciamento
dos riscos ocupacionais. Ainda que o
tema esteja relacionado com outras
dreas de gestdo das Empresas, os
Profissionais da Contabilidade podem
se atualizar sobre o tema para orientar
adequadamente os seus clientes para
tomar as medidas necessdrias Nno escopo
do seu trabalho.

Também tratamos nessa edicdo as
atividades comemorativas dos 60 anos
da Academia de Ciéncias Contdbeis
do Estado do Rio de Janeiro (ACCERJ),
Entidade Contdbil fluminense voltada
para o desenvolvimento das Ciéncias

ecessaria

Contdbeis, parte fundamental do
exercicio da nossa profissdo. Ainda
no dambito do nosso trabalho, uma
novidade que pode impactar nossas
atividades, a inteligéncia arfificial, é
assunto do artigo desta edicdo.

Em setembro, o  SINDICONT-Rio
completou 109 anos de fundacdo.
Ao longo desse mais de um século
de atuacdo em prol dos Profissionais
da Contabilidade, muitos desafios
ocorreram para a Classe Contdbil.
Como Presidente atual do Sindicato,
buscamos honrar o legado dos
Profissionais da Contabilidade que
passaram pela Entidade e influenciar
os colegas do presente e do futuro a
fazer o mesmo.
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Atencdo as dores

Enxaqueca conta com prevencdo e suporte para as crises

uinze por cento da

populacdo brasileira

tem enxaqueca (ou,

migrdneaq, como

também é conhecida).
Ela afinge mais as mulheres,
principalmente em idade fértil, entre
12 e 50 anos. Estima-se que um quinto
delas sofram de enxaqueca, destaca
a Dra. Renata Londero, coordenadora
do Departamento Cientifico de
Cefaleia da Academia Brasileira de
Neurologia (ABN).

A enxaqueca caracteriza-se por dores
de cabeca repetidas, que tenham
se repetido ao menos cinco vezes ao
longo da vida, como explica a médica.
Sdo crises de dor mais comumente
hemicraniana - que ddéi de um lado da
cabeca, latejante, com duracdo de 4 a
72 horas, associadas pelo menos a um dos
seguintes sinfomas: intoleréncia ¢ luz e a
barulho; nduseas e/ou vomitos, durante
as crises. E uma dor tdo intensa que fica
dificil abrir os olhos e fazer coisas simples.
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Os casos podem ser episddicos ou
cronicos, como detalha Dra. Renata.
“A episddica ocorre menos de 15 dias
de dor por més. A crénica se repete por
15 ou mais por més, por ao menos trés
meses no Ultimo ano. A principal medida
para evitar a cronificacdo € o uso de
fratamento preventivo, com medicacoes
qgue reduzem a recorréncia das dores.
Mudancas de estio de vida também
contribuem para o confrole.

Os sinfomas afetam a vida pessoal do
paciente, a produtividade no trabalho
e o0 bem-estar de forma geral. Embora
ainda ndo exista cura, existe tratamento
preventivo e manejo especifico na hora
da crise, como esclarece a especialista.
Para reduzir o nUmero de dias com dor,
0s médicos prescrevem medicamentos
preventivos, de uso didrio; para reduzir
a duracdo das dores, os remédios
‘abortivos da crise’, a serem usados
quando a dor inicia.

“O objetivo é reduzir os dias com dor a
partir da profilaxia e reduzir a duracdo



das dores a partir do tfratamento
adequado de cada crise. Com
acompanhamento, algumas pessoas
entram no que se chama de remissdo
das dores. Ela pode desaparecer por
anos. Isso por vezes acontece também
em mulheres apds a menopausa e
durante a gestacdo,” completou.

Medidas preventivas ajudam a evitar as
crises. A especialista recomenda “evitar
jejum prolongado, fazer atividade fisica
regular - alguns estudos mostraram que 45
minutostrés vezes porsemana de atividade
aerdbica jd funciona como profilaxia de
enxagueca, manter-se adequadamente
hidratado, o que significa ingerir dois a trés
litros de dgua por dia para um adulto e
adotar uma dieta saudavel”, aconselha.
Ela também acrescenta que dormir bem
é fundamental e que tferapias como
acupuntura, agulhamento seco, terapias
de relaxamento (como a yoga) e terapia
cognitiva comportamental sdo parte do
arsenal de fratamento da enxaqueca.

Existem pessoas mais propensas a
enxagueca. "Quem ndo tem genética
para enxaqueca, ndo terd a condicdo.
Contudo, nem toda pessoa que tem
genética desenvolverd dores ou ferd dores
frequentes. Evitar os desencadeantes
pode auxiliar neste sentido”, observa a
especialista.

Criancas e adolescentes também sofrem
de enxaqueca, que atinge cerca de 5%
deles. "Ela também pode ser tratada
tanto preventivamente quanto nas
crises. Nessa faixa etdria as medidas ndo
medicamentosas por vezes isoladamente
podem ser suficientes”, realca.

E importante procurar atendimento
médico para tratamento o mais breve
possivel, a partir dos primeiros sinftomas,
paraidentificarse acefaléia é enxagqueca

ou hdo e ter acompanhamento e
tfratamento adequados.

“Quando a pessoa apresenta frés ou mais
dias de dor por més, necessita tratamento
preventivo, que deve ser prescrito por
um neurologista, médico de familia
ou clinico que se sinta habilitado para
manejar a condicdo. Quando essa dor é
menos frequente, a pessoa deve receber
fratfamento adequado a crise (0 que
significa uma medicacdo que faca a dor
ceder em menos de 2 horas apds tomar a
medicacdo)”, ressalta Dra. Renata.

NGo existe um exame complementar
que dé diagndstico de enxaqueca. “O
diagndstico é feito pelas caracteristicas
da dor, associadas a um bom exame
fisico. Por vezes sdo solicitados exames
complementares para descartar outras
condicoes, mas eles ndo sdo necessArios
para o diagndstico de enxaqueca.”

“Pessoas com depressdo, ansiedade,
franstorno  bipolar,  tfranstorno  de
personalidade  sofrem  mais com
enxaqueca. Manejar o0s tfranstornos
psiquidtricos auxilia na reducdo das
crises. Da mesma forma, fratar a
enxaqueca pode diminuir o impacto
dos diagndsticos psiquidtricos. Muitos
pacientesrequererdo o manejo conjunto
enfre o neurologista e o psiquiatra ou
psicélogo, para chegarem no melhor
manejo da dor”, explica a médica.

Outras  comorbidades comuns  do
paciente com enxaqueca, principalmente
daqgueles com enxagueca crénicaq,
sdo fibromialgia, sindrome do infestino
imitavel, sindrome da bexiga dolorosa e
endometriose. Assim como nas condicoes
psiquidtricas, tratar essas doencas auxilia
No Mmanejo da enxaqueca, sublinha Dra.
Renata Londero.
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NR-1 e os riscos psicossociais no ambiente laboral

recente atualizacdo da
Norma Regulamentadora
n°1(NR-1), promovidapela
Portaria MTE n°® 1.419/2024,
marcou um Nnovo
direcionamento para a seguranca e
saude do frabalho no Brasil. Entre as
mudancas, estd a inclusdo expressa
dos fatores psicossociais como
parte do gerenciamento de riscos
ocupacionais. De acordo com o
engenheirode segurancaJodo Cunha,
CEO da Solus Seguranca e Medicina
do Trabalho, essa alteracdo amplia a
responsabilidade das organizacdoes,
que passam a ter a obrigacdo de
identificar e controlar aspectos como
assédio, sobrecarga de trabalho e
condicdes organizacionais adversas.

O especialista reforca que a novidade
ndo se restringe As empresas
que j& elaboram o Programa de

6 | 2025 | JUL-SET | MBC

Gerenciomento de Riscos (PGR).
“A gestdo dos riscos psicossociais é
obrigatéria para todas as empresas,
inclusive aquelas que ndo possuem a
obrigacdo de apresentar PGR. Mesmo
micro e pequenas organizacoes
precisam adotar medidas de
reconhecimento e prevencdo desses
fatores”, observa.

Para Cunha, ainclusdo € coerente com
a evolucdo internacional das normas de
saude ocupacional. Ele lembra que os
riscos psicossociais j& eram fratados no
campo da ergonomia, especialmente
pela NR-17, mas sem cardter mandatorio
de gestdo. "O que muda agora € a
obrigatoriedade do gerenciamento
sistemdtico, partindo sempre  do
conceito de perigo: se existe elemento
ou situacdo com potencial de causar
agravo & saude, deve ser identificado,
avaliado e controlado”, explica.
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Os nUmeros reforcam a urgéncia do
tema. Dados da OMS e da OIT apontam
perdas globais de mais de 1 triihdo de
ddlares por ano ligadas a doencas
mentais e queda de produtividade.
No Brasil, os transtornos ansiosos
representaram 3,78% dos afastamentos
por adoecimento em 2022, ocupando
a terceira posicdo. Ja os afastamentos
por motivos psicoldgicos cresceram 68%
entre 2023 e 2024. “Esses dados mostram
que a prevencdo ndo pode ser vista
como custo, mas como investimento
estratégico”, afirma o engenheiro.

A base legal é sdlida: além da NR-1,
fazem parte desse arcabouco a NR-
17, a1SO 45001 e a ISO 45003, além da
Constituicdo Federal, que assegura
a reducdo dos riscos laborais, e
da CLT, que atribui as empresas
a responsabilidade de cumprir e
fazer cumprir as normas. “N&o cabe
transferir ao trabalhador a culpa pelo
descumprimento, como alegar falta
de uso de EPI. A obrigacdo de gestdo
é da organizacdo”, pontua Cunha.

O engenheiro também destaca que
a implementacdo deve contar com
a participacdo dos empregados e da
CIPA, conforme previsto na NR-1. Sem
esse envolvimento, o programa perde

Mackenzie
Business
School

A Escola de Negdcios da
Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio

Contabilidade, Gestao Financeira e Auditoria

e
CZ \" .

A

validade. Outro ponto é a observéncia da
LGPD, uma vez que a avaliacdo de riscos
psicossociais envolve dados sensiveis,
como percepcodes sobre ambiente e
relacdes de frabalho. “E fundamental
garantir anonimato e confidencialidade
das informacdes”, ressalta.

Na prdtica, o gerenciamento deve
ser realizado de forma combinada
entre a NR-1 e a NR-17, com uso
de metodologias como a Andlise
Ergondmica Preliminar (AEP) e a
Andlise Ergondmica do Trabalho (AET).
A periodicidade da revisdo, segundo
Cunha, depende da gravidade das
atividades desenvolvidas. “Ndo hda
prazo fixo, mas a organizacdo deve
assumir responsabilidades claras e
registrar todas as etapas”, acrescenta.

Ele lembra ainda que a plena vigéncia
das mudancas foi prorrogada pela
Portaria n° 765/2025, e s6 passard a ser
exigida, inclusive em fiscalizacoes, a partir
de 26 de maio de 2026. “As empresas
tém esse tempo para se preparar, revisar
processos e capacitar profissionais. E hora
de agir para que o ambiente de trabalho
deixe de ser fator de adoecimento e se
torne espaco de promocdo da saude”,
conclui Jodo Cunha.

Pratica em Departamento Fiscal e Administracao Tributaria
Direito Tributario

INFORMAGOES
(21) 99539-9100

Rua Marqués de Olinda, 70
Botafogo - Rio de Janeiro/RJ

Seja a transformacao, inspire o mundo.



Mauricio Chaves, presidente
da ACCERJ (quarto, da
direita para a esquerda, na
Ultima fila) com os demais
integrantes da Academia

ACIAP

=
ISiral o
~MRrestadora de Servigog : >
-
wrlt

=

Testemunhase

agente da historia

ACCERJ completa 60 anos e destaca a evolucdo da contabilidade

Academia de Ciéncias
Contdbeis do Estado do
Rio de Janeiro (ACCERJ)
completou 60 anos.
Constituida em 23 de julho

de 1965, no municipio de Barra Mansa,
com o nome de Academia Fluminense
de Ciéncias Contdbeis, hoje sediada no
muncipio do Rio de Janeiro, € um pilar
para o conhecimento contdbil e orgulho
da drea.

Ao avaliar a contribuicdo da instfituicdo,
Mauricio Ferreira Chaves, presidente da
ACCERJ, destaca que aEntidade nasceu
com o propodsito de reunir profissionais de
notdrio saber com a missdo de promover
e desenvolver as Ciéncias Contdbeis.
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“Estamos celebrando os 60 anos da
ACCERJ com uma programacdo
especial, marcada por encontros
que unem memoria, valorizagcdo e
reconhecimento”, ressalta o dirigente.

Em fevereiro, demos inicio em Cabo
Frio, com a 78° Assembleia Geral
Ordindria, ocasido em que ocorreu
a posse da diretoria para o biénio
2025/2026. Em abril, realizamos a 79°
Assembleia Geral Ordindria, em Niterdi,
na Universidade Federal Fluminense,
com uma homenagem especial a
dois Profissionais da Contabilidade que
receberam a honraria Ivo Malhdes de
Oliveira, reforcando a importdncia de
reconhecer aqueles que contribuiram
para Nossa Ciéncia.



No dia 12 de julho, retornamos a
Barra Mansa, cidade que marcou
nosso nascimento, para a 80°
Assembleia Geral Ordindria.

Parficipamos da 5% edicdo do
Circulo da Cultura Académica:
Leitura como Afivo Permanente,
readlizada em 28 de julho, em
formato virtual. O encontro reuniu
representantes das Academias de
Ciéncias Contdbeis de Sergipe, Rio
Grande do Sul, Mato Grosso, Rio
Grande do Norte, Pernambuco, Rio
de Janeiro e Paraiba. Consolidado
comoumespaco de valorizacdoda
leitura e difusdo do conhecimento, o
Circulo reafirma o compromisso das
Academias de Ciéncias Contdbeis
com a educacdo, a pesquisa € o
fortalecimento da classe em todo
o Braisil.

A 819 Assembleia Geral Ordindria,
no Rio de Janeiro, encerra as
comemoracdes em novembro.
“Participaremos também do Oscar
da Contabiidade, evento que
celebra profissionais, empresas e
enfidades que se destacam pelas
boas praticas e contribuicdes a
classe contdbil no Estado™.

Historia

“A Contabilidade no Brasil avancou
muito. Ndo hd como falar disso sem
mencionar a constituicdo da nossa
Academia. Desde entdo, temos
acompanhado e  contribuido
afivamente para as transformacoes
na drea”, ressalta o presidente da
ACCERJ.

Muitas mudancas aconteceram
no mundo e no pais e contribuiram
para novas formas de aplicar e ver
a Contabiidade, como  elucida
Mauricio Chaves. “Hd seis décadas, a
Contabilidade era vista majoritariamente
como uma técnica de escrituracdo,
restrita ao registro de operacdes e ao
atendimento das obrigacdes fiscais.
Hoje, € reconhecida como ciéncia
social aplicada, indispensavel a gestdo
empresarial, d governanca publica e
ao desenvolvimento econdmico. Isso foi
fruto de lutas, conquistas, atualizacoes
legislativas,  crises econdmicas e,
sobretudo, da dedicacdo de geracoes
de profissionais,” realca.

Entre osprincipaisobjetivosda Academiaq,
Mauricio Chaves destaca o fomento
a reflexdo sobre legislacées, normas e
prdticas da profissdo, além de incentivar
a pesquisa contdbil e o desenvolvimento
de novas ideias. “Acreditamos que o
conhecimento sé se multiplica quando
€ compartihado, e é justamente esse
espirito que move nossas acdes”, afirma.

Ele destaca outros acontecimentos,
como a promulgacdo da Constituicao
Federal de 1988, “que fortaleceu os
principios de responsabilidade fiscal e
transparéncia, abrindo caminho para
a Lei de Responsabilidade Fiscal, que
colocou a Contabilidade publica no
centro do controle social”, pontuou.
Outro fato ocorreu no setor privado,
com a Lei 11.638/2007, “que reformulou
a legislacdo societdria, infroduziu
conceitos como valor justo e intangiveis
e obrigou a Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, elevando o padrdo de qualidade
da informacdo contdbil,” sublinhou.
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A convergéncia ds normas internacionais
de contabilidade (IFRS) foi outro ponto
decisivo. “O Brasil passou a dialogar
em igualdade com os mercados
globais, frouxe mais fransparéncia,
comparabilidade e credibilidade. A
criacdo do Comité de Pronunciamentos
Contdabeis (CPC) reforcou ainda mais
essa uniformizacdo.”

A revolucdo tecnoldgica é outro divisor.
“A informatizacdo, seguida pela era
digital e a inteligéncia artificial, mudou
completamente a forma de trabalhar.
O Contador acessa relatdérios em
tempo real, cruza dados com precisdo,
interpreta cendrios e apoia decisdes
esfratégicas. A Contabilidade consulfiva,
a andlise preditiva e até o blockchain
estdo no nosso coftidiano”, sinaliza o
académico.

Formacgao profissional

Diante das mudancas, a formacdo
profissional ndo parou no fempo. “A
educacdo contdbil também evoluiu.
Aumentaram as exigéncias de formacdo
e qualificacdo, e o Profissional passou a ser
valorizado como estrategistaindispensdvel
a gestdo”, analisa o académico.

A ACCERJ também cumpre seu papel
nesse contexto. Neste ano, intensificou
a aproximacdo com as instituicoes
de ensino superior do Estado em
parceria com o CRCRJ em apoio &
implementacdo das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs).
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Segundo Chaves, a Academia tem
contribuido para a atualizacdo do
Profissional. “E sempre com instituicoes
irmds, como o SINDICONT Rio, uma
voz firme em defesa da Profissdo,
ajudando a construir  credibilidade,
representatividade e respeito.”

A seu ver, a Contabiidade vive um
dos momentos mais desafiadores e, ao
mesmo tempo, mais promissores de sua
historia. Em meio a todas as mudancas,
o Profissional da Contabilidade precisa
se reinventar, assumindo um papel cada
vez mais esfratégico nas organizacoes
publicas ou privadas.

“Entre os desafios mais significativos,

h&d a complexidade do sistema
tributdrio nacional. A Reforma
Tributdria exigird uma verdadeira

reengenharia nos processos contdbeis
e fiscais. Embora desafiadora, ela
¢ uma oportunidade histérica de
simplificacdo, transparéncia e justica
fiscal, colocando o Contador no
centro das decisdes estratégicas,”
discorreu o Presidente da ACCERJ.

A crescente preocupacdo com A
seguranca dainformacdo e a protecdo
de dados, especialmente apds a Lei
Geral de Protecdo de Dados, frouxe
novas responsabilidades para  0s
Contadores. "Além disso, prdticas de
Governanca Corporativa e relatorios
ambientais, sociais e de governanca
abrem novas frentes de atuacdo.



Empresas com boas praticas contdbeis
e de fransparéncia conquistam maior
confianca do mercado, atraem
investimentos e se destacam no
ambiente cada vez mais competitivo,”
analisa o presidente da ACCERJ.

Missco

“Nossa missdo € clara. contribuir para
a constante evolucdo da ciéncia e
das técnicas contdbeis, promovendo
atualizacdo dos profissionais para que
possam prestar servicos de exceléncia a
populacdo. Queremosserreconhecidos,
em Aambito estadual e nacional, pela
qualidade dos nossos trabalhos e

pela representatividade dos nNossos
académicos”, afirma o presidente.

Mauricio Chaves explica que a ACCERJ
foi concebida para ter 50 cadeiros.
Atualmente, 22 estdo disponiveis.
“Pode parecer pouco para o Estado
do Rio de Janeiro, que registra mais
de 38 mil Contadores e 14 mil Técnicos
em Contabilidade. Mas, para ingressar
na ACCERJ, € necessdrio atender a
alguns requisitos, como ser Contador
ou Técnico em Contabilidade com
formacdo superior em outra drea
cientifica e terregistro ativo no CRCRJ ha
mais de 10 anos. Além disso, o processo
de admissdo exige a apresentacdo de
curriculo e o apoio formal de, no minimo,
dois académicos em situacdo regular,
que atestem a idoneidade moral € o
perfil do candidato.

Apds  receber  formalmente  as
indicacdes, o presidente, por meio de
resolucdo, nomeia uma comissdo de
académicos para analisar os curriculos
e toda a documentacdo de cada
candidato. Em seguida, com base nos
pareceres emitidos pela comissdo, Nos
quais constard se o candidato estd
apto, € convocada uma assembleia
para votacdo.

p

SUA DOAGAO
PODE SER A

ESPERANCA
QUE ALGUEM
PRECISA.

Doe Sangue
Doe Esperanca

A

ac;a a sua doacao no

Hemocentro de sua cidade!
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Em Tempo de
Inteligéncia
Artificial, Ser
Humano &
Essencial:

O Papel do
Contador na
Comunicacdo
de Dados

Flavio Pires - Estrategista de Negodcios
e Diretor do SINDICONT-Rio

revolucdo da Inteligéncia

Artificial (IA) estd
transformando o mundo dos
negdcios, automatizando
processos, otimizando

andlises e tornando a tomada de
decisdo mais dgil. No entanto, em
meio a algoritmos e dados, um fator
se torna ainda mais valioso: o ser
humano. No campo da Contabilidade,
essa readlidade € ainda mais evidente.
Embora a IA possa processar grandes
volumes de informacdo com rapidez, €
a capacidade humana de interpretar,
contextualizar e comunicar os dados
que realmente faz a diferenca.
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O Contador Como Estrategista

Com a ascensdo da IA, o papel do
Contador vai muito além da simples
gestdo de numeros. Ferramentas
automatizadas podem gerar relatdrios
financeiros e prever padrdes, mas
cabe ao Contador transformar esses
dados em informacdes estratégicas.
A andlise critica, o pensamento
estratégico e a capacidade de
contextualizar os dados denfro da
realidade de cada empresa sdo
habilidades insubstituiveis.

A Importancia da
Comunicacgado de Dados

Ndo basta que um Contador
entenda os numeros; ele precisa
comunica-los de forma clara e eficaz.
Muitos empresdrios ndo possuem
conhecimento técnico avancado
sobre  Contabilidade, tornando
essencial que o profissional fraduza
informacoes complexas em insights
compreensiveis e aplicaveis.

Na Prdtica

A Inteligéncia Artificial € uma aliada
poderosa para a Contabilidade,
mas jamais substituird a capacidade
humana de interpretar e comunicar
dadosdeformaeficiente. O Contador
do futuro ndo é aquele que teme a
tecnologia, mas sim aquele que sabe
utilizd-la a seu favor, aprimorando sua
habilidade de andlise, comunicacdo
e relacionamento interpessoal. Em
tempos de IA, o fator humano é mais
essencial do que nunca.

\Zelggle} agregar \Zellelg pela
comunicacdo dos dados, vamos
avancar na melhor parte.




Holding familiar e eSocial sdo
abordados em Conversas
Online do SINDICONT-Rio

O SINDICONT-Rio redlizou novas edicoes
das Conversas Online nos dias 2 e 23 de
julho. A primeira palestra, ministrada pelo
Professor Jefferson Dantas (1), abordou
o tema Novas Regras do Departfamento
Pessoal na Era do eSocial. A segunda,
com o advogado Jodo Ayres da Motta
(2), fratou do assunto Holding Familiar e
Reforma Tributdria e seus Impactos em
Herancas. No dia 27 de agosto, Dr. Marcelo
Avelino (3), Advogado Especidlista em
Direito do Trabalho, Processo de Trabalho
e Compliance Trabalhista, falou sobre
o tema Gestdo de Risco Trabalhista no
Escritério Contdbil e nas Empresas.

Em setemlbro, no dia 10, o professor Mdrcio
Costa (4) tratou do assunto Impacto da
Reforma Tributdria sobre o Consumo no
Simples Nacional. Malha Fina foi o assunto
fratado em outra edicdo, no dia 29,
realizada pelo Auditor Fiscal Aposentado
da Receita Federal do Brasil, Lednidas
Quaresma (5). As Conversas Online sGo
disponibilizadas no canal do SINDICONT-
Rio no YouTube.

ATIVIDADES

Assembleia Geral
Extraordinaria Virtual
(CCT 2025/2026)

No dia 24 de julho, o SINDICONT-
Rio realizou uma Assembleia Geral
Extraordindria Virtual na qual foram
abordados os frGmites para @
negociacdo da Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) com o Sescon-RJ.

Reuniao de Diretoria
No dia 21 de julho, a Diretoria do
SINDICONT-Rio realizou uma reunido

presencial. O grupo voltou a se reunir
no dia 18 de agosto remotamente.
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ATIVIDADES

Contin Rio

A  Presidente do  SINDICONT-Rio,
Diva Gesualdi, e o Diretor Fldvio Pires
participaram do Cont in Rio realizado
pelo CRCRJ em Sagquarema nos dias 10
e 11 de julho. No primeiro dia do evento,
Diva representou o Sindicato na Reunido
com os Delegados do Conselho. O
Sindicato também participou da edicdo
em Sao Gonc¢alo, ocorrida nos dias 4 e 5
de setembro. Além de Diva Gesualdi, a
Vice-Presidente do Sindicato e Presidente
da FEDCONT RJ/ES/BA, Lygia Sampaio,
esteve no evento.

Poe de Dretoria

No dia 24 de julho, a Presidente do
SINDICONT-Rio, Diva Gesualdi, a Vice-
Presidente do Sindicato e Presidente
da FEDCONT- RJ/ES/BA, Lygia Sampaio,
e a Diretora Mary Isabel estiveram na
Solenidade de Transmissdo de Cargos
e Posse da Diretoria e Conselho da
Associacdo Carioca dos Advogados
Trabalhistas para o trieénio 2025-2028.

65 anos da Associdg:ao
Empresarial de Campo Grande

A Diretora do SINDICONT-Rio, Andrea
de Souza, participou no dia 31 de julho
das comemoracdes dos 65 anos da
Associacdo Empresarial de Campo
Grande, presidida pelo Presidente do
Sescon-RJ, Samir Nehme.

APJERJ visita o SINDICONT-Rio

No dia 6 de agosto, o Presidente da Associagdo dos Peritos i "‘!Wﬂ”& L T

Judiciais do Estado do Rio de Janeiro (APJERJ), Tomaz Aquino, € o
Diretor, José Heriberto, estiveram na sede do SINDICONT-Rio, onde
foram recepcionados pela Presidente Diva Gesualdi. Na ocasido,
além de conhecerem as instalacdes do Sindicato, eles se reuniram
para fratar de assuntos pertinentes para as duas Entidades.
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SINDICONT-Rio recebe CRCRIJ

O Presidente do CRCRJ, Rafael Machado, esteve na sede do SINDICONT-Rio
no dia 18 de agosto, onde foi recebido pela Presidente Diva Gesualdi.

o ——” Resenha Contabil

] il A Presidente do SINDICONT-Rio, Diva Gesualdi, parficipou no dia
21 de agosto do programa Resenha Contdbil, da Radio Tropical
Web. Conduzido pelas Contadoras Bela Balassiano e Dinod Dias,
a entrevista abordou a trajetéria profissional de Diva.

48 anos da APJERJ

No dia 22 de agosto, a Presidente do SINDICONT-Rio, Diva
Gesualdi, participou da celebracdo do 48° Aniversdrio
da Associacdo dos Peritos Judiciais do Estado do Rio de
Janeiro (APJERJ), na sede da Entidade.

SINDICONT-Rio completa 109 anos

Para as celebracdoes dos 109 anos do SINDICONT-Rio, no dia 20
de setembro, o Sindicato lancou um selo comemorativo, além de
quiz comemorativo sobre a histéria da Entidade divulgado nas
redes sociqis.

Também foi divulgado um video da Presidente do Sindicato, Diva
Gesualdi, e de Diretores da Enfidade. O Presidente do CRCRJ,
Rafael Machado, e os Delegados do Conselho em Barra do Pirai
e Valenca, Maria Elizabeth e Carlos Henrique, também enviaram
depoimentossobre adata. Emsuasede, o SINDICONT-Rio celebrou
a data na reunido de diretoria, ocorrida no dia 22 de setembro.

14° Enconiro Nacional da Mulher Contabilista

A Presidente do SINDICONT-Rio, Diva Gesualdi, a Vice-Presidente do
Sindicato e Presidente da FEDCONT RJ/ES/BA, Lygia Sampaio, e a
Diretora Fatima Moreira participaram do 14° Encontro Nacional da
Mulher Contabilista, ocorrido em Natal (RN) entfre os dias 24 e 26 de
setembro. Durante o evento, Diva recebeu homenagem do CFC.

Convencgao Coletiva 2025/2026
A Convencado Coletiva 2025/2026, frmada entre o SINDICONT-Rio e o Sescon-RJ, foi

divulgada. O documento estd disponivel no site do SINDICONT-Rio: www.sindicont-
rio.org.br.
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Confira os beneficios das
empresas parceiras do SINDICONT-Rio
no site da Entidade:

https://www.sindicont-rio.org.br/convenios/

@) iiscienzis Y Slube
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DE BOM & DE BOM — COMPORTA
INCLUI: ATE 12 PESSOAS
AR-CONDICIONADO B4 cAFE BJAGUA [ BANHEIRO

EAINTERNET LUz BELIMPEZA [ PROJETOR TV
EANOTEBOOK [ELEVADORES E ESCADAS

EDIFiCIO CENTRO DO RIO

(AC LADO DO METRO/URUGUAIANA)
AV. PRESIDENTE VARGAS,583-CENTRO/RI

LOGIMEX

COMERCIO EXTERIOR

PARA MAIS INFORMAQ&ES:

(O(21)98554-2163

O atendimento ao pUblico no SINDICONT-Rio ocorre de forma
presencial, das 10h as 18h.

O contato pode ser feito c 7h pelos nossos canais:

SINDICONT-Rio

D (21) 98554 2164/ 98554 : @ sindicont.rio

SECRETARIA1@SINDI RG.BR / DI CAOG@SINDICONT-RIO.ORG.BR /
CADASTRO@SINDIC ;
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’ Sindicont Rio

Acesse nosso site e siga-nos nas redes sociais para conferir nossas

acoes e demais iniciativas do SINDICONT-Rio: www.sindicont-rio.org.br. il‘l SINDICONT:Ri




