03/01/2019 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
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SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31.248.933/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO DOS SANTOS JUNIOR;

E

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.645.003/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVA MARIA DE OLIVEIRA GESUALDI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2018 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal, dos
Contabilistas, do Plano da CNPL, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido aos profissionais abaixo listados na base territorial do SESCON/RJ, como PISO
SALARIAL PROFISSIONAL, para admissao a partir das datas descritas na clausula primeira do presente
termo, os seguintes valores:

a) para os profissionais contratados na fungdo de Técnico em Contabilidade e fungbes similares
correspondentes ao codigo CBO 3511: R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e noventa e quatro reais);

b) para os profissionais contratados na fungao de Contador e fungdes similares correspondentes ao cédigo
CBO 2522: R$ 3.267,00 (trés mil, duzentos e sessenta e sete reais);

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que, toda vez que houver alteragdo nos pisos regionais, as
correcoes serao feitas automaticamente, se necessarias.

Paragrafo Segundo: Os pisos acima referem-se a profissionais devidamente habilitados e contratados
conforme descrito.

Paragrafo Terceiro: Os valores relativos aos meses de agosto/18, setembro/18 e outubro/18, poderao ser
regularizados pelas empresas em até 02 (duas) parcelas, nas folhas de novembro/18 e dezembro/18.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de Servicos Contabeis e Escritorios Individuais de Contabilidade que mantém sede no
Municipio do Rio de Janeiro, aplicardao aos profissionais representados pelo SINDICONT-Rio, contratados
nas fungdes descritas na clausula terceira, a partir de 1° de agosto de 2018, sobre o salario base de agosto
de 2017, o seguinte reajuste salarial no valor de 3,53% (trés, cinquenta e trés por cento).

Paragrafo Primeiro — Com a aplicagédo da presente corregéo salarial, ficam superadas quaisquer possiveis
perdas salariais.

Paragrafo Segundo - Do indice resultante do caput desta clausula, serdo deduzidas as antecipagdes
espontaneas ou compulsoérias concedidas pelas empresas no citado periodo, ndo sendo, assim, deduzidos
0s aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢édo por merecimento
ou antiguidade, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade, bem como equiparagao
salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 dias que antecedem a data base
considerando o aviso prévio, inclusive indenizado, terdo direito a indenizacdo adicional equivalente a um
salario mensal, conforme artigo 9.° da Lei 7.238/94.

Paragrafo Quarto: Os valores relativos aos meses de agosto/18, setembro/18 outubro/18, poderédo ser
regularizados pelas empresas em até 02 (duas) parcelas, nas folhas de novembro/18 e dezembro/18.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

Considerando as peculiaridades do setor econémico e o disposto no Artigo 611-A da CLT, fica facultado as
empresas efetuarem o encerramento das folhas de pagamento entre os dias 20 e 29 do més de
competéncia desde que efetuem o pagamento das verbas salariais dentro do més de competéncia da sua
realizagdo. Por ser condigdo mais benéfica ao trabalhador, o pagamento de eventuais as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos apés o encerramento da folhna do més, poderao ser
processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

A partir de 01/11/88 teve inicio a contagem do periodo para os empregados fazerem jus a um adicional de
1% (um por cento) do salario base percebido em cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho,
sendo o primeiro quinquénio a partir de novembro/93.

Paragrafo Unico - O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e venha a ser recontratado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a baixa na carteira, tera contado, para efeito de calculo do
adicional, o periodo anterior referente ao contrato rescindido.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Os empregados representados pelo SINDICONT-RIO farado jus, a titulo de participacdo nos lucros, nos
termos do art. 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e da Lei 10.101, de 19/12/2000, ao valor equivalente, a
no minimo de 7% (sete por cento) do salario base do més de dezembro de 2018.
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Paragrafo Primeiro - O pagamento da participagdo nos lucros no caso de ser feita pelo valor previsto na
presente Clausula, sera efetuado em uma uUnica parcela, juntamente com o salario do més de margo de
2019.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convengao, terdo direito a
participac&o nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, observado o
disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados desligados durante a vigéncia da presente Convengéo, terdo direito a
participac&o nos lucros proporcional, calculado a razao de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salario base do ultimo més efetivamente trabalhado,
considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com as verbas
rescisorias.

Paragrafo Quarto - A concessao da participagao nos Lucros, ndo substitui ou complementa a remuneragao
devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de
natureza salarial, ou de integragcdo em parcelas rescisorias, conforme jurisprudéncia do TST.

Paragrafo Quinto - Caso o empregador realize a distribuicdo de lucros e/ou resultados em percentual
superior ao previsto nesta clausula, fica facultada a concessdo de pagamento complementar em favor do
ex-empregado, da porcentagem descrita no caput.

Paragrafo Sexto - A presente clausula ndo sera aplicavel as empresas que mantenham programas de
distribuicdo de lucros e/ou resultados com regulamentagédo propria formalizada, e cujo percentual de
distribuicdo seja superior ao previsto no caput.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEIGAO / ALIMENTAGAO

As empresas, independentemente do numero de empregados, deverao conceder aos empregados com
jornada de trabalho a partir de 6 (seis) horas diarias, por dia trabalhado, representados pelo
SINDICONT-RIO um Ticket Alimentagdo ou Refeigdo, nos termos do Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador (PAT), no valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) para jornadas de 8 (oito) horas
diarias e R$ 17,00 (dezessete reais); para jornadas a partir de 6 (seis) horas diarias; cabendo ao
empregado a participagdo maxima de 10% (dez por cento) de acordo com a Lei n°® 6.321/76.

Paragrafo Primeiro - Em substituicido ao Ticket alimentagdo ou Refeicdo, poderao fornecer a refeicdo, nos
termos do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT), desde que disponham de instalagbes
adequadas.

Paragrafo segundo — Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de concessao de
beneficios, a extensdo do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes.

Paragrafo Terceiro: Os valores relativos aos meses de agosto/18, setembro/18 e outubro/18, poderao ser
regularizados pelas empresas em até 02 (duas) parcelas, nas folhas de novembro/18 e dezembro/18.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas localizadas no municipio do Rio de Janeiro que tiverem em seus quadros mais de 10 (dez)
empregados deverdo conceder PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao PLANO DE
SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao
empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admissao e/ou de sua adeséo ao plano.

Paragrafo Terceiro — Fica desobrigado a conceder o beneficio o empregador, com até 10 (dez)
empregados em seus quadros, que obtiver a recusa formal de, pelo menos, 2 (duas) operadoras de planos
de saude por negativa de inclusdo de vidas pela quantidade minima de funcionarios, fator idade ou por
doencas pré-existentes.

Paragrafo Quarto — Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de concesséo de
beneficios, a extensao do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsardo as
empregadas maes, para cada filho de até 01 (um) ano de idade, a importancia mensal de até R$ 300,00
(trezentos reais), condicionado o reembolso, nos termos do artigo 458, inciso Il da CLT, a comprovagao
das despesas com o internamento do menor em creches ou em instituicbes analogas de sua livre escolha.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Os empregadores ficam obrigados a contratar seguro de vida, em favor de seus empregados respeitando o
valor minimo de R$ 12.000,00 (doze mil reais) para as coberturas de morte por qualquer causa e invalidez
por qualquer causa. Bem como a reembolsar o valor de até R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) a
titulo de “auxilio funeral”’, no ato do falecimento do seu colaborador, independentemente da indenizacao
prevista acima.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que mantiverem seguro de assisténcia funeral familiar, ainda que
cumulado com o seguro de vida previsto no ‘caput’, estao isentos do reembolso a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Segundo: Os empregadores terdo prazo de 90 (noventa) dias, a contar do depodsito da presente
convencao coletiva, para providenciar a cobertura, ndo sendo cabivel a aplicacdo de qualquer tipo de multa
e/ou penalizagao durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores ndo serao responsabilizados de forma solidaria em virtude de
eventual atraso ou recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagao da indenizagao correspondente
ao sinistro.

Paragrafo Quarto: A presente clausula nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servicos.

Paragrafo Quinto: Desde que o sindicato laboral ndo indique empresas que atendam a presente clausula,
os empregadores estardao desobrigados a conceder o beneficio em caso de recusa formal de, pelo menos,
01 (uma) empresa seguro de vida e auxilio funeral por negativa de inclusdo ou manutengao de profissionais
por fator faixa etaria ou por doengas pré-existentes.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

A homologacédo da rescis&o do contrato de trabalho podera ser realizada perante a entidade sindical, bem
como junto as delegacias e postos do MTE.

Paragrafo unico - Quando do ato de homologagédo o Sindicato Laboral fornecera, mediante requisigéo
previa e formal da empresa, o Termo de Quitagao de Verbas nos termos do artigo 507-B, da CLT.

| — E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, requerer termo
de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas perante o Sindicato dos Empregados da Categoria.

Il — O Referido termo discriminara as obriga¢des de dar e de fazer cumpridas mensalmente e dele constara
quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio trabalhado sera sempre de 30 (trinta) dias. O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei 12.506/2011, sera sempre indenizado.

Paragrafo Primeiro: A data limite para quitacao das verbas rescisorias sera até o décimo dia, contado da
data da notificagdo da demisséo.

Paragrafo Segundo: O Empregado que no curso do aviso prévio trabalhado, dado pela Empresa, obtiver
novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do aviso, ficando ajustado, entretanto, que
somente serao pagos pela Empresa, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas
rescisorias. Ficando mantido o prazo inicial para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servigo prestados na mesma empresa previsto
na Lei 12.506/2011 nido se aplica aos pedidos de demissdo, que sera sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico na mesma empresa, mantendo os termos estabelecidos no
paragrafo 2° do artigo 487 da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultada para todas as empresas de servigos contabeis e escritdrios individuais de contabilidade,
abrangidas pelo presente Instrumento, a adogdo do CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO previsto na Lei n® 9.601, de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n° 2.490, de 04/02/98,
sem a necessidade da interveniéncia do SINDICONT-RIO.
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JORNADA DE TRABALHO - DURA(;/T\O, DISTRIBUI(;/T\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACORDO DE COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério o ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO a ser firmado entre a
empresa e seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia do SINDICONT-RIO, para as empresas
que nao trabalham aos sabados, compensando-os nos demais dias da semana, observado, no que couber,
a legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DAS HORAS

Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redagao ao artigo 59 da CLT, fica facultado a todas as empresas
contabeis e escritorios individuais de contabilidade, a compensacdo da jornada de trabalho de seus
colaboradores, por banco de horas, nos seguintes termos:

a) A compensacéo individual das horas realizadas durante a jornada poderdo ser compensadas
no mesmo més de realizag&o, na razdo de 01 (uma) hora trabalhada para 01(uma) hora compensada;

b) Sera permitida a realizacdo de acordos de banco de horas através de termos aditivos
individuais ao contrato de trabalho, quando a compensacgao ocorrer no periodo maximo de 06 (seis) meses;

c) Nos casos em que o periodo de compensacgao das horas for superior a 06 (seis) meses, até o
limite de 12 (doze) meses, este devera ser realizado com autorizagdo do sindicato laboral em instrumento
préprio;

d) Em qualquer das hipoteses anteriores, a compensacao das horas ocorrera na razdo de 01

(uma) hora trabalhada para 01(uma) hora compensada.

e) A prestacédo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de
jornada e banco de horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTAGAO

Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redagéo ao artigo 71 da CLT ficam as Empresas autorizadas a
reduzir o intervalo para refeigdo e descanso de 01h00Omin para 00h30min, em quaisquer setores e/ou turnos
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as Empresas autorizadas a conceder diariamente intervalo de 15 (quinze)
minutos para descanso e alimentagdao, em qualquer dos turnos de trabalho, ao que este tempo podera ser
acrescido ao final da jornada diaria sem que seja considerada hora extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo compensar a jornada de trabalho dos dias que tiverem seu expediente suspenso,
com o objetivo de complementagdo da jornada semanal normal, observado, no que couber, a legislagdo
pertinente.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHADOR INTERMITENTE

Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redagao aos artigos 443 e 452-A da CLT, bem como nos termos da
Portaria MTE 349/2018, é facultado as empresas celebracdo de contrato formal de trabalho intermitente
com os empregados, observado o que segue:

Paragrafo primeiro — A convocagao devera ser realizada por qualquer meio de comunicagéo eficaz, seja
por e-mail, mensagem eletrénica ou ligacao telefénica, devendo ser efetivada 03 (trés) dias antes do efetivo
trabalho, a empresa devera fornecer todas as informacgdes.

Paragrafo segundo — Apos a convocagdo o empregado tera o prazo de 24 horas para confirmar ou nao
sua disponibilidade, entendendo no seu siléncio a recusa a convocagéo.

Paragrafo terceiro — Devera ser utilizado, para o calculo do valor hora da remuneragdo do empregado, o
piso salarial aplicavel a fungdo que sera pelo mesmo desempenhada e constante do contrato de trabalho,
nos termos da clausula 32 desta convencgao.

Paragrafo quarto — Somente sera devido ticket ou Vale Refeigdo para o dia de trabalho quando este for
superior a 06 (seis) horas, nos termos da clausula 82 desta convencéo.

Paragrafo quinto — Nao sera devido ao trabalhador intermitente, dada a natureza da prestagéo do servigo,
os beneficios das clausulas 52, 62, 8% e 9°.

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - SRPE

Ficam autorizadas todas as empresas de servigos contabeis e escritérios individuais de contabilidade,
abrangidas por este Instrumento, a adogao de Sistemas Alternativos como forma de controle de jornada de
trabalho, em conformidade com a Portaria n°® 373 de 20/02/2011 do MTE.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS ANUAIS

A. Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redacdo ao artigo 134 da CLT, sera facultado as empresas
concedé-las em 03 (trés) periodos distintos, observando-se o que segue: Um dos periodos nao
podera ser menor que 14 (quatorze) dias corridos;

B. Nenhum periodo podera ser menor que 5 (cinco) dias corridos;

C. A opcao de parcelamento deve ser em comum acordo com o trabalhador, e se estendera aos
menores de 18 e maiores de 50 anos.

D. O inicio das férias nao deve ocorrer 2 (dois) dias antes de feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL
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As empresas, mediante autorizagdo expressa de seus empregados, descontardo na folha de pagamento,
4% (quatro por cento) em duas parcelas iguais de 2% (dois por cento), limitadas a R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) por parcela, sobre os salarios-base dos meses de setembro e dezembro de 2018, dos seus
empregados representados pelo SINDICONT-RIO, a titulo de Contribuigdo Assistencial, para manutengao
dos servigos sociais e juridicos mantidos em favor da categoria profissional, podendo o empregado até a
data de fechamento da folha de competéncia, recusar-se ao desconto, manifestando-se por carta escrita
de proprio punho a ser entregue ao empregador, que encaminhara ao SINDICONT-RJ.

Paragrafo Primeiro - As importancias acima previstas deverao ser recolhidas, com vencimentos nos dias
10 (dez) de dezembro de 2018 ¢ 10 (dez) de janeiro de 2019, em guia prépria a ser fornecida pelo
SINDICONT-RIO (ficha de compensagao) para pagamento em qualquer banco integrante do sistema de
compensacao, até o vencimento.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados copia da guia da
contribuicido assistencial, e copia das cartas de oposigao dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas de Servigcos Contabeis e os Escritérios Individuais que desenvolvam suas atividades no
Estado do Rio de Janeiro, recolherdo ao SESCON/RJ, a titulo de Contribuicdo Assistencial para
manutencgao dos servigos prestados pelo Sindicato, a importancia correspondente a duas parcelas de 2%
(dois por cento) cada sobre os valores dos salarios brutos dos meses de novembro e dezembro de 2018,
limitando o recolhimento ao total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por grupo econémico.

Paragrafo Primeiro - As importancias acima previstas deverao ser recolhidas, com vencimentos nos dias
10 (dez) de dezembro de 2018 e 10 (dez) de janeiro de 2019, em guia prépria a ser fornecida pelo
SESCON/RJ (ficha de compensagédo), em qualquer banco integrante do sistema de compensagao, até o
vencimento.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao enviar ao SESCON/RJ copias das guias de INSS
acompanhada do resumo da folha, das competéncias setembro e novembro de 2017, com as
respectivas copias dos comprovantes de pagamento da Contribuigdo Assistencial, até os dias 30 de
novembro de 2018 e 30 de dezembro de 2018, respectivamente.

Paragrafo Terceiro - A inadimpléncia desta obrigagao podera resultar em agdo competente, sem qualquer
Onus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por
cento) ao més, calculada sobre o valor a ser recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Nos termos da Lei 13.467, as empresas representadas pelo SESCON-RJ poderdo anualmente efetuar o
pagamento da contribuicdo sindical patronal em favor do SESCON-RJ, enviando cépia da quitagdo da guia
de pagamento em até 30 (trinta) dias apos o seu vencimento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATUALIZAGAO CADASTRAL
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As empresas integrantes da base de representagdo do SESCON/RJ e SINDICONT-RIO deverdo enviar
anualmente, a época da convengdo, copia da ultima alteracdo contratual valida para as Entidades
representantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA SINDICAL

Em consonancia com o disposto nos artigos 513, 607 e 608 da CLT, em complementagao aos artigos 27, 28
e 29 da Lei 8.666/1993, assim como em complementagdo a certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), prevista na Lei n° 12.440/2011 e por forca da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos da administracédo publica, direta e indireta,
contratagdo por setores privados, homologagédo de rescisdo de contrato de trabalho junto ao Sindicato
laboral ou a outro 6érgdo competente, deverao apresentar Certiddo de Regularidade Trabalhista e Sindical
para com suas obriga¢des sindicais.

Paragrafo Primeiro - A certiddo referida no caput desta clausula também devera ser apresentada pela
empresa na hipotese de celebragéo de acordo coletivo de trabalho, bem como na hipétese de utilizagdo dos
beneficios e vantagens coletivos prospectadas pelo sindicato laboral e/ou pelo sindicato patronal em favor
da categoria.

Paragrafo Segundo - Essa certiddo demonstrara que a empresa certificada, a principio, ndo carrega
passivo trabalhista sindical cumulado perante os 6rgdos de Representagdo, e sera expedida em conjunto
com o SINDICONT-RIO e pelo SESCON/RJ, assinada por seus respectivos presidentes e/ou diretores, ou
0s substitutos legais, bem como ainda por aqueles indicados, como competentes para tanto, pelos
representantes legais das Entidades, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a devida solicitagao,
e tera validade de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se obrigagdes trabalhistas e sindicais:
a) Cumprimento integral da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho e Legislagdo Laboral vigente;

b) Recolhimento da Contribuicdo Sindical Patronal e da Contribuicdo Sindical Laboral, excetuado as
empresas dispensadas por lei;

c) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes sindicais devidas ao sindicato patronal e ao sindicato
laboral;

Paragrafo Quarto - A falta de certiddo permitira as empresas licitantes, bem como aos sindicatos
convenentes, nos casos de concorréncia, carta-convite, pregdo, tomada de prego ou outra forma de
licitagdo, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Atendendo ao que dispbe o artigo 613, VIl da CLT, a Empresa respondera com multa de 2,5% (dois
virgulas cinco por cento) do salario minimo vigente, por més de descumprimento da Convengao Coletiva,
por infragao, que sera revertido a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas deverao langar na Carteira de Trabalho dos empregados representados pelo SINDICONT-
RIO, na parte de Contribuigdo Sindical, o nome completo do Sindicato da Categoria Profissional, ou apenas
suas iniciais SINDICONT-RIO, nao sendo permitido a simples anotacao "Sindicato da Classe".
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em quadro de avisos internos, as comunicacdes do SINDICONT-
RIO para conhecimento de seus representados, desde que ndo tenham conteudo de cunho politico,
religioso ou ofensivo as pessoas.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA

As partes que firmam a presente Convencgao reconhecem a data de 25 (vinte e cinco) de abril como “DIA
DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE”, sendo comemorado no dia do Comerciario do respectivo
Municipio, garantidos os seus salarios para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Unico - Ao empregador é facultado tornar sem efeito a presente Clausula desde que o
funcionario receba a participagdo nos lucros prevista na Clausula Quinta e seus paragrafos, o percentual de,
no minimo, 12% (doze por cento) ou se for assegurado ao empregado compensar a folga em outra data, a
ser estabelecida de comum acordo entre a empresa e o0 empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSIONADO

Ao empregado que recebe exclusivamente comissodes, fica assegurado o piso salarial descrito na alinea “b”
da clausula de piso salarial e reajuste, quando o valor daquelas nao atingir o valor deste.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TELETRABALHO OU HOME OFFICE

Com base nos artigos Art.6° e 75-A e 75-B da CLT, sera facultado as empresas estabelecer regime de
teletrabalho, visando a melhoria da qualidade de vida de seus empregados, observando-se o que segue:

| - A modalidade de contrato de trabalho a distancia podera ser aplicadas para toda a empresa, ou para
areas, departamentos e/ou setores especificos, desde que preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, sendo a eventual presenca do empregado no espaco fisico da empresa nao descaracteriza o
ajustado.

Il — Independentemente da realizacao individual ou coletiva, devera ser formado Termo Aditivo ao Contrato
de Trabalho, ou previsdo em Contrato de Trabalho de todas as atividades a serem desenvolvidas pelo
empregado fora das dependéncias da empresa;

[l - Esta modalidade contratual podera ser aplicada aos empregados portadores de deficiéncia;

IV - Deveréa constar no contrato de trabalho todas as regras de utilizagdo de equipamentos; acesso e sigilo
de dados; periodo de trabalho; vedacgbes; assim como eventuais reembolsos, previamente combinados
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ARNALDO DOS SANTOS JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ

DIVA MARIA DE OLIVEIRA GESUALDI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO I - ATA AGE SESCON 10_10_18

Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA AGE SINDICONT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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