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RETROSPECTIVA DE 2006: UM ANQO DE OITO MESES

Estd chegando o final do ano e o momento, como
sempre, é de reflexé@o e andlise.

Ndo importa o guanto repetitivo pareca, o certo
€ gue, 0o encerrar o exercicio, as mentes se
tornam criticas e, ao mesmo tempo, cheias de
esperanca.

Como é parte do nosso trabalho fazermos o
balanco anual das empresas, nés, contabilistas,
mais do que qualguer outra categoria
profissional, nos damos conta de que levamos
esta rofina para além do mero enquadramento
dos numeros, tornando cada vez mais ativa a
ténica social de todos os envolvidos.

Ao enumerarmos os acontecimentos do ano
nessa retrospectiva, € importante lembrar que a
nossa gestdo a frente do Sindicato dos
Contabilistas do Municipio do Rio de Janeiro teve
inicio a 25 de abril de 2006, dia da posse, apds
uma eleicdo democrdtica, realizada a 10 de
marco. Foi uma eleicdo diferente porque, pela primeira vez,
encabecava a chapa Unica, uma mulher, num reduto
eminentemente machista. E vencemos.

Podemos, com certeza, afirmar que apds esses oifto meses, o
entusiasmo oriundo da vitéria da urna ndo arrefeceu. Muito pelo
conftrdrio. Enfrentando o desafio de superar as infinitas
dificuldades, uma nova energia nos move € nos conduz a nédo
nos afastarmos da metaq, inicialmente, tracada.

Acreditamos que, além de buscar a realizacdo para a classe
contdbil, garantindo os legitimos direitos adquiridos e abrindo
caminho para novas conquistas, precisamos fambém adequar
solucdes com o intuito de facilitar a vida de cada contabilista, ndo
s6 na parte profissional como também na social.

Ao fazermos uma avaliagdo do SindiCont-Rio, como entidade
prestadora de servicos aos nossos associados, chegamos a
conclusdo gue deveriamos promover uma grande fransformacdo
no quadro funcional. Para que o contabilista seja bem atendido,
necessdrio se faz uma equipe motivada e eficiente, ciente de suas
atividades, sempre pronta a atuar de maneira atenta e eficaz.

E para atingirmos essa meta, foi preciso reformular todo o
esguema alicercado. Sentimos, entdo, como é dificil mexer numa
estrutura quase centendria. O SindiCont-Rio, em setembro deste
ano, completou 20 anos.

Entretanto, superando alguns obstdculos, isto
estd sendo feito com a maior agilidade e
seriedade, através do Programa de Qualidade
Necessdria, com a aplicacdo da filosofia do
Comprometimento Total com o Cliente, adotando
normas que venham a possibilitar a obtencdo do
Selo de Qualidade ISO 90071:2000. Essa
metodologia proporciona a adocdo de um
modelo de gestdo de exceléncia, participativo
e voltado para resultados, incentivando a
inovacdo, valorizando o potencial e a
cooperacdo dos servidores.
Mas as mudancas iniciais ndo foram, apenas,
de estrutura. Adotamos desde o principio, uma
grande preocupacdo em participar de reunides
politicas. Com este propdsito, em Brasilia, na
primeira semana de setembro, nos integramaos
a um grupo de, aproximadamente, 1500
profissionais de vdrias dreas e conseguimos
impedir a aprovacdo das MPs 293 e 294 gque representariam um
retfrocesso no Movimento Sindical Brasileiro.
Na drea social, o Sindicato dos Contabilistas do Municipio do
Rio de Janeiro passa a integrar o Instituto Cont-Acdo em apoio
ao contabilista carente, juntamente, com outras entidades do
meio contdbil, em parceria com o Conselho Regional de
Contabilidade - CRC-RJ.

E ai € que chegamos ao ponto que pretendemos. O apelo se faz
oportuno: Queremos conclamar os colegas, amigos contabilistas,
a neste préximo ano de 2007 que se avizinha, a participarem da
vida do Sindicato, trazendo suas reivindicacdes, suas idéias e
sugestdes, porqgue somente com um ndmero expressivo de
associados serd possivel realizar um belo trabalho em beneficio da
categoria. Com essa unidio, € que poderemos conseguir a projecdo
e o respeito que o profissional de contabilidade almeja e merece.
O momento é de festa e o clima é de esperanca e prosperidade.
Com o espirito irmanado nesta atmosfera de confraternizacdo, com
muita f& no amanhé&, desejamos a todos que nos acompanham e
nos incentivam, a nossos companheiros de jornada do CRC-RJ; da
UNIPEC, do Sescon, dos Sindicatos co-irmdos, da Universidade Moraes
Junior — Mackenzie e demais entidades, que tenhamos um Natal
muito feliz junfo aos nossos entes queridos e que o pProximo ano
traga muita paz, harmonia e redlizacdes para todos nés.
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Presidenta

™ Expediente

Diretor Segundo Secretdrio
O Mensdrio Brasileiro de

Luiz Francisco Peyon da Cunha

Conselho Editorial
Sonia Regina Mandarino

Jovelina Mota de Lima
Cristina Maria Araujo Costelha

Contabilidade ¢ uma publicagdo
do Sindicato dos Contabilistas do
Municipio do Rio de Janeiro - Rua
Buenos Aires, 283 - 2° andar - Ediificio
Moraes Junior - Centro - Rio de
Janeiro - RJ - CEP 20061-003 -
Caixa Postal 1967 - Telefones:
(21) 2224-2281- Fax: (21) 2232-6143
www.sindicont-rio.org.br
sindicont-rio@sindicont-rio.org.lor
Diretoria 2006/2010

Efetivos

Presidenta

Vitéria Maria da Silva
Vice-Presidente

Augusto César das Chagas Pires
Diretora Secretdria Geral

Diva Maria de Oliveira Gesualdi

Diretora Financeira

Damaris Amaral da Silva
Diretor de Contabilidade
Jayme Pina Rocio

Diretora de Assuntos Juridicos
Lygia Maria Vieira Sampaio
Diretora Social

Mary Isabel Pereira

Diretor Cultural e de Divulgagdo
Jodo Bosco Lopes

Suplentes

Carlos de La Rocque

Josuel Batista Ferreira

Sonia Regina Mandarino

Ana Maria da Silva

Celi Coelho da Silva

Nilza Correa dos Santos

Ruy da Silva Lione

Conselho Fiscal Efetivos
Presidente

Raimundo Vianna Pereira
Relator

Manuel Messias Pereira Lima
Secretdria

Maria Fatima Moreira
Conselho Fiscal Suplentes

José Carneiro Soares

Aldo Gagliardo

Waldir Jorge Ladeira dos Sanfos
Delegados representantes
junto & Federagdo Efetivos
Vitéria Maria da Silva

Egberto de Jesus Bastos
Delegados representantes
junto & Federagdo Suplentes
Caroline Braga de Aimeida Gomes

Mensario Brasileiro de Contabilidade

Jovelina Mota de Lima
Caroline Braga de Aimeida Gomes
Cristina Maria Araujo Costelha
Aldo Gagliardo

Jodo Bosco Lopes
Diagramagdo e Revisdo
Cldaudia Teixeira de Figueiredo
Jornalista Responsével

Vera Amado - DRT 12548
Projeto Grafico

Claudia Teixeira de Figueiredo

Distribuicdo dirigida - 10.000 exemplares
A Diretoria nGo se responsabiliza
pelas opinides expressadas e
assinadas e pela qualidade dos
produfos e servigos anunciados.



gp-s-

A AUTORIDADE DA CONITABILIDADE

O registro, o confrole e as informagdes das mutacoes
patrimoniais, Ndo ocorrem por si so. Cabe a ciéncia contdbil
esta tarefa. Nao se pode prescindir do objeto desta ciéncia,
na geréncia do mundo dos negdcios. NGo importa o porte
do empreendimento e tampouco as suas finalidades. Basta
formar-se um patrimdnio com ou sem finalidades lucrativas,
que as fungdes do objeto da contabilidade se fazem
presentes.

Os muitos elementos patrimoniais que agem
mutuamente numa empresa, quer seja de pegueno, Meédio
Oou grande porte, e o0 papel que elas representam na
sociedade, envolvendo, entre outras, questdes econdmicas
e financeiras, precisam das funcdes contdbeis. A harmonia
que a contabilidade tem com a gestdo, € tao significativa,
que se torna impraticavel a elaboracdo de relatérios
gerenciais, sem a participacdo da contabilidade. Como
tambem, assegurar a qualidade das informacgdes,
relacionadas aos fatos contdbeis, de inUmeras operacoes
que passam, como, por exemplo, aumento ou reducdo de
bens, de direitos, obrigagdes, despesas, receitas, ganhos,
perdas, provisdes, entre outras mais, sem a participacdo
da contabilidade, sGo inadmissiveis. Estas operacoes, que
a cada instante alteram o patriménio, sdo 0s organismos
bdsicos, utilizados pelas técnicas da contabilidade, na
formacdo das demonstracdes contdbeis, a serem
divulgadas para a sociedade e para os usudrios em geral.

E com indignacdo que vemos alguns profissionais da
contabilidade argumentarem, que as microempresas e
empresas de pequeno porte estdo desobrigadas da
escrituracdo contabil, pelo fato de as mesmas serem
dispensadas perante a legislacdo federal da microempresa,
do simples e do sistema de tributacdo através do lucro
presumido. Estes colegas que agem desta forma, jogando
por terra os fundamentos das ciéncias contdbeis,
principalmente o de informar acerca da situagdo
patrimonial das empresas, estdo assumindo a postura de
leigos da profissGo.

SindiCont-Rio, Conselheiro do CRC-RJ e

Jodo Bosco Lopes |
Diretor Cultural e de Divulgag&o do

Professor da Faculdade Moraes Junior

Com a aprovac@o do Super Simples, que ira contribuir
com o progresso do pais, frazendo para a formalidade um
expressivo numero de empresarios, inclusive com a geracao
de novos empregos, mais do gue nunca o significado e a
importdncia da contabilidade para os novos empresarios,
se faz relevante, de modo gque 0s mesmos possam tomar
decisdes com base no conjunto de informacdes geradas
por ela, na forma adequada, objetivando assessord-los no
processo decisorio.

Quanto a apuracdo e recolhimento dos diferentes tributos,
nAo se constitui em exclusividade da contabilidade. Algumas
obrigacdes acessdrias, exigidas por orgdos governamentais,
também ndo séo de exclusividade da contabilidade. Estudar
e definir padrdes no ambiente das riquezas, Nos intervalos micro
e macroecondmicos, também ndo € de exclusividade da
contabilidade. Entretanto, mais do que um dever legal, registrar,
confrolar e informar as mutagdes patrimoniais das empresas
e demais instituicoes sem finalidades lucrativas, isto sim, € de
exclusividade da contabilidade.

Destacamos como exemplificacdo, uma das
exigéncias que as empresas sem finalidades lucrativas,
denominadas do terceiro setor, sofrem para obterem o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CNAS, conforme art. 5°. da Lei 9.790/99, € a de juntar no
processo, além de outfros documentos, o balanco
patrimonial e a demonstracdo do resultado do exercicio,
pela sua importdncia na verificacdo da saude financeira
das mesmas, perante o trabalho social a ser desenvolvido.

No campo juridico, das obrigacdes legais, alem das
normas contdabeis, o codigo civil, obriga o livro Didrio, nas
demandas que envolvem apuracdo de haveres nos
processos falimentares, nas comprovagoes das obrigacoes
previdencidrias, € mesmo perante o sistema financeiro, nos
estudos de viabilizacdo econdmica, hd necessidade da
contabilidade.

Por estas razdes, ndo vejo porgque motivo prescindir da
contabilidade no mundo dos negdcios.
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CONTABILIDADE: COMPROMISSOS/OBRIGACOES

RECEITA FEDERAL

REDARF | REDARF-SIMPLES | REDARF NET

IN 672-SRF de 30/08/2006 aprovou novo formuldrio “Pedido de
Retificacdo de DARF/DARF-SIMPLES-REDARF” constante do
anexo |, e respectivamente instrugcées de preenchimento (art.
19). O direito de o conftribuinte refificar erros cometidos no
preenchimento de DARF ou DARF-SIMPLES extingue-se em 5
(cinco) anos contados da data do pagamento efetuado &
Fazenda Nacional (art. 13°). O contribuinte que possuir Certificacdo
Digital vdlida poderd retificar o DARF através do aplicativo REDARF
NET (art. 16°).

O formuldrio estd disponivel na pdagina da Secretaria
Federal na internet, no endereco eletrbnico
http://www.receita.fazenda.gov.br.

CNAE

AResolugdo 1 CONCLA de 04/09/2006 aprovae divulga
a estrutura completa da Classificacdo Nacional de Atividades
Econbmicas (CNAE), versdo 2.0, emyvigor a partir de
01/01/2007.

DIRF - NOVO PRAZO

A IN 670-SRF de 21/08/2006 estabeleceu novo prazo para
entrega da DIRF-2006 até as 20:00 hs. de 31/01/2007, cfe art.
8° da referida Instru¢cdo.

A IN 691-SRF de 22/11/2006 alterou o prazo de entrega da
DIRF-2006 até as 20:00 hs. de 16/02/2007, cfe art. 8° da referida
instrucdo.

O Programa deverd ser utilizado para apresentacdo das
Declaragdes relativas aos anos-calenddrios de 2001 a 2006,
bem assim, para o ano-calenddrio de 2007, nos casos de
extincdo de Pjuridicas decorrente de liquidacdo, incorporacdo,
fus@o ou cisdo total, e nos casos de Pfisicas que sairem
definitivamente do Pais e de encerramento de espdlio (art.3°).
A DIRF serd transmitida por meio eletrbnico. As Pjuridicas
obrigadas a apresentacdo mensal da DCTF nos termos do art.
3° da IN 583-SRF de 20/12/2005, é obrigatéria a assinatura
digital mediante utilizacdo de certificado digital vdlido (art. 5°).

DACON SEMESTRAL

A IN 688-SRF de 30/10/2006 aprovou o programa gerador e as
instrucdes para preenchimento do Demonstrativo de Apuracdo

de Contribuices Sociais Semestrais, na versdo 1.0. Esta versdo
destina-se ao preenchimento do DACON Semestral, original
ou retificador, relativo a fatos geradores ocorridos a partir de
01/01/2006, inclusive em situagdes de extincdo, incorporacdo,
fus@o ou cisdo total ou parcial. O Demonstrativo ref. ao 1°©
Semestre/2006 serd transmitido até as 20:00 do dia 08/01/2007.
O programa estd disponivel na pdagina da Secretaria da
Receita Federal na internet, no endereco http://
www.receita.fazenda.gov.br.

RECEITA ESTADUAL

DOCAD ELETRONICO

A Resolugdo 327-SER de 09/10/2006 instituiu o “Formuldrio
Eletrénico” para preenchimento, via internet, do Documento
de Cadastro do ICMS, destinado ao registro de pedidos de
inscricdo e de alteracdes de dados no cadastro de
conftribuintes do ICMS, com efeitos a partir de 16/10/2006. De
16/10 a 30/11/2006 a utilizacdo do formuldrio eletrbnico sera
opcional, a partir de 01/12/2006 ser@o aceitos somente
pedidos pela internet.

CERTIDOES NEGATIVAS

A RESOLUCAO 329-SER de 26/10/2006 determinou que as
Certiddes Negativas para ndo Contribuintes do ICMS expedidas
nos periodos de 07/12/2005 a 25/09/2006, serdo vdlidas pelo
prazo de 12 meses, contados da data da expedicdo.

LEGISLAGAO TRABALHISTA

FGTS-CONTRIBUIGAO SOCIAL

A Lei Complementar 110/2001, que instituiu a Contribuigdo
Social de 0,5% incidente sobre a remuneracdo mensal dos
empregados, estabeleceu que o prazo seria de 60 (sessenta)
meses, a contar da sua exigibilidade. Em funcdo da medida
liminar de suspensdo concedida pelo STF, a contagem dos 60
meses para o acréscimo de 0,5% passou a ter como inicio a
competéncia de janeiro/2002 a final de dezembro/2006.
Sendo assim, o Ultimo pagamento com a aliquota de 2,5%
ou 8,5%, conforme o caso, serd ref. a competéncia dezembro/
2006, com o recolhimento até o 05/01/2007.
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O Conselho Regional de Contabilidade - CRC-RJ promoveu, ,
no dia 31 de outubro, no auditério do BNDES, a enfrega do O et
Certificado de Empresa Cidadd para as organizacoes que mais '
se destacaram em projetos sociais durante o ano de 2006,
fazendo também pela primeira vez a entrega aos Contabilistas
responsaveis pela Contabilidade das empresas certificadas
com o intuito de valorizar o tfrabalho do profissional.

Criado em margo de 2001, através da Resolugcdo 292 do |
CRC-RJ, participam como parceiros deste Projeto Empresa
Cidadd, a Federac@o das IndUstrias do Estado do Rio de
Janeiro - FIRJAN, a Federacdo do Comércio do Rio de
Janeiro - Fecomércio - e a Universidade Federal do Rio de

Janeiro - UFRJ.

Da esquerda para a direita: Jofge I5ibeiro dos Passos Rosa, Diva Maria de Oliveira Gesualdi,
Antonio Miguel Fernandes, Araceli Cristina de Souza Ferreira, Waldir Jorge Ladeira dos Santos,
Carlos Magno Caetano, Antonio Guimardes Henrique e Daniel Garrido.

DE EMPRESA CIDADA

e L

22 EMPRESAS RECEBEM O CERTIFICADO

Da esquerda para a direita : Natan Schiper, Marcia Andréa Peres,

Alexandre da Cunha Ribeiro Filho, Antonio Miguel, Luiz Chor,
Jorge Ribeiro dos Passos Rosa e Araceli Cristina de Souza Ferreira.

social como a base fundamental das empresas perante a
sociedade e agradeceram pelo reconhecimento das acdes
sociais, de impacto, realizadas. Este ano, 22 empresas
conseguiram atingir os indices para obter o certificado e algumas
j& pela segunda ou terceira vez.

A Professora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, Araceli

Cristina de Souza Ferreira, destacou que a profissdo contdbil € uma

O presidente do CRC-RJ, Antonio Miguel Fernandes, presidiu a mesa e
destacou a importancia das parcerias dos érgdos como a UFRJ
representada pela Professora Araceli Cristina de Souza Ferreira, da Firjan,
com a presenga do Vice-Presidente Executivo, Luiz Chor, representando
o Presidente Eduardo Eugénio Gouvéa Vieira e da Fecomércio, com o
Diretor Secretdrio Natan Schiper, representando o Presidente Orlando Diniz.
Tambeém integraram a mesa além do Coordenador da Comissdo de
Balanco Social do CRC-RJ, Conselheiro Jorge Ribeiro dos Passos Rosa, o
Sub-Secretdrio Geral, Alexandre da Cunha Ribeiro Filho, representando
a Govermnadora do Estado do Rio de Janeiro, Rosinha Garotinho e a
Contadora Mdrcia Andréa Peres, presidente do IPLAN-RJ, como
representante do Prefeito César Maia.

Todos os agraciados, assim como os integrantes da mesa que fizeram
uso da palavra, ressaltaram a plena consciéncia da responsabilidade

ciéncia social aplicada, diferente do conceito de ciéncia exata como
muitos consideram. O trabalho do Contador tora evidente a preocupagdo
social e a influéncia que tem na sociedade.

A pesquisa e andlise do Balanco das Empresas que se inscrevem para
a obtengdo do Certificado de Empresa Cidadd, segundo ela, tem se
fransformado em Bolsas na UFRJ para alunos de mestrado e, mesmo
de graduagado.

Para agilizar a participacdo de um maior nimero de empresas, a Comissdio
de Balango Social do CRC-RJ estd estudando, talvez para o proximo ano,
a inclusdo do certificado para duas categorias: as empresas com fins
lucrativos e as sem fins lucrativos. Atualmente sé as primeiras sdo incluidas.
Infegram a Comissdo além do Coordenador Jorge Rosa e da Professora
Araceli, a Conselheira Diva Maria de Oliveira Gesualdi e os Conselheiros
Waldir Jorge Ladeira dos Sanfos e Carlos Magno Caetano.

acla)

CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

GARANTE COMPRAS COM FINAL FELIZ

O final do ano é o periodo de maior agito no
comércio com as compras de presentes de
Natal. A empolgagcdo do recebimento do 13°
saldrio, capitaneada pelo grande apelo das
campanhas de propaganda e marketing,
conduz O consumo desses meses que
antecedem o enceramento do ano a superar
fodos os indices de qualquer outra fase.

E para que a alegria da compra ndo se
fransforme em pesadelo € que o comprador
deve se prevenir estando bem informado sobre
seus direitos, conhecendo o que Ihe garante o
Cddigo de Defesa do Consumidor.

Pode-se afirmar que depois do voto, o Codigo
de Defesa do Consumidor - CDC - € um dos
maiores instrumentos de cidadania até hoje
criado no pais. E uma lei nacional de ordem
publica que estabelece direitos e obrigacdes
de consumidores e fornecedores de bens e

servicos com o fim de evitar que os individuos
sofram quaisguer prejuizos.

Ndo se tem conhecimento no Brasil de uma lei
que seja anuamente téo comemorada como
alein®. 8078 de 11 de setembro de 1990, que
instituiu 0 Codigo de Defesa do Consumidor e
gue entrou em vigor em 11 de margo de 1991.
E esta comemoracdo tem razdo de ser, porque
esta lei € uma das mais modernas do mundo
e trouxe profundas modificacdes no cendrio
juridico brasileiro. Ela tem uma série de
caracteristicas especificas, dentre elas o énus
da prova invertido, ou seja, guem deve provar
0 questionamento € agquele que recebe a
acusacdo e ndo o acusador. Com isso, ©
consumidor questiona e o fornecedor precisa
se provar inocente,

Nesta relacdo de consumo, o CDC entende
gue o consumidor € a parte mais fraca. Isto

88 Ano 90 - nimero 1003/1004 - Nov e Dez de 2006

porgue guem vende é especialista naguilo que
faz e possui informagdes e conhecimentos que
guem compra nem sempre tem.

O que faz o Codigo de Defesa do Consumidor
ser uma das leis mais avangadas do mundo &
que ndo nasceu de um processo de
elaboragdo legislativa de iniciativa do Governo
Federal ou do Congresso Nacional. Nasceu da
pressdo da sociedade.

O codigo representou um enorme salto no
sentido da construcdo da cidadania ativa em
NOSSO PAls. E muito mais que uma lei, constitui
um Marco Na organizagdo da sociedade civil
em defesa de seus proprios direitos.

Todavia a sociedade brasileira j& estd madura o
suficiente para entender que grandes mudancas
sO ocorrem com a forca popular e é esta forca
que nGo se pode desprezar a fim de se conquistar
a cidadania plena.
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OBRIGATORIEDADE NA CONTI RATACAQ DE APRENDIZES
E UMA SOLUCAQ FAVORAVEL PARA AS EMPRESAS

Toda obrigatoriedade, em principio, pressupde uma
imposicdo e, por isso, uma solucdo dificil de ser aceita. Entretanto a
realidade nos mostra que nem sempre isto € verdade. Deste modo,
com o intuito de esclarecer as vantagens da contratagcdo de jovens,
como aprendizes, foi realizada, na sede do SindiCont-Rio, uma
palestra sobre a Legislacdo Relativa a Obrigatoriedade de
Confratacdo de Novos Aprendizes, pelo auditor do Ministério do
Trabalho, José Roberto Aragdo.

Um dos principais pontos destacados pelo auditor foi o da
prepara¢cdo e adaptacdo do jovem ao perfil da empresa, fornando-
o gualificado para o frabalho a ser desenvolvido, evitando perda
de tempo dos empresdrios com os constantes ensinamentos que
tém de ser administrados aos novos funciondrios contratados. A
grande vantagem € gque o jovem cresce juntfo com a empresa -
explica José Roberto Aragdo.

Enfatiza ainda que, para o contrato de aprendiz ser
caracterizado como tal, alguns requisitos sGo exigidos: o jovem tem
que ter entre 14 e 24 anos; estar matriculado ou ter concluido o
ensino fundamental e ter carteira de trabalho. Trata-se de um
contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a dois anos. Esta cldusula ndo atinge o
aprendiz deficiente.

O saldrio do aprendiz € o saldrio-minimo-hora, ou seja, € o
saldrio de acordo com as horas-aula do curso em que estd

e

matriculado e, exerce suas fungdes por seis horas didrias, de
segunda a sexta-feira. Para os que ja tenham concluido o ensino
fundamental o tempo de trabalho pode ser de oito horas didrias.

A obrigatoriedade na confratagdo de novos aprendizes por
parte das empresas tem como finalidade aumentar o nimero de
jovens qualificados para o mercado de trabalho no Estado do Rio
de Janeiro e isto deve ser feito em nimero equivalente a 5% no
minimo e 15% no mdaximo dos frabalhadores existentes em cada
estabelecimento cujas fungdes demandem formacdo profissional.
Ressaltou o auditor José Roberto Aragdo que as micro-empresas, as
empresas de pegueno porte, as entidades sem fins lucrativos e as
empresas voltadas para a educagdo estdo isentas da obrigatoriedade
na contratagdo de aprendizes.

Este Programa de Confratacdo de Aprendizes existe desde
1942, criado pelo SENAI, para capacitar mdo de obra para as
indUstrias. Depois outras entidades se uniram em favor desta
atividade, como o SENAC, SENAT, SESCOP e outras..., criando
oportunidades e gerando empregos em todos os setores para
centenas de jovens de comunidades carentes e de familias de baixa
renda no Estado do Rio de Janeiro.

No inicio do programa, o limite de idade para se tornar um
“menor aprendiz’, era de 14 a 16 anos. Mais tarde, de acordo com
a nova Lei 11.180/2005, Decreto 5598/2005 esta limitacdo passou
para 14 a 24 anos, ndo abrangendo os deficientes fisicos.

CARTA AOS CONITABILISTAS

Reflitamos por um instante se, no decorrer desse ano, prestamos atencdo no soffimento de nosso semelhante ou se somente nos dedicamos
aos nossos assuntos. Solidariedade ndo se ensina, brota de dentro de cada um! Fazer o bem € um ato que dispensa explicacoes.
Quantos brasileiros andnimos exercem a pratica da solidariedade sem nada em troca, apenas pelo amor ao préoximo?

Alguns acham gue cumprir com  0s seus deveres, ndo sonegar, possuir ética, moral e zelar por seus familiares j& € o suficiente. Ainda é
tempo de fazer mais; compartihar com agueles menos afortunados fisica e materialmente.,

A CONT—AQAO agradece a todos os contabilistas que fizeram e ainda poderdo fazer a diferenca, ajudando a nossa classe.

A alegria que transparece de um profissional, a quem foi estendida & mado, € imensa e j& é a resposta e a forca suficiente para darmos
confinuidade a esse trabalho.

Agradecemos a todos que enveredaram por essa seara € que no Proximo ano pPossamos multiplicar em muitas vezes as nossas acoes.

ComissGo de Agdo Social do CRC-RJ

VISU];IL Fabrica de Malotes MALOTES
OTE Para Transporte de Lo LU B by
Documentos :
AMIGO CONTADOR. N
REHOVE A IALAGEM DF SUN EMPRESA, £ DF A S0 CLIENTELA UM DIFERENCUAL A NAES DE QUALIDADE o
INVISTA NO SEU MAIOR PATRIMONIO.
ADQUIRA SEU MALOTE PERSONALIZADO COM A SUA LOGOMARCA
ECONCMIA FINANCERUA (EM VARIOS SETORES), :. o PgO
SOLICITE-NOS UMA VISITAE DESCUBRA 05 () GRANDES BENEFICIDS, QUE ELE TRAZ PARA SUA EMPRESA L0 ot 'Eg ok 0
P Fac sy *1 Dessontn 10 no Pogaments Ak ***NOVO wﬂ“@%:ﬁc‘ﬂﬁlﬁwg
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Rua Moacir de Almeida, 156 - Cep:25041-240 - Parque Fluminense - Duque de Caxias - RJ.
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SEMINARIO DE INCENTIVOS FISCAIS E FINANCEIROS
DEBATE COMO MELHORAR MARGENS OPERACIONAIS

Contabilistas, auditores e consultores estiveram reunidos no | Semindrio de Incentivos Fiscais e Financeiros do Estado do Rio de
Janeiro para aprenderem como orientar seus clientes a melhorar suas margens operacionais e receberam informagdes sobre os objetivos
da politica de fomento d atividade econdmica implementada pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Durante as palestras foram ressaltadas as diferencas entre os principais incentivos que atuam nos diversos setores e cadeias
estrategicas da nossa economia, visando esclarecer como € o seu funcionamento, suas vantagens e distincées. O semindrio foi
organizado pela Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Rio de Janeiro - CODIN em parceria com o Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro - CRC-RJ e o CENOFISCO, Centro de Orientacdo Fiscal, que oferece servigos

de divulgacdo de informagdes tributdrias.

Além do Diretor-Presidente do CODIN, Hélio Cabral e do
Presidente do CRC-RJ Antonio Miguel Fernandes, infegraram a
mesa os representantes dos 6rgdos que apoiaram o evento Diretor
Cultural e de Divulgagdo do SindiCont-Rio, Jodo Bosco Lopes,
juntamente com, Nelma B. Goulart de Albuguerque, Presidente
da UNIPEC, Guilherme B. P. Tostes, Presidente da SESCON, Marcos
Vinicius Kucera, Coordenador Geral do Curso de Ciéncias
Contdbeis da Universidade Estécio de S&, Roberta Simbes Maia,
Diretora de Operacdes da INVESTERIO e Mauricio Chacur, Secretdrio
de Estado de Desenvolvimento Econémico.

Os debates se estenderam das 14 as 17 horas, dia 24 de
outubro, no auditério da Universidade Estdcio de S&, na Avenida
Pres. Vargas, Centro do Rio de Janeiro.

@mea

SINDICONT-RIO BUSCA A
QUALIDADE NECESSARIA

Como mudar os hdbitos sedimentados em 90 anos de existéncia?
Como criar motivacdo numa equipe habituada a realizar tarefas
repetitivas sem o menor entusiasmo? As respostas a esses desafios
est@o sendo respondidas através da implantacdo no SindiCont-Rio
do Projeto Qualidade Necessdria - Programa CTC - Comprometimento
Total com o Cliente, que desde o agosto deste ano estd em
operacdo na sede da Entidade.

Este Projeto executa uma total reformulagdo na estrutura organizacional
do Sindicato na busca do Certificado do Selo de Gestado da Qualidade
Contdbil - ISO 9001:2000 (International Organization for Standardization) que
representa a garantia internacional de exceléncia em produtos e servicos.
Para que isto seja possivel estd sendo feita uma fotal reestruturacéo da
organizacdo, 0s controles atuais estéo sendo revistos, criadas novas formas
de gerenciamento, rastreabilidade e boa comunicacdo na empresa tanto
infernamente quanto com seus associados e formecedores.

Implantar um sistema de gestdo de qualidade com base nos Critérios
da NBR ISO 9001:2000, significa toda uma quebra de paradigmas e
uma necessidade de estar pronovendo mudancas no Sindicato como
um todo e para isso foi preciso adotar normas que traduzam o consenso
em diferentes paises para a normalizagcdo de procedimentos em todos
0s pontos da afividade produtiva.

A Diretoria do SindiCont-Rio com a implantagdo deste Projeto Qualidade
Necessdria pretende capacitar os funciondrios a desenvolver suas
competéncias; buscar a melhoria da produtividade; otimizar custos e
melhorar 0 ambiente de frabalho, visando melhor atendimento aos
associados. Por meio de mddulos de freinamento estdo sendo enfatizadas
técnicas e maneiras de conduzir o relacionamento entre as pessoas, ou
seja, fundamentos e feramentas para o gerenciamento de pessoas.

88 Ano 90 - nimero 1003/1004 - Nov e Dez de 2006
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el 1 ) 3 TP, :
Da esquerda para a direita: Nelma Bello, Hélio Cabral, Mauricio
Chacur, Antonio Miguel, Marcos Vinicius e Jodo Bosco.

ORGANIZACOES CONTABEIS
DO RIO DE JANEIRO RECEBEM
SELO DE GESTAO DE
QUALIDADE

O SindiCont-Rio esteve presente no evento de enfrega
do Selo de Gestdo da Qualidade Contdbil, para
Organizacdes Contdbeis da 19 turma do Projeto
Qualidade Necessaria (PQN), no Jockey Clube Brasileiro
- Centro, Rio de Janeiro, no dia 09 de novembro. Jodo
Bosco Lopes, Diretor Cultural e de Divulgacdo,
representou a Presidenta do SindiCont-Rio, Vitoria Maria
da Silva.

O Selo de Gestdo de Qualidade Contdbil visa
implementar e manter o sistema, além de investirem
tecnologia para melhoria continua dos procedimentos
e servicos. Foi emitido pela Federacdo dos
Contabilistas do Estado de Santa Catarina (Fecontesc)
e pela Diretiva Consultoria, com aval dos SESCON/RJ
(Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis,
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do
Estado do Rio de Janeiro).
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Associado use os beneficios e aproveite os servicos que o SindiConi-Rio oferece a vocé e sua familia:

m Clinica Médica

O associado pode comparecer na sede de 29 ¢ 5°
feira das 13h as 18h e na 6° feira das 12h as 18h.

m Assisténcia Odontolégica
Consultas marcadas pelo telefone ou
direto na sede do Sindicato.

m Sala Milton Martins Santos

Espaco equipado com computador para uso do associado.

m Assessoria Juridica Trabalhista
Marcar consulfa com antecedéncia no Sindicato.

m Setor de homologagdes

Tercas e quintas das 09h as 12h com
hordrio agendado. Tel: 2224-2281

PlantGo de Consulta
29 feira - 12 h as 17 h. - Diretora Sonia Regina Mandarino
39 feira - 09 h as 17 h. - Diretora Ana Maria da Silva
49 feira - 11 h as 17 h. - Diretor Luiz Francisco Peyon da Cunha
5@ feira - 09 h as 14 h. - Diretora Celi Coelho da Silva

Dancga de Saldo
Se vocé quiser aprender a dancar samba, ford, salsa e outros ritmos
inscreva-se no SindiCont-Rio. Em outubro comecou o hordrio das 18
as 19 horas, as 2as e 4as. Ndo percam esta oportunidade apds um
dia de trabalho virem se exercitar com alegria e descontragdo.

y/anlos

H Universidades

FACULDADE MORAES JUNIOR
Desconto de 10 & 20%

Rua Regente Feij6, 63 - Centro
2221-8334

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR
ESTACIO DE SA

Desconto de 10 & 15%
www.estacio.br

UNICARIOCA

Desconto de 10 & 15% para
Graduacdo e

45% para Pés Graduacdo
2563-1924 - jaymer@unicarioca.br

M Livrarias e Editoras

EDITORA ATLAS S/A

Desconto de 15% somente

na filial da Editora Atlas RJ
2579-0360 - 2527-6063

Filial - Visconde de Ouro Preto, 60
Botafogo - RJ - www.atlasnet.com.br
vendasrj@edtlas.com.br

EDITORA FORENSE

UNIVERSITARARIA LTDA

Desconto de 30% para

obras da Editora Forense

Rua do Rosdrio, 100 - Centro - RJ
2509-3148
www.forenseuniversitaria.com.br
editora@forense@universitaria.com.br
LIVRARIA JURIDICA DO RIO DE
JANEIRO LTDA

Desconto de 25%

Rua Regente Feijd, 41- Loja - Centro
2224-9465

EDITORA UFRJIFCC

Desconto de 30% para obras
editadas pela editora UFRJ/FCC

Av. Pasteur , 250 - Sala 100

Praia Vermelha - RJ - 2295-1595
www.editora.UFRJ.br
administrador@editora. ufrj.r

B RCPJ Novo

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Arquivamentos de atos no RCPJ

Para a pesquisa de BUSCA PREVIA, a
funciondria Georgina V.dos Reis do
SINDICONT-Rio receberd até &s 10:15 h, na
nossa Sede, o requerimento do RCPJ com
pagamento em moeda corrente e 0s
devolverd com o resulfado da pesquisa
das 17:30 h as 18:00 h.(do mesmo dia).

M Informdtica

IC INFORMATICA

Desconto de 25%

Avenida almirante Barroso,91 sala 702
Centro - 2576-1852/2576-1352
inforcid@terra.com.br

PROSOFT RIO

Descontos especiais para adesdo
de seus produtos e servicos
2158-1540 - www.prosoftrio.com.br
ARCALS SERVICOS E SOFTWARES LTDA
Desconto de 25%

Rua Mariz e Barros, 635 Sobreloja
Tijuca - RJ - 2204-3621
arcals@arcals.com.br

M Diversos

OPTICA CIENCIA

Desc.a vista 15% para lentes e 20%
para armagcdo de éculos A prazo 10%
Rua Senador Dantas, 117 loja N
Centro - 2532-6258

SALAO STUDIO MILENIO - Novo
Desconto de 20%

Rua da Quitanda, 30 SI. 214

Centro - 3852-5828

H Clinicas

CLIMOSP

Consulta médica - R$ 25,00

Consulta admissional, periddico e
demissional - RS 14,00

Laboratdrio: 30% de desconto

Rua Senhor dos Passos, 174 - 3°9/4° andar
- Centro - RJ - 2221-5048 - 2507-1803

M Psicologia

CLEIDE BORTOLAMI CATANHO DA SILVA
Desconto: 35% na Tabela C F Psicologia
Rua Alcindo Guanabara, 19

sala 1006 - Centro

Rua Otdvio Carneiro, 143 sala 503
Icarai - Niterdi

2262-0603 - cborfolami@ig.com.br
GUARACIARA BARROS COUTINHO
Desconto: 35% na Tabela C F Psicologia
Rua Roberval C. Farias, 360 sala 106
Recreio

2487-8519 - guaracouti@hotmail.com
MARA DE ALMEIDA CHEDIAK

Desconto: 35% na Tabela C F Psicologia

Rua Alcindo Guanabara, 19 sala 1006
- Centro

Rua Afonso, 20 - Humaitd

2527-1933 - marachediok@ibest.com.bor
SONIA FONSECA ILHA

Desconto: 35% na Tabela C F Psicologia
Rua Santa Clara, 50 sala 915
Copacabana

2235-5577 - sonidilha@uol.com.br
MARIA LEA AZEVEDO

Desconto: 35% na Tabela C F Psicologia
Rua Santa Clara, 50 sala 915 -
Copacabana

Rua Benevenuto Berna, 122 - Tijuca
2239-3653 - azevedolea@ig.com.br
MARIA DA GLORIA DOS SANTOS
OLIVEIRA

Desconto: 35% na Tabela C F Psicologia

Rua Bardo do Flamengo, 22 sala 703 -

Flamengo - 2285-6149

MARCELO GESUALDI

Desconto: 35% na Tabela C F Psicologia
2529-2182 - 8805-5123
gesualdi@psicologiaemfoco.com.br
SONIA MENDES FERREIRA LOPES
Desconto: 35% na Tabela C F Psicologia
Constanca Barbosa, 152 sala 402
Méier - 2281-7730 - 9731-2805
sonmendes02@yahoo.com.br

B Oftalmologia

MARIA DE FATIMA ALVES SARAIVA CABRAL
e ROGERIO BIGNOTTO CABRAL
Consultas pelo valor estipulado

na tabela da AMB

Rua Sigueira Campos, 43 - Sala 1134
Copacabana - RJ - 2235-0966

M Cursos e Colégios

COLEGIO BATISTA

Desconto de 20%

Rua José Higino, 416 - Tijuca - RJ
2570-0552

www.batista.br - batista@batista.br
CURSO PHOENIX

Desconto de 10% para

cursos preparatoérios

Rua do Acre, 55 sala 301 - Centro
2203-2855 - 2263-1120 - 2201-4157
www.cursophoenix.hpg.com.br
elianegomes_estigarribia@yahoo.com.br
UP COMMUNICATION - CENTRO DE
TREINAMENTO E CONSULTORIA EM
IDIOMAS

Desconto de 40% - 2233-6909
contato@upcommunication.com.br
EURODATA CURSOS DE INFORMATICA
Desconto de 55,56%

Rua do Rosario, 129 - Centro
2221-5780 - www.eurodata.com.br
M Lazer

TERRASSE POUSADA [BUZIOS]
Desconto de 10% - baixa temporada
(22) 2623-1817

Pousada Solar do Conde Ltda.

Rua 9, n° 34 - Jodo Femandes - Buzios
terrasse@globo.com

POUSADA PARADISE [BUZIOS]
Desconto de 10% nas didrias

exceto nos feriados

Rua Jodo Fernandes, 130 Praia de Jodo
Fernandes - Armacdo de BUzios

(22) 2623-1281
www.pousadaparadise.com.br
pousadaparadise@mar.com.br

Mensario Brasileiro de Contabilidade



