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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001552/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/10/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR046975/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46215.481873/2009-33
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2009

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.645.003/0001-
31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VITORIA MARIA DA SILVA, CPF n.
330.039.047-87;

E

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31.248.933/0001-
26, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LINDBERGER
AUGUSTO DA LUZ, CPF n. 059.479.957-00;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto
de 2009 a 31 de julho de 2010 e a data-base da categoria em 12 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Contabilistas (Contadores e Técnicos de
Contabilidade Habilitados) do Municipio do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em Rio
de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de Servicos Contdbeis e Escritérios Individuais de Contabilidade que
mantém sede no Municipio do Rio de Janeiro, concederdao reajuste salarial de 5%
(cinco por cento) a todos os seus empregados, representados pelo SINDICONT-RIo,
abrangendo os de categorias diferenciadas nos termos da lei, a partir de 1° de
agosto de 2009 sobre o salario base de agosto de 2008, sendo que os admitidos
posteriormente a agosto de 2008 serdo reajustados proporcionalmente, ou seja,
1/12 avos para cada més trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Com a aplicacdo da presente correcao salarial, ficam
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superadas quaisquer possiveis perdas salariais.

Paragrafo Segundo - Do indice resultante da Clausula Terceira, serdao deduzidas as
antecipacdes espontaneas ou compulsorias concedidas pelas empresas no citado
periodo, conforme Instrucao Normativa n® 04/93, do Tribunal Superior do Trabalho,
nao sendo, assim, deduzidos os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promocdo por merecimento ou antiglidade, transferéncia de
cargo ou funcdo, estabelecimento ou localidade, bem como equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 (trinta)
dias que antecedem a data base considerado o Aviso Prévio, inclusive indenizado,
serdao beneficiados com o reajuste total, ora concedido. Exclui-se deste tratamento
aqueles empregados que, quando da demissao forem indenizados de acordo com o
previsto no artigo 9° da Lei 7.238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a
mais um salario devido ao empregado desligado, nos 30 (trinta) dias que antecedem
a data base.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido para os empregados no Municipio do Rio de
Janeiro, na base territorial do SESCON/R]J como PISO SALARIAL PROFISSIONAL,
para admissdo a partir das datas previstas na Clausula Primeira do presente termo,
os seguintes valores:

1) Técnicos de Contabilidade habilitados: R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais);

2)Contadores: R$ 1.310,00 (hum mil, trezentos e dez reais).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA QUARTA - QUINQUENIO

A partir de 01/11/1996 teve inicio a contagem do periodo para os empregados fazerem
jus a um adicional de 1% (um por cento) do salario base percebido em cada periodo de
5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho, sendo o primeiro qlinqlénio a partir de
novembro/2001.

Paragrafo Unico - O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e
venha a ser recontratado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apdés a
baixa na CTPS, terd contado, para efeito de calculo do adicional, o periodo
anterior referente ao contrato rescindido.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS
Os empregados representados pelo SINDICONT-Rio, fardo jus, a titulo de participacdo

nos lucros, nos termos do Art. 70, inciso XI da Constituicao Federal e da Lei 10.101, de
19/12/2000, o valor equivalente a, no minimo, 7% (sete por cento) do SALARIO BASE
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do més de dezembro de 20009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento da participacdo nos lucros, no caso de ser
feita pelo valor previsto na presente Clausula, serd efetuado em uma Unica parcela,
juntamente com os saldrios do més de marcgo de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente
Convencdo, terdo direito a participagdo nos lucros proporcional, calculado a razdo de
1/12 avos por més trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, observado
o disposto no caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados desligados durante a vigéncia da presente
Convencdo, terdo direito a participacdo nos lucros proporcional, calculado a razdo de
1/12 avos por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado
sobre o SALARIO BASE do ultimo més efetivamente trabalhado, e sera pago juntamente
com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO - A concessdo da participacdo nos lucros, ndo substitui ou
complementa a remuneragcao devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto
no artigo 30 da Lei 10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de natureza salarial, ou
de integracdao em parcelas rescisérias, conforme Jurisprudéncia do TST.

PARAGRAFO QUINTO - A presente clausula ndo serd aplicdvel as empresas que
mantenham programas de distribuicdao de lucros e/ou resultados cujo percentual de
distribuicdo seja superior ao previsto no caput.

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA SEXTA - TICKET ALIMENTACAO
As empresas QUE TIVEREM EM SEUS QUADROS MAIS DE 5 (CINCO) EMPREGADOS,
concederdao aos mesmos um Ticket Alimentacdo ou Refeicdo, nos termos do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), no valor minimo de R$ 9,00 (nove reais) por dia

de trabalho, cabendo ao empregado a participagdo maxima de 15% (quinze por cento)
de acordo com a Lei n°. 6.321/76.

PARAGRAFO UNICO - Em substituicdo ao Ticket Alimentacdo ou Refeicdo, as
empresas poderdao fornecer o vale transporte para o empregado almogar em casa,
desde que o intervalo de refeicbes permita tal deslocamento, ou poderdo fornecer a
refeicao, desde que disponham de instalagdes adequadas.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas que tiverem em seus quadros mais de 20 (vinte) empregados, concederao
aos mesmos PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos
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custos relativos ao Plano de Salude ou Seguro Saude em até 50% (cinqlienta por cento)
do valor do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta,

entregue ao empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do
Contrato de Trabalho firmado pelo empregado no ato de sua admissao.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Fica facultado as empresas manterem para os seus empregados Seguro de Vida
e/ou de Acidentes Pessoais, em grupo ou individualizados, com ou sem
ressarcimento dos seus custos, de forma integral ou parcial.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas, enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT,
reembolsarao as empregadas maes, para cada filho de até 01 (um) ano de idade, a
importancia mensal de até R$ 200,00 (duzentos reais), condicionado o reembolso,
nos termos do artigo 458, inciso II da CLT, a comprovacao das despesas com o
internamento em creches ou em instituicdes analogas de sua livre escolha.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, deverd ser feita perante a entidade
sindical ou nas delegacias e postos do MTE.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

E facultado para todas as Empresas de Servicos Contabeis e Escritérios Individuais de
Contabilidade, abrangidas pelo presente Instrumento, a adocao do CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO previsto na Lei n° 9.601 de 21/01/98,
regulamentada pelo Decreto n°. 2.490, de 04/02/98, sem a necessidade da
interveniéncia do SINDICONT-Rio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo antecipada por parte da empresa, sem
justa causa, sera devido ao empregado, a titulo de indenizacdo, a metade do valor, de
acordo com o previsto no Art. 479 e seu paragrafo Unico da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de desligamento do empregado antes do
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término do contrato, sera devida a empresa, a titulo de indenizagao, a metade do
valor, de acordo com o previsto no Art. 480 e seu paragrafo Unico da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MATERIAL EXTRAVIADO

E vedado o desconto de material de servico, danificado ou perdido, no exercicio da
funcdo, sem culpa do respectivo empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE

Ao empregador é facultado tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada
da empregada, se confirmado o seu estado gravidico durante o periodo do aviso
prévio ou logo apdés a comunicacao da dispensa, ficando a empregada obrigada a
informar a sua gravidez, imediatamente tenha tido dela conhecimento, sob pena de
incorrer em falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAOQO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO DE COMPENSAGCAO DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatério o ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO a ser
firmado entre a empresa e seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia
do SINDICONT-Rio, para as empresas que ndo trabalham aos sabados,

compensando-os nos demais dias da semana, observado, no que couber, a
legislagao pertinente.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas poderao compensar a jornada de trabalho dos dias que tiverem seu
expediente suspenso, com o objetivo de complementacdao da jornada semanal
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normal, observado, no que couber, a legislagao pertinente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTUDANTES

Os empregados estudantes terdo abonados os periodos de realizagdes de provas
escolares, desde que haja compatibilidade de hordrio e prévia comunicagao ao
empregador.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica facultado a todas as Empresas Contdbeis e Escritérios Individuais de Contabilidade,
abrangidos por este instrumento, a adogao de “"BANCO DE HORAS”, nos termos da
legislacdo vigente, sem a necessidade da interveniéncia do SINDICONT-Rio.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPRESENTACAO EXCLUSIVA

As empresas e os empregados abrangidos no presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam, reconhecem, reciprocamente, os respectivos Sindicatos uns aos outros,
como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias econdmica e
profissional, excluidos os de categorias diferenciadas nos termos da lei para
entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes ou outros instrumentos legais
que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas descontarao na folha de pagamento 6% (seis por cento) em duas parcelas
iguais de 3% (trés por cento) sobre os saladrios base dos meses de setembro e dezembro
de 2009, que tiverem sido corrigidos e até o limite da correcdo na forma da Clausula
Terceira da presente Convencao e seus paragrafos, dos seus empregados representados
pelo SINDICONT-RIo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, para manutencdo dos servicos
sociais e juridicos mantidos em favor da categoria profissional, podendo o empregado,
até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente Convencgdo, recusar-se ao desconto,
manifestando-se por carta escrita de préprio punho, protocolada na sede do
SINDICONT-RIo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa que ndo efetuar o desconto previsto acima dos
seus empregados que nao tiverem manifestado a renlncia no prazo mencionado, no
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pagamento dos saldrios dos meses de setembro e dezembro de 2009, assumira o Oonus
do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias acima previstas deverdo ser recolhidas com
vencimentos nos dias 10 (dez) de outubro de 2009 e 10 (dez) de janeiro de 2010, em
guia prépria a ser fornecida pelo SINDICONT-Rio (ficha de compensacdao) para
pagamento em qualquer Banco integrante do sistema de compensacdo, até o
vencimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inadimpléncia desta obrigacdo poderd resultar em acdo
competente, sem Onus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2%
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, calculada sobre o valor a ser
recolhido.

PARAGRAFO QUARTO - As Empresas encaminhardao ao SINDICONT-Rio, copia da
guia da Contribuicdo Assistencial, acompanhada da cépia da guia do INSS
correspondente ao més da competéncia da contribuigao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes acordam em estudar a viabilidade em conjunto das medidas a serem
adotadas para a instituicdo da Comissao de Conciliagao Prévia, estabelecendo suas
normas para a aplicacdo do que dispde a Lei 9958 de 12.01.2000, permitindo
inclusive a execugao do titulo executivo a que se refere a legislagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas de Servicos Contabeis e os Escritérios Individuais que desenvolvem suas
atividades no Municipio do Rio de Janeiro recolherdo ao SESCON/RJ], a titulo de
Contribuicdo Assistencial, para manutencdo dos servicos prestados pelo Sindicato, a
importancia correspondente a duas parcelas de 2% (dois por cento) cada sobre os
valores dos salarios brutos dos meses de setembro e novembro de 2009, limitado o
recolhimento ao total de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por grupo econdmico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As importdncias acima previstas deverdo ser recolhidas com
vencimentos nos dias 10 (dez) de outubro de 2009 e 10 (dez) de dezembro de 2009, em
guia prépria a ser fornecida pelo SESCON/RJ] (ficha de compensacao), em qualquer
banco integrante do sistema de compensacgao, até o vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdao enviar ao SESCON/RJ, cépia das guias
de INSS das competéncias outubro e novembro de 2009, com as respectivas cépias dos
comprovantes de pagamento da Contribuicdo Assistencial, até os dias 31 de outubro e
30 de dezembro de 2009, respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inadimpléncia desta obrigacdo poderd resultar em agdo

competente, sem qualquer 6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, calculada sobre o valor a ser
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recolhido.

PARAGRAFO QUARTO - As Empresas integrantes da base territorial do
SESCON-RJ], deverao enviar anualmente, a época da CCT, cépia da ultima
alteracdo contratual, se tiver sido modificada durante a vigéncia da presente
Convencao.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar, em quadro de avisos internos, as comunicacoes
do SINDICONT-Rio, permitindo, também a distribuicdo de boletins informativos, para
conhecimento de seus representados, desde que ndo tenham conteddo de cunho
politico, religioso ou ofensivo as pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADO DA CATEGORIA

As partes que firmam a presente Convencao reconhecem a data de 25 (vinte e cinco) de
abril como “"DIA DO CONTABILISTA”, sendo comemorado no ano de 2009, no dia do
Comerciario do respectivo Municipio, garantidos os seus saldrios para todos os efeitos
legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregador é facultado tornar sem efeito a presente
Clausula desde que o funcionario receba a participacdao nos lucros prevista na Clausula
décima quinta e seus paragrafos, o percentual minimo de 12% (doze por cento) ou se
for assegurado ao empregado compensar a folga em outra data, a ser estabelecida de
comum acordo entre a empresa e 0 empregado.

VITORIA MARIA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNIC DO RIO DE JANEIRO

LINDBERGER AUGUSTO DA LUZ
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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